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Az eurdpai szocidlis partnerek 2015-2017-es munkaprogramja
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BEVEZETES

Az Eurdpai Unié utkeresztez8déshez érkezett. Az utdbbi években klldénbésen a valsagtol
leginkabb sujtott orszagokban érezhet6k voltak ugyan a fellendiilés ovatos jelei, ami mogott
azonban szamos tagallamban nincs meg a kell6 lendilet, s6t bizonyos tagallamokban inkabb
visszaesésrél van szé. Az EU-t 2008-ban sujté, és kés6bb gazdasagi és szocialis valsagga
kiszélesed6 pénzlgyi valsdg mind a mai napig igen sulyos kdvetkezményekkel jar: 2015
februarjaban 23,8 millié volt az EU-n bellli munkanélkiiliek szama - és ebbdl 4,85 millié a 25 év
alatti fiatal - és tovabbra is magas a cégbezarasok szama, ideértve a kkv-ket is. Joval tébb
erbfeszitésre lesz szlkség ahhoz, hogy sikerlljéon Udjra elémi az EU valsag el6tti
munkanélkiliségi szintjét (2008-ban 16,2 millio).

Eurépanak tobb fontos politikai kihivast kell lekiizdenie ahhoz, hogy sikerlljon teljesen
kiaknaznia ndvekedési és munkahelyteremtési lehet6ségeit: az allami és maganberuhazasok, a
ndvekedés és a munkahelyteremtés serkentése; Uj ipari célok Kkitlizése; a jol mikodé
kozszolgaltatasok terén tett beruhazasok; torekvés a stabil allamhaztartas és a kiegyensulyozott
allami koltségvetés biztositasara; az aktiv munkaeré ndvelése, ezzel hozzajarulva a demografiai
valtozasokkal jaro kihivasok lekiizdésehez; a termelékenység fokozdsa és a munkakdrilmények
javitasa; fenntarthaté és minden polgar szamara hozzaférhetd szocialis védelmi rendszerek
biztositasa; a kutatas és fejlesztés, illetve az oktatas és képzés terén tett beruhazasok, ezzel
el6segitve tobbek kdzott a korai iskolaelhagyas megel6zését; az oktatasi rendszerek, ezen belll
a legmagasabb szintl oktatas megkulonboztetés nélkuli hozzaférhetéségének biztositasa; a
tanulasi kimenetek javitasa és az innovativ vallalatok szadmanak noévelése; és annak a
felismerése, hogy a szocialis parbeszéd elésegiti a ndvekedést és a foglalkoztatast.

Az EU-n belll a Bizottsag altal 1985-ben kezdeményezett 'Val Duchesse folyamatnak'
készdnhetben indult be az agazatkdzi szocialis parbeszéd. Az eurdpai szocialis partnerek 1991-
ben megkotott, és az 1992-es Maastrichti Szerzédésbe is belefoglalt megallapodasa a szocialis
partnerek joval meghatdrozObb szerepét szorgalmazta a kozosségi szocidlis és
foglalkoztataspolitika kialakitAsdban és végrehajtasaban. Az ezt kovetéen az autondmabb
parbeszéd biztositasa érdekében tett intézkedések tovabb bdvitették a szocialis partnerek
rendelkezésére allé eszkdzok tarat. A szocialis parbeszéd az unids szocialis modell egyik f6
pillére.

Az eurOpai szocialis parbeszéd jelenlegi formaja azonban tovabbi valtoztatasokat igényel ahhoz,
hogy a kibévilt Eurépai Unié egyre szertedgazobb gazdasagi és szocidlis kérlilményei k6zott
jelentkezé igényeket is pontosan tikrdozze, és azokra megfeleléen reagaljon. Fontos, hogy az
EU, a tagdllamok és a szocialis partnerek priorizaljak az olyan intézkedéseket, amelyek
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kézzelfoghato elbrelépést biztositanak Eurdpa globalis versenyképességének elémozditasa, és
az Europan bellli befogadd ndvekedés és foglalkoztatas biztositasa terén. A gazdasagi
kormanyzas, és az, hogy a kézelmultban tett bejelentés szerint abba az eurdpai és a nemzeti
szocidlis partnerek is folyamatosan bevonasra kerililnek - vagyis hogy a folyamat meghatarozé
lépéseire a partnerekkel valdé egyeztetés keretében kerll sor - nemzeti és eurdpai szinten
egyarant fontos kihivast jelent a szocialis partnerek szamara.

A jelenlegi munkaprogram az eurépai szocialis partnerek® 6todik kétoldald munkaprogramja.

A szocialis partnerek rendkivil fontos szerepet jatszanak tdbbek kdzétt a munkaerépiacok
mikodésének javitasaban. A szocialis parbeszéd néhany orszagban egyre erésebb nyomas ala
kerdl. A jelenlegi munkaprogram egyik célja, hogy azt minden megfelel szinten megerdsitse.

A szocidlis parbeszéd napjainkban kilondsen fontos szerepet jatszik az olyan tisztességes,
felel6ésségtelies és hatékony megoldasok kidolgozasaban, amelyek valéban hozzajarulnak a
gazdasagi fellendiléshez és a tarsadalmi kohézié megerésitéséhez. Ahhoz, hogy tényleges
eredményeket érhessiink el, elengedhetetlen, hogy a szocialis partnerek magukénak valljak és
megértsék a befogadd nodvekedés és foglalkoztatas biztositasa, valamint Eurépa globalis

kohézi6 ezzel egyideji elémozditasa terén jelentkezé k6zds célokat.
Ezzel 6sszefliggésben kidolgozott megkdzelitésink célja, hogy:

= A foglalkoztatast és a munkaerdpiacokat kdzvetlenul vagy kdzvetetten érintd politikakhoz
vald autondm hozzajarulas utjan igyekezziink lekiizdeni a fent emlitett kihivasokat.

= Igyekezzlnk a munkaugyi kapcsolatok nemzeti gyakorlataval 6sszhangban elémozditani
€s megerGsiteni az eurdpai orszagokban szakmakoézi, agazati szinten és/vagy a
véllalatokon belll folytatott autondm szocidlis parbeszéd fejlesztését.

= Az Eurbpai Bizottsag - tobbek kozott a Bizottsag munkaprogramjaibdl eredé - jovébeli
javaslatait és kezdeményezéseit alapul véve, tovabbra is igyekezziink megtenni a két- és
haromoldall szinten sziikséges intézkedéseket.

» Igyekezzink megerdsiteni az eurdpai szemeszter folyamatan belili szerepiinket, amihez
els6sorban a szocidlis partnerek eurdpai és nemzeti szintjei kozo6tti szorosabb és
intenzivebb egyuttmikodésre van szikség, ideértve a Szocialis Parbeszéd Bizottsag
keretein bellli egyuttmikodést is.

Az eurbpai szocidlis partnerek - az Eurdpai Bizottsaggal az Eurdpai Uniérol széld szerzédés
154-155. cikkében foglaltak szerinti konzultaciot kdvetéen - a jelen munkaprogramban
foglaltaktdl eltéré egyéb kérdéseket illetve intézkedéseket is napirendre tlizhetnek.

1. Az aktiv oregedés és a generaciokozi megkozelités elomozditasa

A demografiai és aktiv 6éregedési kihivasokra reagalva olyan - sziikség szerint nemzeti, agazati
és vallalati szinti - intézkedésekre van szikség, amelyek segitségével az id6sebb
munkavallalék tovabbra is aktiv szerepet vallalhatnak a munkaerépiacon, ezzel egyidejlleg
biztositva az olyan intézkedéseket is, amelyek, f6leg a magas fiatalkori munkanélkiliség
vonatkozasaban, megkonnyitik a generéciok kozotti &tmenetet.

Nagymeértékben javitani kell az idésebb munkavallalok lehet8ségét arra, hogy - egészséguket
megdrizve - minél tovabb aktiv szerepet vallalhassanak a munkaerdpiacon.

! BUSINESSEUROPE, CEEP, UEAPME és ESZSZ (és a EUROCADRES/CEC 8sszekoté bizottsag)
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Az eurdpai szocialis partnerek e vonatkozasban az Eurdpa 2020 stratégidban megfogalmazott
foglalkoztatasi celkitlizéseket is figyelembe veszik.

Az eurdpai szocidlis partnerek a kérdést f6leg az aktiv éregedés 2012-es eurdpai éve
kontextusaban, és a fiatalok foglalkoztatasarél sz6l6, 2013-ban targyalt cselekveési kerettervikre
épitve vizsgaltdk meg. A jelen munkaprogram részeként tovabb folytatédik a vita a beavatkozast
igénylé gyakorlatokrodl és intézkedésekrdl, kdzottik az alabbi kulcstémakrol:

= Aktiv_Oregedés: Az id6sebb munkavallalok munkaerépiacon maradasat, vagy
munkaerdpiacra valo visszatérését lehetévé tevd és elbsegqitd intézkedések és
munkakoérilmények mérlegelése (rugalmas munkaidd, fokozatos nyugdijazas, a
készségek fejlesztése/frissitése, és/vagy megel6z6 munkavédelmi intézkedések,
koztik példaul a munkahelyen tett olyan fizikai és szervezeti mddositasok,
amelyekkel meghosszabbithatd a munkaképesség). Mindezt a tarsadalombiztonsagi
és szocialis védelmi rendszerekkel, és az informéacids és konzultacios folyamatokkal
0sszhangban kell biztositani.

» Az idésebb munkavallalok felvaltasanak megfelelé iranyitasa: Az egyre nagyobb
szamU nyugdijaztatasok munkaeré-piaci kdvetkezményeinek megfeleld kezelése,
féleg az Uj munkaeré toborzasa, a fiatalok munkaeré-piaci beilleszkedését segitd
intézkedések és a munkanélkiliek hatékonyabb aktivalasa terén;

= Tanacsadas: Az olyan folyamatok tamogatasa a human eréforras menedzsmenten
belll, amelyek példaul bizalmi személy / mentor kijel6lésével biztositjak az Uj
munkavallalok megfelelé fogadasat, tajekoztatasat és beilleszkedését, megkonnyitik
a vallalaton és a munkahelyen bellli integraciét, és elésegitik a szakmai ismeretek
terén jelentkez6 igények elbrejelzését;

» Szakmai készségek és ismeretek ataddsa: A kilonb6zé agazatok és vallalatok
idésebb és fiatalabb dolgozdi kdzotti ismeretatadast célzd képzési és egész életen at
tarté tanulasi intézkedések kifejlesztése, amelyekkel példaul csékkentheték a
készségkereslet és a készségkinalat kozotti ellentétek, kulondésen az olyan
teruleteken és agazatokban, ahol magas a betéltetlen allashelyek aranya.

A hosszabb munkaviszony nagyban hozzajarulhatna a nyugdijak fenntarthatésaganak és
megfeleléségének biztositasahoz, valamint az Eurépan bellli tdrsadalmi befogadas és kohézio,
és a generaciok kozotti szolidaritas megerdsitéséhez.

Az eurlOpai szocialis partnerek autondém keretmegallapodas megkétése érdekében folytatnak
majd targyalasokat.

E targyalasok kezdeti szakaszdban koz6s tényfeltaré szeminariumra kertl majd sor. Ezzel
els6sorban azt szeretnék biztositani, hogy a targyalasok megfeleléen figyelembe vegyék az
Eurdpan belll kialakult kulénbdzd munkaeré-piaci koérilményeket, és hogy a folyamat minél
nagyobb tamogatottsagot kapjon a nemzeti szocidlis partnerek kdrében.

2. A munka és a magan-/csaladi élet kozotti jobb egyensuly elémozditasa, és a
nemek kozotti eqyenloség javitasa, és ezzel a nemek kozotti bérszakadék
csokkentése érdekében tett intézkedések

A munka és a maganélet kdzotti jobb egyensuly biztositasa az EU, a tagallamok, a szocidlis
partnerek és a tarsadalom egésze szdmara is fontos kihivast jelent. Amellett, hogy tovabbra is
alapvetd fontossagu marad a megfelel szocialis szolgaltatasok és infrastruktirak elérhetésége,
minésége és hozzaférhetésége, az Osszeegyeztetési politikak integralt és ambicidézus
megkozelitésére van sziikség ahhoz, hogy:

1) NOveljuk a n6k munkaerd-piaci részvételét és csokkentsik a nemek kozotti bérszakadékot. A
nemek kozotti bérszakadék egy szamos okra visszavezethetd, rendkivil sokréti jelenség. Okai

kozott emelhetjuk ki a munkaerbpiac horizontalis és vertikdlis szegregaciojat, a
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gyermekgondozasi szolgaltatasok hianyat, a csalddon és a haztartdson bellli feladatok
egyenl6tlen megosztasat, a munkahelyen jelentkez6 megkulonboztetést és nemi sztereotipiakat.

2) Lehetdvé tegylk a csaladok szamara a munka és a magan-/csaladi élet jobb
0sszeegyeztetését.

Az eurépai szocialis partnerek mar eddig is aktiv szerepet vallaltak az e téren foly6 vitdban,
tobbek kozott a szll6i szabadsagrél szolé kézds megallapodas, a nemek kdzotti egyenléség
cselekvesi kerete, ezen belll a nemek egyenlfségét elémozditd webalapu eszkdztar 2014-es
beinditasa, és a gyermekgondozassal kapcsolatos k6zos levelik kontextusaban. Nemzeti
szinten az elmult néhany évben szdmos Uj intézkedés tortént a munka-magéanélet egyensuly
javitdsa érdekében, de tovabbra is sok kihivassal kell még szembenéznink.

A jelen munkaprogram keretében a szocidlis partnerek célja, hogy:

e A nemek kozétti egyenl6ségrdl szold 2005-0s cselekvési keret harmadik prioritdséara
épitve tamogassak a munka-maganélet egyensuly javitdsat: Az eurdpai szocidlis
partnerek tényfeltar6 szeminarium szervezésével igyekszenek majd megallapitani és
eldmozditani a munkaltatdk és a munkavallaldk szamara egyarant elényds
munkavégzési és szabadsagolasi feltételeket és ellatasi lehetéségeket.

= A nemzeti szocialis partnerek gyakorlata és a meglévd szabalyozas terén szerzett
tapasztalatok cseréjének megszervezése utjan jaruljanak hozza a nék és a férfiak
egyenlé értékii munkajanak egyenld dijazasa, és a nemi szempontbdl semleges fizetési
rendszereket elémozditd tényez6k terén rendelkezésre allé ismeretek bdvitéséhez.

Mindez esetleges Utmutatasokat és egyéb utokdvetési kezdeményezéseket, és adott esetben a
hat6sagok felé tett javaslatokat tartalmazoé, k6zos kovetkeztetésekben kertl majd rogzitésre.

3. Mobilitds és miqgracio

Az EU-nak tobbet kellene tennie a munkavallalok Eurépan bellli szabad mozgasanak
elésegitése, és annak jobb politikai elfogadtatasa érdekében, elsésorban azaltal, hogy
megproébalja kikliisz6boIni az eurdpai és hemzeti szabalyok al6li kibuvédkat és végrehajtasi
problémakat, amelyek gyakran visszaélésekhez vezetnek. Az eurdpai szocidlis partnerek
tovabbra is aktiv szerepet véllalnak majd az e téren folyo vitaban, és mérlegelni fogjak a
Bizottsag tanacsado testlleteiben vald rendszeres részvételen tuli kdzds intézkedések
lehetéségét a munkavallalok szabad mozgasahoz kapcsolédoan.

Az eurbpai szocialis partnerek készek aktivan hozzajarulni a mobilitasi csomag kidolgozasat, és
az EU legalis bevandorlassal kapcsolatos politikajanak munkaltatok és munkavallalék szamara
egyarant elébnyds megujitasat célzd bizottsagi és tanacsi eréfeszitésekhez, és az e
kezdeményezésen tulmend, kdzos intézkedések lehetéségét is mindenképpen mérlegelik majd.

4. Beruhazasi csomagq, és az ipari bazis megerdsitése Eurépaban

A valsag soran 18%-kal csokkent az EU-n bellli beruhdzasok szintje, jelentésen megnehezitve
a fellendulést, a munkahelyteremtést és az Europa 2020 célok teljesitését. Strgésen sziikség
van az allami és a magan beruhazasokra, és fontos, hogy azok ne helyettesitsék, hanem inkabb
kiegészitsék egymast. A Bizottsag sajat becslése szerint az utdbbi években az EU-ban valéban
230 és 370 milliard eur6 k6zott mozgott az éves beruhazasi hiany. E vonatkozasban fontos elsé
lépés a harom évre szol6, 315 milliard eurds eurdpai beruhazasi terv, amely kell6 lendiletet
adhat a novekedési folyamat Ujrabeinditasahoz. A jovében Uj és hatékony eszkozok
alkalmazésat kell eléiranyoznunk.

A Bizottsag kezdeményezése a kutatas és fejlesztés, a novekedést fokozo infrastruktirak,
koztik a megujuld energia és az energiahatékonysag, a kozlekedés, a szélessavu
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szolgéltatdsok, az oktatas és a képzés terén tett célzott beruhdzédsokra helyezi a hangsulyt. A
Bizottsag célja tovabba, hogy jelentdés 0sszegll beruhazast iranyitson az olyan projektek felé,
amelyek tisztességes munkahelyeket kinalva segitik el6 a fiatalok munkahoz jutasat.

Az Eurdpai Unid, ezzel parhuzamosan, az eurOpai ipar reneszansza felé vette az iranyt,
melynek keretében 2020-ban a GDP legaldbb 20%-a varhatéan termeld tevékenységekbdl
szarmazik majd, ideértve a kkv-ket is. Fontos tehat, hogy a beruhazasi csomag - kulénbsen
bizonyos &gazatokon és értéklancokon belul - mindenben hozzajaruljon az eurdpai ipari bazis
Ujrafellenditéséhez. A 2020-at megel6z6 években a gazdasag zdoldebbé valasa is pozitiv
hatassal lehet a munkahelyteremtésre, feltéve, hogy megfeleld politikak segitik el az alacsony
széndioxid-kibocsatdsu gazdasag, vagy az energiaforrasok takarékos felhasznélasa terén
jelentkezé lehet6ségek kihasznalasat, ezzel parhuzamosan lecsdkkentve a vallalatok e téren
vallalt kockzatat. A cél annak biztositasa, hogy az (j energia és éghajlati politikakbdl szarmazé
munkaerd-piaci kihivasok is megfelel6 figyelmet kapjanak.

Fontos, hogy az EU-terv priorizélja a beruhdzésokat, és hozzajaruljon a beruhazasi legkor
javitasahoz, ezzel rovid id6én belll megfeleld korilményeket teremtve a munkahelyteremtéshez
és a mindségi aruk és szolgaltatasok biztositasahoz. A beruhazast gatldé akadalyok
felszamolasa alatt értendé példaul a jogi biztonsagot nyujtdé szabalyozas biztositasa; a
novekedés és a foglalkozatas tdmogatdsa, kulondsen a valsag Altal leginkabb sujtott
orszagokban; a sziikségtelen blrokracia csokkentése; a finanszirozashoz val6 jobb hozzaférés
biztositasa és az egységes piac kiterjesztése az olyan teriletekre, mint a digitélis gazdasag és
az energiaunio.

Szintén ambicidzus beruhdzésokra lesz sziikség példaul a szocidlis infrastrukturak, kulénésen
az egészségugyi és szocialis szolgaltatasok terén. Az ellatasi rendszerek terén tett beruhdzéasok
kuléndsen fontos szerepet jatszanak a munka-maganélet egyensuly javitasdban. Az eurdpai
szocidlis alap és az EU mas, e célra kialakitott pénzugyi programjai, koztik az ifjusagi
foglalkoztatasi kezdeményezés vagy az Erasmus+, jelentés kozvetité szerepet kapnak az EU
altal biztositott pénzigyi tdmogatasnak a szikséges szocidlis beruhazasok felé torténé
tovabbitasaban.

Fontos az Eurdpai Stratégiai Beruhazasi Alap (ESBA) megfelel, fuggetlen és atlathato
irdnyitasa, illetve, adott esetben, a szocialis partnerek bevonasa. Ahhoz, hogy a terv valéban
meghozza a téle vart pozitiv eredményt, fontos, hogy a kivalasztott projektek megfeleléen
tamogassak a ndvekedés és a munkahelyteremtés terén megfogalmazott stratégiai célokat.

A beruhazasi csomag kidolgozasaban kilon részt vallalé eurdpai szocialis partnerek tovabbra is
aktivan hozzajarulnak a beruhazasi terv bevezetéséhez (két- és haromoldall szinten egyarant),
ezen belul is els6sorban ahhoz, hogy a ndvekedés és a munkahelyteremtés terén sikeruljon
optimalis eredményt biztositani.

5. Adigitalis gazdasagokon belil jelentkezd készségigények

A szocialis partnerek véleményt cserélnek majd arrél, hogy a munkaerdpiacok jelenlegi és
jovébeli kihivasaival dsszhangban, hogyan biztosithaté a munkaeré magasabb oktatasi, képzési
és készségszintje, ideértve az alapkompetencidk terén elért jobb eredményeket is. A
készségkereslet és a készségkinalat kozotti ellentétek felszamolasa érdekében fontos példaul
az egész életen at tartd tanulas koltségmegosztasos alapon hozzaférhetd megfeleld forrasainak
biztositasa.

Alapveté fontossagu tovabba a nem-formalis és informalis tanulas elismerése. Az ellentétek
kikliszObdlése terén ugyancsak fontos szerepet jatszik a fiatalok szamara az oktatas és képzés
soran nyujtott tamogatas és utmutatas, amely nagyban el6segitheti a munkaerépiacra valo
zbkkendmentes atmenetet.
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A szocidlis partnerek a digitélis készségek specifikus témajaval kapcsolatban is véleményt
cserélnek majd, ideértve a digitalis és a tavoktatas, a nyitott oktatasi segédanyagok és az e-
szolgaltatasok szerepét. E véleménycserének a képzési lehetbéségekre és a legjobb
gyakorlatokra is ki kell terjednie.

Az ezzel kapcsolatban végzett munka a szakmai képességek és képesitések egész életen at
tartd fejlesztésének 2002-es cselekvési keretének athidalé kontextusan belll zajlik majd. A
nemzeti szocidlis partnerek kozotti kétoldali véleménycsere szikség szerint a Szocialis
Parbeszéd Bizottsag keretei kozott kerll majd megszervezésre, elsésorban azért, hogy
hozzajaruljon az ismeretek kdlcsonds bbévitéséhez. 2016-ban, az integralt projektek kdvetkezd
ciklusanak részeként Ujra mérlegeljik majd az egész életen &t tartd tanulassal kapcsolatos
tovabbi elemz6 munka lehetéségét.

6. Aktiv munkaero-piaci politikak

A magasabb foglalkoztathatosag biztositasanak egyik fontos aspektusa az olyan hatékony
munkaerd-piaci politikdk bevezetése, amelyek garantaljak a szikséges tamogatast az
allaskeres6k szamara, és hatékonyan 6szténzik a foglalkoztatast.

A mai munkaerépiacon minden eddiginél fontosabb, hogy az emberek a szlkséges
készségekkel és képességekkel rendelkezzenek ahhoz, hogy alkalmazkodni tudjanak a
valtozasokhoz, hogy bejussanak, megmaradjanak és el6relépjenek a munkaerépiacon, és
fontos, hogy az aktiv munkaeré-piaci politikak ehhez a célkitlizéshez is hozzajaruljanak.

Az aktiv munkaeré-piaci politikak (AMPP-k) olyan eszkdzoket és intézkedéseket foglalnak
magukban, mint az &llami és magan foglalkoztatdsi szolgélatok, a munkavéllalast és a
vallalkozasinditast 0sztonzé intézkedések, a munkahelymegosztas, az allasrotacio, a képzés és
a hatranyos helyzetli csoportoknak biztositott kilén munkaerd-piaci tamogatds. Az AMPP-k
kidolgozdsanak és végrehajtadsanak célja a munkanélkili és inaktiv személyek aktiv népességen
bellli integralasa, és a munkaer6-piaci mobilitas tdmogatdsa. Az egyéni szlkségletek
sokféleségebdl adodoan egyéni kisegité szolgaltatasokra, és a munkaeré-piaci beilleszkedést
személyre szabottan biztosité megoldasokra van szikség ahhoz, hogy valéban pozitiv
eredményt érhessiink el. Hatékony AMPP-k biztositdsahoz emellett célzott forrasokat kell
rendelkezésre bocsatani.

Ezek mind kulcsfontossagu intézkedések ahhoz, hogy valéban sikerlljon elésegiteni az aktiv
allaskeresést, és ezzel jobban 6sszehangolni a munkaerd-keresletet és -kinalatot, kilondsen a
tartds munkanélkiliek és a fiatalok korében, tobbek kozott az ifjusédgi garancia rendszerek
folyamatban 1évé megvaldsitasa keretében.

Az euroOpai szocialis partnerek e hattér ismeretében, és tobbek kdzott az Szocialis Parbeszéd
Bizottsag keretei kozott cserélnek majd véleményt az AMPP-k hatékonysagardl és mindségérdl,
ezzel hozzajarulva a munkanélkiliség és a foglalkoztatas kdzotti atmenet megkénnyitéséhez, és
tobb és jobb munkahely teremtéséhez.

7. A tanulészerzédéses gyakorlati képzés elémozditasa a fiatalok foglalkoztatasi
aranyanak novelése érdekében

Az eurbpai szocidlis partnerek 2013-ban a fiatalok foglalkoztatasardl szol6 cselekveési keretet
hagytak jova, amelyet nemzeti szinten kdvetnek nyomon mindaddig, mig sor nem kerll a
szukséges intézkedések megtételére.

Azébta - a 2014-2016-0s integralt projektek részeként - szamos a tanulészerz6déses gyakorlati
képzéssel kapcsolatos tevékenységbe kapcsolédtak be. Ezt a munkat a kezdeti szakaszban
kulon végzik, majd egy 2016-ra tervezett kdz0s konferencian keril sor a kiértékelésre. Erre
alapozva vizsgaljdk majd meg a tovabbi k6zos tevékenységek lehetéségét, tébbek kdzott arra
vonatkozéan, hogy hogyan biztosithatd a gyakornokok Eurdpan belili nagyobb mobilitasa.
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8. A kapacitasépitést és a jobb végrehajtasi eredményeket segitd intézkedések

Tobb mint tiz év telt el az elsé autondm keretmegallapodas elfogadasa 6ta, és az EU
tagallamainak szama id6kézben 28-ra bévilt. A végrehajtasi folyamatok ez id6 alatt
ravilagitottak néhany megoldast igényl6 kihivasra.

Az eurdpai szocidlis partnerek igyekszenek tovabb javitani az eurOpai szocialis parbeszéd
eszkozeivel kapcsolatos egyetértést, €és mddot talalni arra, hogy a kilonb6zd szintekre gyakorolt
pozitiv hatas utjan épitsék, fejlesszék és erbsitsék a szociadlis parbeszédet. E folyamatnak
alapvetd tényez8i az erds, fliggetlen és reprezentativ szocialis partnerek.

A szocidlis partnerek elismerik, hogy - a tagallamok munkaltatéi és munkavallaloi szervezeteinek
sajatos eljardsaival és gyakorlataval ©sszhangban - minden tagéllamban nagyobb
er6feszitésekre van sziikség ahhoz, hogy sikertljon hatékonyan és hatasosan végrehajtani az
autondm megallapodasok egyeztetési folyamata soran tett kotelezettségvallalasokat.

Az eurdpai szocialis partnerek (egyenletes foldrajzi megoszlasu) alcsoportot hoznak majd létre,
amely az autondm szocidlis parbeszéd eszkdzeinek nyomon kovetését és végrehajtasat
vizsgalja majd meg. A Szocialis Parbeszéd Bizottsag uUlései keretében Osszells, és annak
rendszeres jelentéssel tartozd alcsoport igyekszik majd kisegité intézkedésekkel kapcsolatos
javaslatokkal el6segiteni a jobb végrehajtasi eredményeket, illetve az EU valamennyi
tagallamara kiterjedd lefedettséget.

Az eurdpai szocialis partnerek igyekszenek emellett - sajat belsé iranyitasukkal 6sszhangban -
beinditani és koordinalni a jobb végrehajtasi eredmények elérését célz6 iranymutatasok
kidolgozasat a fejlesztést igényld orszagokban, ideértve tdbbek kdzott a nemzeti gyakorlatok
cseréjét.

Integrélt projektjeik keretében az eurdpai szocialis partnerek abban is megallapodtak, hogy -
mind a 28 tagallamra kiterjedéen, de féleg arra a 8-10 tagallamra 6sszpontositva, ahol a
kozelmualtban a végrehajtas hianyat vagy hianyossagait tapasztaltdk - igyekszenek tovabb
fokozni az autondm megallapodasaik végrehajtasanak javitasa érdekében tett eréfeszitéseiket.
Mindez az alabbiakra terjed majd ki:

= az autondbm megallapodasok végrehajtasa terén tapasztalt helyzet attekintése a 28
tagallamban;

= U] megkozelités arra a 8-10 tagallamra iranyul6an, ahol a végrehajtas hianya vagy
hidnyosséagai tapasztalhatok, ideértve tobbek kdzott az ilyen orszadgokban tett akar 5
helyi latogatast, amivel reméljik, hogy sikeril majd tényleges elérelépést elérni.

Végul pedig, ha az alcsoport 2 éves munkajat kovetéen mégis az derll ki, hogy a
keretmegallapodasok végrehajtasa tovabbra sem kielégit8, a szocialis partnerek tovabbi kisegitdé
intézkedések megvizsgalasaval igyekszenek majd hozzajarulni a végrehajtasi eredmények
javitasahoz.




