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100 tionscnamh ag comhphairtithe sdisialta agus san ait

oibre 6 cheann ceann na hEorpa

TIONSCADAL DE CHUID NA GCOMHPHAIRTITHE SOISIALTA EORPACHA LE TACAIOCHT AIRGEADAIS ON GCOIMISIUN EORPACH
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Geallann na comhphairtithe séisialta Eorpacha — ETUC', BUSINESSEUROPE, UEAPME
agus CEEP — cur leis an gcomhionannas inscne sa mhargadh saothair agus san ait oibre
agus ta rol tabhachtach acu san obair seo.

Bunphrionsabal ar ar tégadh an tAontas Eorpach is ea an comhionannas idir mna agus
fir. Leis na blianta, ta an reachtaiocht um chaitheamh comhionann tagtha chun bheith ina
chreat dlithitil comhthaite. Sin € an bunus le mna agus fir a bheith rannphairteach ar shli
chomhionann i ngeilleagair agus i sochaithe na hEorpa.

Ar an mbonn sin, ta dul chun cinn suntasach déanta i leith comhionannas inscne 6 cheann
ceann na hEorpa, agus ta rél dearfach glactha ag an AE san obair sin.

Ach d’ainneoin an dul chun cinn a rinneadh leis na deicheanna de bhlianta anuas, bhi
rata fostaiochta na mban faoi bhun 60% i bhformhér tiortha AE i gcomparaid le 75% d’thir
in 2012.

Ta sé sin i bhfad 6n sprioc fostaiochta de 75% ata i Straitéis Eoraip 2020. Linn buanna
tdbhachtacha é seo nar baineadh leas as, agus luachail facina meas ar chumas na mban,
lena n-airitear tabhacht na mban mar fhoinse nualaiochta. Is ionann é agus deiseanna
nar tapaiodh d’fhiontair agus don fhas eacnamaioch.

An dushlan nd mna a spreagadh chun teacht chun bheith ina mbaill ghniomhacha den
mhargadh saothair né a bheith gniomhach ann i gcénai, agus chun dul chun cinn. Ni féidir
€ sin a bhaint amach ach le cur chuige comhthaite, ina mbeidh bearta chun rannphairtiocht
sa mhargadh saothair a chur chun cinn agus bearta chun caitheamh cothrom ag an obair
araon, mar aon le bearta chun gur féidir le fir agus mna freagrachtai gairmitla agus
freagrachtai teaghlaigh araon a chomhlionadh.

In 2005, shiniomar Creat Gniomhaiochtai um Chomhionannas Inscne. Uirlis dirithe ar
ghniomhaiochtis ea é sin, a chuireann comh-ardan ar fail do ghniomhaiochtai a chuirfeadh
comhionannas inscne chun cinn i measc na gcomhphairtithe séisialta Eorpacha agus
naisiunta.

Inar gclar oibre 2012-14, d’aontaiomar go bhfuil ga le beart eile chun dirii ar na
neamhionannais idir mna agus fir, agus an bhearna pha inscne san aireamh. Ag an
am céanna, d’aithniomar go bhfuil ciall agus prainn fos leis na ceithre thosaiocht a
d’aithniomar i dteannta a chéile inar gcreat gniomhaiochtai 2005. Sin € an tsli ar thainig
an tsraith straitéisi seo chun cinn.

Is é is cuspair leis eolas agus tuiscint a chur ar fail ar thionscnaimh de chuid ar mbaill san
ionad oibre né ina n-aonar, tionscnaimh ar éirigh leo, tri thogail ar na torthai a baineadh
amach de thoradh an Chreata Gniomhaiochtai um Chomhionannas Inscne. Ceapadh
an tsraith straitéisi chun bearta éifeachtach a chur a ndearadh, & n-idirbheartu agus a
scaipeadh i bhfiontair agus i dtimpeallachtai oibre éagsula.

Ach diriu go sainraite ar chomhionannas inscne tri bhearta na gcomhphairtithe soisialta,
ar leibhéil chui, agus ar aon dul le cleachtas naisiunta caidreamh tionsclaioch, amhail
idirphlé soisialta, comhchaibidliocht, comhraitis, moltai, tionscadail, agus mar sin de,
rannchuideofar leis an sprioc dheiridh, is € sin, comhionannas inscne a bhaint amach a
luaithe is féidir.
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CEARD E FEIN?

THOSAIOCHT UM
1 00 DEA-CHLEACH- 2 5 TiR 4 CHOMHIONANNAS
TAS EORPACH INSCNE

Ais ilfhreastail ar line ina gcuirfi chun cinn raon leathan cleachtas ar cuireadh tus leo san ionad oibre
no ar chuir na comhphairtithe soisialta naisiunta tus leo. Ta an tsraith straitéisi nasctha le ceithre cinn
de thosaiochtai idirnasctha an Chreata Gniomhaiochtai:

Diria ar réil Na mnaa Tacu leis an Dul i ngleic
inscne chur chun gcothromaiocht leis an
cinn i gcursai idir saol na hoibre bhearna pha
cinnteoireachta agus saol an inscne
teaghlaigh

Liostaitear sa tsraith straitéisi lion mér tionscnamh dea-chleachtais, a mheastar 6 gach taobh, i
25 cinn de thiortha Eorpacha difrila, 6 gach cineal earnala — fiontair mhora, micrifhiontair, agus
fiontair idir eatarthu — 6 na comhphairtithe sdisialta naisiunta ar fad, bunaithe ar ghniomhaiochtai
aontaobhacha, déthaobhacha agus tri-thaobhacha. Ta aitheantas aititil né naisiunta bainte amach
ag a bhformhdér as comhionannas inscne a chothu.

PRIOMHFHIGIUIRI
TIONSCNAIMH DE REIR TOSAIOCHTA* *D'fhéadfadh tosaiochtai difridla a bheith
san aireamh sna casanna.
Cothromaiocht idir saol Mna i roil Rail inscne An bhearna pha inscne
na hoibre agus saol an chinnteoireachta

teaghlaigh




TIONSCNAIMH DE REIR CHINEAL AN CHOMHAONTAITHE

64 25 8

Tionscnamh aontaobhach Comhaontuithe Comhaontuithe
fostora/ceardchumainn déthaobhacha tri-thaobhacha

TIONSCNAIMH DE REIR TiRE

An Bheilg 7 An Fhrainc 6 An Ostair 9 An Tuirc 2
An Bhulgair 2 An Ghearmain 12 An Phortaingéil 1 An Ungair 1
An Chipir 4 An Ghréig 2 An Riocht Aontaithe 6 Eire 4
An Chroit 1 An lodail 10  An Rémain 1 Poblacht na Seice 1
An Danmbhairg 4. An lorua 1 An Spéinn 6

An Eilvéis 1 An siltir 2 An tSloivéin 3 An Eoraip 6
An Fhionlainn 1 An Laitvia 2 An tSualainn 5 IOMLAN 100
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CE DOIBH IAD?

Comhphairtithe soisialta naisiinta agus Eorpacha, bainisteoiri acmhainni
daonna, cleachtoiri agus saineolaithe i gcursai comhionannas inscne, rialtais, J ]
lucht déanta beartais, instititiidi poibli, ionadaithe lucht saothair, ceardchumainn
agus eagraiochtai gairmiula.

CONAS A USAIDTEAR i?

Ar fail ar line tri lonad Acmhainni na bhFostéiri agus lonad Acmhainne ETU.

WWW.ERC-ONLINE.EU/GENDERTOOLKIT WWW.RESOURCECENTRE.ETUC.ORG/GENDERTOOLKIT

Cuardaigh de réir roghanna roghnuchain difridla: tosaiocht, tir, earnail ghniomhaiochta, cineal na
heagraiochta agus méid. foslédail gach cleachtas agus bain leas as.



