SUBOR NASTROJOV RODOVEJ
ROVNOSTI V PRAXI

100 iniciativ socialnych partnerov a na pracovisku

v Eurépe

PROJEKT EUROPSKYCH SOCIALNYCH PARTNEROV S FINANCNOU PODPOROU EUROPSKEJ KOMISIE
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Eurépsky socialni partneri, ETUC', BUSINESSEUROPE, UEAPME a CEEP su
odhodlani podporovat rodovu rovnost na trhu prace a na pracovisku a zohravaju
v tomto smere kfuCovu ulohu.

Rovnost medzi Zenami a muzmi je zakladnym principom, na ktorom je zaloZzena
Eurdpska unia. V priebehu rokov boli vytvorené pravne predpisy o rovnakom
zaobchadzani, ktoré vytvaraju sudrzny pravny ramec. Ten je zakladom
vyrovnanej$ej Ucasti Zien a muzov v ekonomikach a spoloénostiach Eurépy.

Na zaklade toho sa podarilo dosiahnut vyrazny progres v oblasti rodovej rovnosti
v Eurépe, pri ktorom EU zohrala pozitivnu tlohu.

AvSak napriek progresu dosiahnutému v priebehu desatroCi je miera
zamestnanosti zien stale nizSia ako 60 % v porovnani so 75 % zamestnanostou
muzov v roku 2012.

A preto je ciefova 75 % zamestnanost v ramci stratégie Eurdpa 2020 eSte vzdy
dost’ vzdialena. Ide o nevyuZity zdroj talentu, podceriovanie potencidlu Zien a
zdroj inovacie. A ide aj o nevyuzité prileZitosti pre podniky a hospodarsky rast.

Vyzvou zostava nielen podporovat zZeny, aby boli alebo zostali aktivne na trhu
prace, ale aj v tom, aby napredovali. Dosiahnut' to mozno len integrovanym
pristupom, kombinovanim opatreni na podporu ucasti na trhu prace s opatreniami
zabezpecujucimi rovnaké zaobchadzanie pri zamestnavani a krokmi, ktoré
umoznia muzom a zenam skibit profesionélne a rodinné zodpovednosti.

V roku 2005 sme podpisali Ramec &innosti v oblasti rodovej rovnosti. Ten je
nastrojom orientovanym na cinnosti, ktory poskytuje spolo¢nu platformu pre
¢innosti eurdpskych a narodnych socialnych partnerov na podporu rodovej
rovnosti.

V naSom pracovnom programe na roky 2012-14 sme suhlasili, Ze je potrebné
dalSie opatrenie na rieSenie zostavajucich nerovnosti medzi Zzenami a muzmi
vratane rozdielu v odmenriovani zien a muzov. Su¢asne sme potvrdili, ze Styri
priority, ktoré sme spolo¢ne urcili v naSom ramci ¢innosti v roku 2005, su nadalej
platné a zasadné. Tak vlastne vznikla myslienka tohto suboru nastrojov.

Jeho cielom je zabezpecit informovanost o UspeSnych iniciativach, ktoré
spustili nasi ¢lenovia na pracovisku a zabezpec it ich pochopenie budovanim na
vysledkoch ziskanych prostrednictvom nasho Ramca Cinnosti v oblasti rodove;j
rovnosti. U&elom tohto stboru nastrojov je motivovat a sluzit ako katalyzator pri
navrhovani, rokovani o efektivnych opatreniach a ich Sireni v réznych podnikoch
a pracovnych prostrediach.

Vyslovné rieSenie rodovej rovnosti prostrednictvom €innosti socialnych partnerov
na vhodnych urovniach a v sulade s postupmi v oblasti vztahov medzi socialnymi
partnermi na narodnej Urovni, ako je socialny dialdg, kolektivne vyjednavanie,
spolo¢né vyhlasenia, odporucania, projekty atd., prispievaju ku kone¢nému
cielu urychlit proces dosiahnutia rodovej rovnosti v skutoCnosti.
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1 0 0 OSVEDCENYCH 2 5 EUROPSKYCH PRIORITY V OBLASTI
POSTUPOV STATOV RODOVEJ ROVNOSTI

Komplexny online prostriedok, ktory podporuje vyber Sirokej Skaly postupov iniciovanych na urovni
pracoviska alebo narodnymi socialnymi partnermi. Tento subor nastrojov je napojeny na Styri prepo-
jené priority Rdmca €innosti:

Riesenie Uéasti zien na To6 ja elu RieSenie
rodovych uloh rozhodovacom vahelise tasakaalu rozdielu v
procese toetamine odmenovani

Zien a muzov

Uvedeny subor nastrojov poskytuje suhrn viacerych iniciativ v ramci osvedéenych postupov s
vyvazenou perspektivou v 25 Statoch v Eurdpe zo v8etkych druhov sektorov od velkych podnikov az
po mikropodniky a od v8etkych moznych narodnych socialnych partnerov na zaklade jednostrannych,
dvojstrannych a trojstrannych €innosti. Vacsina z nich bola na lokalnej alebo narodnej urovni uznana
za Cinnosti podporujuce rodovu rovnost.

KLUCOVE UDAJE

INICIATIVY PODLA PRIORITY* *Pripady sa mézu tykat réznych priorit.

Podpora rovnovahy Ugast Zien na Rodové ulohy Rozdiely v odmenovani
prace a sukromia rozhodovacom procese muzov a zien




INICIATIVY PODLA TYPU DOHODY

64 25 8

Jednostranna iniciativa Dvojstranné Trojstranné
zamestnavatelov/odborov dohody dohody

INICIATIVY PODLA KRAJINY

Belgicko 7 Francuzsko 6 Norsko 1 Svédsko 5
Bulharsko 2 Grécko 2 Portugalsko 1 Taliansko 10
Ceska republika 1 Holandsko 2 Rakusko 9 Turecko 2
Chorvatsko 1 irsko 4 Rumunsko 1 Velka Britania 6
Cyprus 4 LotySsko 2 Slovinsko 3

Dansko 4 Madarsko 1 Spanielsko 6 Eurdpa 6
Finsko 1 Nemecko 12 Svajgiarsko 1 SPoOLU 100
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KOMU JE TENTO SUBOR NASTROJOV URCENY?

narodnym a eurépskym socialnym partnerom, manazérom fudskych zdrojov,
odbornikom a Specialistom na rodovu rovnost, vladam, politikom, verejnym J ]
intiticiam, zastupcom pracovnikov, odborom a odbornym organizaciam.

AKO HO POUZIT?

K dispozicii online prostrednictvom Centra zdrojov zamestnavatelov a Centra
zdrojov ETUC.

WWW.ERC-ONLINE.EU/GENDERTOOLKIT WWW.RESOURCECENTRE.ETUC.ORG/GENDERTOOLKIT

Vyhladavanie podla réznych mozZnosti vyberu: podfa priority, krajiny, €¢innosti sektora, typu a velkosti
organizacie. Stiahnite si kazdy postup a dobre ho vyuZite.



