PROGRAM ZA PROVEDBU
JEDNAKOSTI SPOLOVA

100 inicijativasocijalnih partnera,

te na radnim mjestima u Europi

PROJEKT EUROPSKIH SOCIJALNIH PARTNERA UZ FINANCIJSKU POTPORU EUROPSKE KOMISIJE




" Odbor za
povezivanje i
suradnju Eurocadres/
CECC

Europski socijalni partneri, ETUC', BUSINESSEUROPE, UEAPME i CEEP imaju
kljuénu ulogu u poticanju jednakosti spolova na trzistu rada i na radnom mjestu.

Jednakost Zena i muskaraca temeljno je nacelo na kojem je osnovana Europska
unija. Tijekom godina su prava jednakosti u drustvu postala oblik dosljedne
primjene zakonskog okvira. To je temelj za sve veéu jednakost sudjelovanja
Zena i muSkaraca u europskim ekonomskim i drustvenim pitanjima.

Takav pristup otvorio je vrata znaCajnom napretku jednakosti spolova diljiem
Europe, pri ¢emu je EU odigrala pozitivnu ulogu.

Medutim, unato€ napretku tijekom posljednjih nekoliko desetlije¢a, u vecini
drzava Europske unije zaposlenost Zena | dalje je ispod 60%, dok je zaposlenost
muskaraca bila priblizno 75% u 2012.

To znadi da smo jo$ daleko od zadanog cilia od 75% zaposlenosti Zena u
okviru Europske Strategije 2020 Zene su vazan dio populacije s nedovoljno
iskoridtenim izvorom talenta i inovacija te je njihov potencijal podcijenjen. Takvim
pristupom zanemaruju se prilike za dodatni napredak poduzeca i rast ekonomije.

Izazov nije samo motivirati Zene na to da postanu ili ostanu aktivne na trzistu
rada, nego i na njihov napredak. To se moze posti¢i samo integriranim pristupom
uz kombinaciju mjera kojima se poti€e sudjelovanje na trziStu rada s mjerama
koje osiguravaju jednaka prava pri zaposlenju kao i koracima koji muskarcima i
Zenama omogucavaju uspjesan poslovni i privatni zivot.

2005. potpisali smo Pravni okvir za jednakost spolova (eng. Framework of Actions
on Gender Equality). To je skup mjera koji €ini zajednicki program poticanja
jednakosti spolova koju podrZzavaju europski i nacionalni socijalni partneri.

U okviru na8eg radnog programa za razdoblje od 2012. do 2014. slozili smo se
da su potrebne daljnje mjere suzbijanja tragova nejednakosti izmedu muskaraca
i Zena, ukljucujuci razliku izmedu visina pla¢e medu spolovima. Istovremeno smo
prihvatili to da Cetiri prioritetna cilja istaknuta u naSem programu mjera iz 2005.
ostanu na snazi kao vazne smjernice. Na takav nacin funkcionira ovaj program.

Njegov je cilj omoguciti znanje i razumijevanje uspje$nih inicijativa koje su
pokrenuli nasi ¢lanovi na radnom mijestu ili samostalno, na temelju rezultata
primljenih putem naseg Pravnog okvira za jednakost spolova. Ovaj program
namijenjen je razvoju, razmatranju i pospjeSivanju Sirenja ucinkovitih mjera u
okviru raznih poduzeca i radnih okruzenja.

IzriCito ukazivanje na jednakost spolova primjenom mjera socijalnih partnera, na
odgovarajuc¢im razinama sukladno praksi nacionalnih industrijskih odnosa poput
drustvenog dijaloga, kolektivnog ugovora, zajedni¢kog priopéenja, preporuka,
projekata, itd., doprinosi krajnjem cilju ubrzavanja procesa postizanja jednakosti
spolova u stvarnosti.
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STO JE TO?

1 00 NAJBOLJIH 25 EUROPSKIH PRIORITETA
PROGRAMA ZEMALJA JEDNAKOSTI SPOLOVA

MreZna lokacija za sva pitanja koja pospjesuje odabir Sirokog izbora programa pokrenutih na razini
radnog mijesta ili preko nacionalnih socijalnih partnera. Program je povezan s Cetiri medusobno
povezana prioriteta Zakonskog okvira mjera:

Definiranje Poticanje Podrzavanje Suzbijanje
uloga spolova uloge Zzena u ravnoteze razlike izmedu
donosenju odluka poslovnog i plaéa medu
privatnog zivota spolovima

Program sadrzi puno prakti¢nih programa uravnotezenog sadrzaja u 25 razlicitih europskih zemalja,
uklju€ujuci sve vrste sektora (ve¢a i manja poduzeca), od svih razli¢itih socijalnih partnera, na temelju
jednostranih, dvostranih ili trostranih mjera. Vecina njih primila je lokalno ili nacionalno priznanje za
poticanje jednakosti spolova.

GLAVNI PODACI

PROGRAMI PREMA PRIORITETU* *Slucajevi mogu pokriti vise prioriteta.

ravnoteza poslovnog i uloga zene u donosenju uloge spolova razlika place medu
privatnog zivota odluka spolovima




PROGRAMI PREMA TIPU ODOBRENJA

64 25 8

jednostrana inicijativa za dvostrani trostrani
zaposlenike/sindikat sporazumi sporazumi

PROGRAMI PREMA DRZAVI

Austrija 9 Francuska 6 Nizozemska 2 Svedska 5
Belgija 7 Gréka 2 Njemacka 12 Svicarska 1
Bugarska 2 Hrvatska 1 Norveska 1 Turska 2
Ceska 1 Irska 4 Portugal 1 Ujedinjeno Kraljevstvo 6
Cipar 4 ltalija 10 Rumunjska 1

Danska 4 Latvija 2 Slovenija 3 Europa 6
Finska 1 Madarska 1 Spanjolska 6 UKUPNO 100

s N
ZA KOGA?

Nacionalni i europski socijalni partneri « Voditelji odjela razvoja ljudskih
potencijala ¢ praktikanti i stru¢njaci za pitanja jednakosti spolova ¢ vlade ° Y Y
zakonodavne sluzbe ¢ javne ustanove ¢ predstavnici radnika.

KAKO SE KORISTI?

Dostupno na Internetu preko centara Employers’ Resources Centre i ETUC
Resource Centre.

WWW.ERC-ONLINE.EU/GENDERTOOLKIT WWW.RESOURCECENTRE.ETUC.ORG/GENDERTOOLKIT

PretraZite po raznim opcijama za odabir: prioritet, zemlja, sektor djelatnosti, tip i veli¢ina organizacije.
Preuzmite svaki program i dobro ga iskoristite.


http://www.erc-online.eu/gendertoolkit
http://www.resourcecentre.etuc.org/gendertoolkit

