A NEMEK KOZOTTI
EGYENLOSEG A
GYAKORLATBAN - ESZKOZTAR

100 eurdépai kezdeményezés szocialis
partnerektél a munkahelyeken

AZ EUROPAI SZOCIALIS PARTNEREK PROJEKTJE AZ EUROPAI BIZOTTSAG PENZUGY! TAMOGATASAVAL




Az eurodpai szocidlis partnerek, az ETUC', a BUSINESSEUROPE, a UEAPME és
a CEEP elkotelezettek, és kulcsszerepet jatszanak a nemek kdzotti egyenléség
er@sitésében a munkaerdpiacon és a munkahelyen.

A nbk és férfiak kozotti egyenléség sarkalatos elv, amelyen az Eurdpai Unio
alapul. Az egyenl banasmadot el6ird jogszabalyok az évek folyaman 6sszefliggd
torvényi keretrendszerré fejlédtek. Ez a gerince a ndk és férfiak egyenlébb
részvételének Eurdpa gazdasagaiban és tarsadalmaiban.

Ennek alapjan Eurdpa-szerte jelentés haladas valosult meg a nemek kozotti
egyenl8ség irdnyaba, amiben az EU pozitiv szerepet jatszott.

Az elmult évtizedekben elért fejlédés ellenére azonban a néi foglalkoztatottsag
2012-es adatok szerint a legtobb EU-orszagban tovabbra is 60% alatt van,
szemben a férfiak kdzel 75%-os foglalkoztatasi aranyaval.

Ez tehat még tavol van az Eurdépa 2020 stratégia 75%-os foglalkoztatasi céljatol.
Ez a tehetségek fontos kiaknazatlan forrasa, a nékben rejlé lehetéségek, ezen
belll innovacids forraskénti potencialjuk alulértékelése. Ezenkivil elmulasztott
lehet6ségeket jelent a vallalatok és a gazdasagi novekedés szamara.

Nemcsak arra kell batoritani a néket, hogy maradjanak vagy legyenek aktivak a
munkaer@piacon, hanem a fejlédésre is. Ez csak 6sszetett modszerrel érhetd el,
a munkaer6-piaci részvételnek a foglalkoztatasi egyenléséggel valo 6tvozésével
és olyan intézkedésekkel, amelyek a férfiak és a n6k szamara lehetévé teszik a
szakmai és csaladi felel6sségek 6sszehangolasat.

MIERT?

2005-ben aldirtuk a Nemek kozotti egyenldségrél szolé akciéprogramot. Ez egy
cselekvéskozpontu eszkdz, amely kdzds platformot biztosit a nemek kozotti
egyenléség elbsegitésére az eurdpai és nemzeti szocialis partnerek kdzott.

2012-2014. évi munkaprogramunkban megallapodtunk abban, hogy tovabbi
intézkedésekre van szikség a nék és férfiak kozotti megmaradt egyenlétlenségek,
koztik a nemek kozotti bérszakadék felszamolasara. Azt is felismertiik, hogy a
2005. évi akcidprogramunkban kézésen megnevezett négy prioritas tovabbra is
érvényes és lényeges. Az eszkdztar gondolata ily moédon bontakozott ki.

Az eszkoztar célja a tagjaink altal a munkahelyen vagy azon kivil kezdeményezett
sikeres kezdeményezések ismeretének és megértésének atadasa a Nemek
kozotti egyenléseégrél szold akcidprogramunk atjan elért eredményekre épitve.
Az eszkoztar katalizatorként hat, és hatékony intézkedések kidolgozasara,
megtargyaldsara és terjesztésére szolgdl kulonbdzd vallalatoknal és
munkakornyezetekben.

A nemek kozotti egyenléség hatarozott és megfeleld szintli kezelése a szocialis
partnerek akcioi utjan és a nemzeti munkaugyi kapcsolatok gyakorlataval,
"valamint az példaul a tarsadalmi parbeszéddel, a kollektiv bértargyalasokkal, a kdzds
Eurocadres/CEC nyilatkozatokkal, ajanlasokkal, projektekkel stb. dsszhangban hozzajarul a végsé
dsszekdts bizottsag célhoz, a nemek kozotti egyenléség folyamatanak tényleges felgyorsitasahoz.
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MI EZ?

A NEMEK KOzZOTTI
1 OO LEGJOBB 25 EUROPAI EGYENLOSEG
GYAKORLAT ORSZAG PRIORITASA
Egy egyablakos online eszkdz, amely el6segiti kildonféle, a munkahelyek szintjén vagy a nemzeti

szocialis partnerek altal kezdeményezett gyakorlatok kivalasztasat. Az eszkdztar az Akcidprogram
négy 6sszefliggd prioritasahoz kapcsolddik:

A nemi szerepek A nék A munka és A nemek kozotti
vizsgalata tamogatasa a a maganélet bérszakadék
dontéshozatalban egyensulyanak lekiizdése
elésegitése

Az eszkdztar nagyszamu legjobb gyakorlatot tartalmazé kezdeményezést sorol fel, kiegyensulyozott
perspektivabol, 25 eurdpai orszagban, kilonféle szektorokbdl, a nagyvallalatoktodl a mikrovallalatokig,
valamennyi nemzeti szocialis partner egy-, két- és sokoldalu akcioi alapjan. Tobbséguket helyi vagy
nemzeti szinten elismerték a nemek kozotti egyenléség elismeréséért.

FO SZAMOK
KEZDEMENYEZESEK PRIORITAS SZERINT* *Az esetek killénbsz6 prioritasokra
terjedhetnek ki.
a munka és a maganélet a nék tamogatasa a nemi szerepek a nemek kozotti fizetési
egyensulyanak dontéshozatalban szakadék

elésegitése




KEZDEMENYEZESEK A MEGALLAPODAS TIPUSA SZERINT

64 25 8

egyoldali munkaadoi/ kétoldalu haromoldalu
szakszervezeti megallapodasok megallapodasok
kezdeményezés

KEZDEMENYEZESEK ORSZAGOK SZERINT

Ausztria 9 Finnorszag 1 Magyarorszag 1 Svijc 1
Belgium 7 Franciaorszag 6 Németorszag 12 Svédorszag 5
Bulgaria 2 Gorogorszag 2 Norvégia 1 Szlovénia 3
Ciprus 4 Hollandia 4 Olaszorszag 10 Torokorszag 2
Cseh Koztarsasag 1 Horvatorszag 10 Portugalia 1

Dania 4 irorszag 2 Romania 3 Eurdpa 6
Egyeslilt Kirdlysag 6 Lettorszag 1 Spanyolorszag 6 OSSZESEN 100

s 2
KIK SZAMARA?

Nemzeti és eurdpai szocialis partnerek « HR vezetdk « a nemi egyenléséggel
foglalkozé elméleti és gyakorlati szakemberek ¢ kormanyok ¢ politikusok Y °
* koltségvetési szervek « munkavallaloi képvisel6k * szakszervezetek és
szakmai szervezetek.

HOGYAN HASZNALHATO?

Online kaphaté az Employers’ Resources Centre-tdl (Munkaadéi Forras
Kozpont) és az ETUC Resource Centre-tél (ETUC Forras Kézpont).

WWW.ERC-ONLINE.EU/GENDERTOOLKIT WWW.RESOURCECENTRE.ETUC.ORG/GENDERTOOLKIT

Keresés kulonbdz6 kivalasztasi lehetéségek alapjan: prioritas, orszag, tevékenységi agazat, szervezet
tipusa és mérete. Minden gyakorlatot toltsén le és hasznositson.


http://www.erc-online.eu/gendertoolkit
http://www.resourcecentre.etuc.org/gendertoolkit

