RIKKOPA DZIMUMU LIDZTIESIBAS
VEICINASANAI PRAKSE

100 socialo partneru un darbavietu

iniciativas visa Eiropa

EIROPAS SOCIALO PARTNERU PROJEKTS, KAS ISTENOJAMS AR EIROPAS KOMISIJAS FINANSIALO ATBALSTU
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Eiropas socialie partneri, Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC"), Eiropas Biznesa
konfederacija (BUSINESSEUROPE), Eiropas Amatniecibas, mazo un vidéjo uznémumu
asociacija (UEAPME) un Eiropas Darba devéju un sabiedrisko pakalpojumu uznémumu
centrs (CEEP), ir apnémusies veicinat dzimumu lidztiesibu darba tirgd un darbavietas, un
ka galvenie parstaviji aktivi sadarbojas $aja joma.

SieviesSu un virieSu lTdztiestba ir Eiropas Savienibas pamatprincips. Lidztiesibu reguléjosie
tiestbu akti, kas ir izstradati vairaku gadu laika, ir kluvusi par pamatu saskanota tiesiska
reguléjuma izveidei. Sis tiesiskais regulgjums veicina virieSu un sievie$u vienlidzigaku
[Tdzdalibu Eiropas ekonomika un sabiedriba.

Balstoties uz So tiesisko regul&jumu, Eiropa izdevas sasniegt ievérojamus panakumus
dzimumu Idztiesiba, un Eiropas Savienibai $aja joma ir batiska nozime.

Tomér, neskatoties uz pédéjas desmitgadés panakto progresu, vairakuma ES valstu
sievieSu nodarbinatibas limenis joprojam ir zemaks par 60 % salidzindjuma ar virieSu
nodarbinatibas limeni, kas 2012. gada sasniedza gandriz 75 %.

Tapéc pasreizéjie rezultati joprojam ir talu no stratégija “Eiropa 2020” nosprausta
75% nodarbinatibas mérka. Zema sievieSu nodarbinatiba ir ievérojams neizmantotu
talantu, nepietiekoSi novértétu spéju un inovaciju avots. Turklat nepietiekoSa sieviesu
nodarbinatiba nozimé zaudétas iespéjas gan uznémumiem, gan ekonomikas izaugsmei.

Risinot problému, ir svarigi ne tikai mudinat sievietes uzsakt un turpinat aktivi darboties
darba tirgQ, bet art iedrosinat vinas profesionali attistities. Vienigais veids, ka to panakt, ir
piemérot integrétu pieeju. ST pieeja ietver pasakumus, kas veicina dalibu darba tirgd, lai
nodarbinatibas joma nodrosSinatu I1dztiesibu, un ricibas, kas palidz sievietém un virieSiem
apvienot pienakumus darba un gimenes dzive.

Més 2005. gada parakstijam Dzimumu lidztiesibas ricibas planu. Sis riks nodrosina
kopéju platformu, lai palidzétu Eiropas un valsts socialajiem partneriem Tstenot ricibas,
kas veicina dzimumu lidztiesTbu.

Darba programma 2012.—2014. gadam més vienojamies, ka nepiecieSama turpmaka
riciba, lai novérstu joprojam esos$as atskirtbas virieSu un sievieSu nodarbinatibas joma,
tostarp virieSu un sievieSu darba samaksas atskirtbu. Taja pasa laikda més apzinajamies,
ka Cetras prioritates, kas tika noteiktas 2005. gada ricibas plana, joprojam ir aktualas un
batiskas. Ta radas rikkopas izstrades ideja.

Rikkopas meérkis ir sniegt zinaSanas un izpratni par veiksmigam iniciativam, ko uzsaka
masu parstavji darbavietd vai patstavigi, pamatojoties uz rezultatiem, kas panakii,
Tstenojot Dzimumu I1dztiesibas ricibas planu. Rikkopa ir radita iedvesmai un ir paredzéta,
lai dazados uznémumos un darba vidés veicinatu efektivu pasakumu izstradi, apsprieSanu
un izplatisanu.

TieSi pievérdoties dzimumu [1dztiesibai ar socialo partneru ricibu attiecigaja lTment un
saskana ar nacionalo kolektivo attiecibu praksi, pieméram, socialo dialogu, darba
kopliguma parrunam, kopigiem pazinojumiem, ieteikumiem, projektiem utt., tiek veicinata
kopéja mérka sasniegSana — atrak nodrosinat dzimumu Iidztiesibu realitate.
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KAS TAS IR?

1 00 PARAUG- 25 EIROPAS PRIORITATES DZIMUMU
PRAKSES VALSTIS LIDZTIESIBAS JOMA

Rikkopa ir vienots tieSsaistes resurss, kas veicina dazada veida prakses, kuras saktas darbavietas
vai valsts socialo partneru lTmeni. Rikkopa ir uzsvértas Cetras savstarpéji saistitas prioritates, kas
noteiktas Dzimumu Il1dztiesibas ricibas plana:

Dzimumu lomas Sieviesu Darba un gimenes VirieSu un sieviesu
iesaistiSana Iemumu  dzives lidzsvara darba samaksas
pienemsanas atbalsts atSkiribas novérsana
procesa

Rikkopa ir ietvertas vairakas paraugpraksu iniciativas ar ltldzsvarotu perspektivu no 25 Eiropas
valstim, parstavot visa veida nozares un visa veida uzpémumus — no lielajiem uznémumiem
[Tdz mikrouznémumiem —, un dazadus valsts socialos partnerus, pamatojoties uz vienpuséjam,
divpuséjam un trispuséjam ricibam. Vairakums $o iniciativu ir sanémusas atzinibu vietéja vai valsts
[TmenT par dzimumu Ilidztiesibas veicinasanu.

PAMATRADITAJI
INICIATIVAS PEC PRIORITATES* *Gadijumos var biit ietvertas dazada
veida prioritates.
Darba un gimenes dzives Sieviesu iesaistiSana Dzimumu lomas VTrieSu un sievieSu darba
[[dzsvars IEmumu pienemsanas samaksas atskiriba

procesa




INICIATIVAS PEC LIGUMA VEIDA
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Darba devéju/arodbiedribu Divpuséji Trispuséji
vienpuséja iniciativa lfgumi [fgumi

INICIATIVAS PEC VALSTS

Apvienota Karaliste 6 Griekija 2 Norvégija 1 Turcija 2
Austrija 9 Horvatija 1 Portugale 1 Ungarija 1
Belgija 7 Trija 4 Rumanija 1 Vacija 12
Bulgarija 2 ltalija 10 Slovénija 3 Zviedrija 5
Cehijas Republika 1 Kipra 4 Somija 1

Danija 4 Latvija 2 Spanija 6 Eiropa 6
Francija 1 Niderlande 2 Sveice 1 KOPA 100
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KAM?

Valsts un Eiropas sociadliem partneriem < personaldalu vaditajiem -
praktiz€joSiem specialistiem un ekspertiem dzimumu Iidztiesibas joma Y
» valdibam - politikas veidotajiem e« valsts iestadem - darba néméju
parstavjiem ¢ arodbiedribam un profesionalu apvienibam.

KA TO LIETOT?

Rikkopa ir pieejama tieSsaisteé, apmekléjot Darba deveju resursu centra
(Employers’ Resources Centre) vietni un Eiropas Arodbiedribu konfederacijas
resursu centra (ETUC Resource Centre) vietni.

WWW.ERC-ONLINE.EU/GENDERTOOLKIT WWW.RESOURCECENTRE.ETUC.ORG/GENDERTOOLKIT

Meklgjiet, lietojot dazadas izvéles iespéjas: prioritate, valsts, darbibas nozare, organizacijas veids un
lielums. Lejupieladgjiet katras prakses aprakstu un lietderigi to izmantojiet.


http://www.erc-online.eu/gendertoolkit
http://www.resourcecentre.etuc.org/gendertoolkit

