ROWNOSC PLCI W PRAKTYCE —
KATALOG ROZWIAZAN

100 inicjatyw partnerow spotecznych oraz dziatan

realizowanych w miejscu pracy

PROJEKT EUROPEJSKICH PARTNEROW SPOLECZNYCH WSPOLFINANSOWANY PRZEZ KOMISJE EUROPEJSKA
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Europejscy partnerzy spoteczni, czyli organizacje ETUC', BUSINESSEUROPE, UEAPME
i CEEP, odgrywajg kluczowg role w dziataniach promujgcych réwnos¢ ptci na rynku pracy
oraz w miejscu pracy.

Roéwnos¢ miedzy kobietami i mezczyznami jest jedng z podstawowych zasad na
ktérych opiera sie Unia Europejska. Przez wiele lat prawodawstwo dotyczgce réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn rozwineto sie w spojne ramy prawne, ktére przyczynity sie
do rownego udziatu kobiet i mezczyzn w gospodarkach i spoteczenstwach europejskich.

Na tej podstawie, przy wsparciu UE, dokonano znaczacego postepu w zakresie rownosci
pici w catej Europie.

Jednak pomimo postepu, jaki poczyniono przez ostatnie dziesieciolecia wspotczynnik
zatrudnienia kobiet w wiekszosci panstw UE jest wcigz nizszy niz 60%, w poréwnaniu z
prawie 75-procentowym zatrudnieniem mezczyzn w 2012 r.

Ogolny wspétczynnik zatrudnienia jest wiec wcigz daleki od docelowego, 75-procentowego,
wspotczynnika zatrudnienia, ktérego osiggniecie zaplanowano w ramach strategii
Europa 2020. Oznacza to niewykorzystanie dostepnego zasobu talentéw i niedocenianie
potencjatu kobiet,. Ponadto sg to rowniez stracone szanse dla przedsigbiorstw i wzrostu
gospodarczego, jak tez dla innowac;ji.

Wyzwaniem jest nie tylko zachecenie kobiet do statej aktywnosci na rynku pracy,
ale réowniez do rozwoju zawodowego. Mozna to osiggna¢ tylko poprzez podejscie
zintegrowane, fgczgce dziatania promujgce zatrudnienie, zapewniajgce réwne
traktowanie w jego ramach, a takze umozliwiajgce mezczyznom i kobietom pogodzenie
zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi.

W 2005 r. podpisalismy Ramowy Plan Dziatan w zakresie Rownosci Pici. Jest on
narzedziem zapewniajgcym wspolng platforme do dziatan promujgcych réwnos$¢ pici
prowadzonych przez europejskich i krajowych partneréw spotecznych.

W naszym programie pracy na lata 2012-2014 ustaliliSmy, ze konieczne sg dalsze
dziatania prowadzgce do rozwigzania utrzymujgcych sie probleméw nieréwnosci miedzy
mezczyznami i kobietami, w tym nieréwnosci ptacowych. Jednoczesnie zauwazylismy,
ze cztery priorytety wskazane w naszym ramowym programie dziatan z 2005 r. sg wcigz
aktualne i potrzebne. Dlatego tez zrodzit sie pomyst stworzenia niniejszego katalogu
rozwigzan..

Jego celem jest przekazanie wiedzy na temat skutecznych inicjatyw, ktére zostaty
zainicjowane przez naszych czionkéw — sg to dziatania o charakterze systemowym
lub realizowane w miejscu pracy - bazujgc na rezultatach Ramowego Planu Dziatan
w zakresie Réwnosci Pici. Ten zestaw wskazéwek ma inspirowa¢ do opracowywania,
negocjowania i rozpowszechniania efektywnych dziatan w réznych przedsiebiorstwach..

Inicjatywy z zakresu rownos$ci pici realizowane przez dziatania partneréw spotecznych
prowadzone na odpowiednim poziomie i zgodnie z praktykg stosunkéw przemystowych,
w ramach dialogu spotecznego, uktadéw zbiorowych, przez wspdélne oswiadczenia,
zalecenia, projekty itp., pomagajg przyspieszy¢ wprowadzenie rownosci pici w zycie.
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1 00 NAJLEPSZYCH 2 5 PANSTW PRIORYTETY
PRAKTYK EUROPEJSKICH ROWNOSCI PLCI

Kompleksowa pomoc on-line promujgca szeroki wybor praktyk wprowadzonych w miejscu pracy lub
przez krajowych partneréw spotecznych. Katalog rozwigzan zostat stworzony na podstawie czterech
priorytetéw Ramowego Planu Dziatan:

Problem rol Promowanie Wspieranie Problem
piciowych udziatu kobiet w réwnowagi miedzy nierownosci
— mozliwe podejmowaniu praca i zyciem ptacowych
rozwigzania decyzji prywatnym — mozliwe

rozwigzania

Katalog rozwigzan przedstawia wybrane najlepsze praktyki z 25 r6znych panstw europejskich. Sg one
realizowane w roznych sektorach, w przedsiebiorstwach réznych rozmiaréw — poczgwszy od duzych
firm po mikroprzedsiebiorstwa oraz w ramach samodzielnych dziatan partneréw spotecznych, jak
tez dziatan, dwu- lub trojstronnych. Wiekszos¢ z nich uzyskato uznanie, czasem nawet na poziomie
krajowym za wspieranie réwnosci pfci.

GLOWNE DANE

INICJATYWY WEDLUG PRIORYTETU* *Poszczegdlne praktyki mogg realizowaé
rézne priorytety.
Réwnowaga miedzy Udziat kobiet w Role piciowe Ré&znice ptacowe
praca i zyciem podejmowaniu decyzji

prywatnym




INICJATYWY WEDLUG TYPU
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Samodzielne inicjatywy Inicjatywy Inicjatywy
pracodawcow/zwigzkow bilateralne trojstronne
zawodowych

INICJATYWY WEDLUG KRAJU

Austria 9 Finlandia 1 Niemcy 12 Turcja 2
Belgia 7 Francja 6 Norwegia 1 Wegry 1
Butgaria 2 Grecja 2 Portugalia 1 Wielka Brytania 6
Chorwacja 1 Hiszpania 6 Rumunia 1 Wiochy 10
Cypr 4 Holandia 2 Stowenia 3

Czechy 1 Irlandia 4 Szwaijcaria 1 Europa 6
Dania 4 totwa 2 Szwecja 5 LACZNIE 100
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Dla: krajowych i europejskich partneréw spotecznych < menadzeréow

dziatéw HR - ekspertow ds. réwnosci ptci i 0séb specjalizujgcych sie w tej Y
tematyce « rzgdéw « prawodawcow e instytucji publicznych « przedstawicieli
pracownikow * organizacji i zwigzkoéw zawodowych.

JAK UZYWAC KATALOGU?

Katalog rozwigzan jest dostepny na stronach internetowych europejskich
organizacji pracodawcow (BUSINESSEUROPE, CEEP i UEAPME) oraz
Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych (ETUC) — link ponizej.

WWW.ERC-ONLINE.EU/GENDERTOOLKIT WWW.RESOURCECENTRE.ETUC.ORG/GENDERTOOLKIT

Wyszukiwanie jest mozliwe za pomocg roznych opcji wyboru: wedtug priorytetu, kraju, sektora
dziatalnosci, typu i wielkosci organizacji. Pobierz praktyki i dobrze je wykorzystaj!


http://www.erc-online.eu/gendertoolkit
http://www.resourcecentre.etuc.org/gendertoolkit

