UN INSTRUMENT PRACTIC
PENTRU EGALITATEA DE GEN

100 de initiative ale partenerilor sociali

si in cadrul locurilor de munca din intreaga Europa

PROIECT AL PARTENERILOR SOCIALI EUROPENI CU SPRIJINUL FINANCIAR AL COMISIEI EUROPENE
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Partenerii sociali europeni, ETUC', BUSINESSEUROPE, UEAPME si CEEP sunt devotati
si au un rol cheie in consolidarea egalitatii de gen pe piata fortei de munca si la locul de
munca.

Egalitatea intre femei si barbati este un principiu fundamental, pe baza caruia Uniunea
Europeana a fost construita. De-a lungul anilor, legislatia privind egalitatea de tratament
s-a extins pentru a forma un cadru legal coerent. Acesta reprezinta temelia unei participari
cat mai egale a femeilor si barbatilor Th cadrul economiilor si societatilor europene.

Un progres semnificativ a fost realizat pe aceasta baza, cu privire la egalitatea de gen in
Europa, iar UE a jucat un rol pozitiv.

Cu toate acestea, in ciuda progreselor inregistrate in ultimele decenii, rata de ocupare
a femeilor pe piata muncii este in continuare sub 60% in majoritatea tarilor UE, in
comparatie cu aproximativ 75% pentru barbati in anul 2012.

Prin urmare, este cu mult sub obiectivul de ocupare a fortei de munca de 75% prevazut in
cadrul Strategiei 2020 pentru Europa. Acesta este un segment important neexploatat de
talente, o subevaluare a potentialului femeilor, inclusiv ca sursa de inovare. Reprezinta, de
asemenea, oportunitati pierdute de dezvoltare a intreprinderilor si de crestere economica.

Provocarea consta nu numai in incurajarea femeilor de a deveni sau ramane active pe
piata fortei de munca, dar si de a progresa. Acest lucru poate fi realizat numai printr-o
abordare integrata, care combina masuri de promovare a participarii pe piata locurilor de
munca cu masuri care sa asigure egalitatea la tratament in cadrul ocuparii fortei de munca,
precum si actiuni care sa le permita barbatilor si femeilor sa combine responsabilitaile
profesionale cu cele familiale.

Tn anul 2005 am semnat un Cadru de Actiuni privind Egalitatea de Gen. Acesta este un
instrument orientat spre actiune, care ofera o platforma comuna masurilor de promovare
a egalitatii de gen intreprinse de partenerii sociali europeni si nationali.

Tn cadrul programului nostru de lucru pentru perioada 2012-14 am c&zut de acord asupra
necesitatii unor masuri suplimentare pentru abordarea inegalitatilor rdmase intre femei
si barbatj, inclusiv diferenta de remunerare intre femei si barbati. In acelasi timp, am
recunoscut faptul ca cele patru prioritati identificate in comun in Cadrul nostru de Actiuni
din 2005 raman valabile si esentiale. Acesta este modul in care a aparut ideea prezentului
set de criterii.

Obiectivul sau este de a oferi cunostinte si intelegere asupra initiativelor de succes luate
de catre membrii nostri in cadrul locului de munca sau pentru ei ingisi, bazandu-se pe
rezultatele obtinute prin intermediul Cadrului nostru de Actiuni privind Egalitatea de Gen.
Intrumentul este menit sa inspire si sa serveasca drept un catalizator pentru proiectarea,
negocierea si diseminarea masurilor eficiente in diferite intreprinderi si medii de lucru.

Abordand in mod explicit egalitatea intre femei si barbati prin intermediul unor actiuni
ale partenerilor sociali, la nivelurile adecvate si in conformitate cu practicile relatiilor
industriale nationale, cum ar fi dialogul social, negocierea colectiva, declaratii comune,
recomandari, proiecte etc., contribuie la scopul final, acela de accelerare a procesului de
obtinere a egalitatii de gen in realitate.
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CE REPREZINTA?

1 00 CELE MAI BUNE 25 DE TARI PRIORITATI PRIVIND
PRACTICI EUROPENE EGALITATEA DE GEN

O facilitate online cu un scop unic, care promoveaza selectia unei game largi de practici initiate la
nivelul locului de munca sau de catre partenerii sociali nationali. Instrumentul de bune practici este
legat de cele patru prioritati interconectate ale Cadrului de Actiuni:

Abordarea Promovarea Sprijinirea Combaterea

rolurilor in femeilor in echilibrului diferentei de

functie de gen procesul de luare munca-viata remunerare intre
a deciziilor personala femei si barbati

Setul de criterii catalogheaza o multitudine de initiative privind cele mai bune practici, cu o perspectiva
echilibrata, in 25 de tari europene diferite, din toate tipurile de sectoare, de la intreprinderi mari
la microintreprinderi, de la toti partenerii sociali la nivel national, pe baza unor actiuni unilaterale,
bipartite si tripartite. Cele mai multe dintre acestea au primit recunoastere la nivel local sau national
pentru promovarea egalitatii de gen.

CIFRE CHEIE

INITIATIVE IN FUNCTIE DE PRIORITATE* *Cazurile pot acoperi diferite prioritati.
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echilibrul munca-viata femeile in procesul de rolurile in functie de gen diferenta de remunerare
personala luare a deciziilor intre femei si barbati
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INITIATIVE iN FUNCTIE DE TIPUL DE ACORD

64 25 8

initiative unilaterale ale acorduri acorduri
partii patronale/sindicale bipartide tripartite

INITIATIVE iN FUNCTIE DE TARA

Austria 9 Finlanda 1 Norvegia 1 Spania 6
Belgia 7 Franta 6 Olanda 2 Suedia 5
Bulgaria 2 Germania 12 Portugalia 1 Turcia 2
Cipru 4 Grecia 2 Regatul Unit 6 Ungaria 1
Croatia 1 Irlanda 4 Republica Ceha 1

Danemarca 4 Italia 10 Romania 1 Europa 6
Elvetia 1 Letonia 2 Slovenia 3 TOTAL 100
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PENTRU CINE?

Parteneri sociali nationali si europeni ¢ directori ai departamentelor de

resurse umane ¢ profesionisti si experti in domeniul egalitatii de gen - Y
guverne * organisme strategice ¢ institutii publice * reprezentanti ai partii

patronale « sindicate * organizatii profesionale.

CUM POATE FI UTILIZAT?

Disponibil online, prin intermediul Centrului de resurse al angajatorilor si al
Centrului de resurse ETUC.

WWW.ERC-ONLINE.EU/GENDERTOOLKIT WWW.RESOURCECENTRE.ETUC.ORG/GENDERTOOLKIT

Cautare in functie de diferite optiuni de selectie: prioritate, tara, sector de activitate, tipul si dimensiunea
organizatiei. Descarcati fiecare practica si utilizati-o corespunzator.


http://www.erc-online.eu/gendertoolkit
http://www.resourcecentre.etuc.org/gendertoolkit

