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|. BEVEZETO

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP és ETUC hangsulyozottan tamogatja a lisszaboni
stratégia célkitlizését: Eurépa valjon a vilag legversenyképesebb, tudasalapl gazdasagava,
mely fenntarthaté gazdasagi fejlédést képes biztositani, tobb és jobb munkahelyet teremt és
erésebb szocidlis kohéziot kovacsol. Tekintve a globalizacid, a technolégiai fejlédés és az
eloregedd tarsadalom tamasztotta kihivasokat, a lisszaboni stratégia céljai éppolyan idészeriek
és nélkulozhetetlenek, mint 2000-ben, a program sziletésekor. A lemaradés a gazdasagi
ndvekedés és munkahelyteremtés terén megoldasra varé feladat Europaban.

A lisszaboni stratégia Iényege, hogy noveljik Eurdpa versenyképességét a magas hozzaadott
értéket képvisel6 termékek és szolgaltatasok terén. Tag értelemben véve, hogy biztositsuk
Eurdpa vilagpiaci helyét és szerepét. Ehhez eszkbze az innovacio, a technoldgia és a
termelékenység. Europa nem szallhat szembe munkaigényes termékek tekintetében olyan
orszagokkal, ahol alacsonyak a bérek.

Annak érdekében, hogy javulhasson a foglalkoztatottsag aranya, fokozédjon a névekedési
potenciél és er6stdjon az eurdpai szocidlis parbeszéd szerepe, mint arrdl a szocidlis parbeszéd
2006-2008. évi programja is rendelkezik, az eurdpai szociélis partnerek kozos kezdeményezést
inditottak, hogy feltarjak és elemezzék az eurdpai munkaeré-piac kihivasait. A jelen elemzés
szolgal alapul a k6zos ajanlasokhoz, melyeket a szocidlis partnerek az EU és nemzeti
intézményekhez terjesztenek be, a foglalkoztatasi akcidkeret program prioritasainak
kijeloléseihez, az életen &t tartd tanulasrél vagy a hatranyos helyzetl csoportok munkaerd-piaci
integraciojarol sz6lo autonom keretmegallapodas targyalasaihoz. .
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Az eurdpai munkaerd-piac kihivasait elemzd jelentés teljes szévege elérhetd az alabbi
honlapokon:

www.businesseurope.eu

WwWw.ueapme.com

www.etuc.org

WWW.ceep.eu
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Il. ELEMZES

1. Gazdasagi novekedeés

Az EU-ban 1996-t61 2006-ig terjed6 id6szakban a valédi GDP névekedés atlagban 2,4% volt,
mely megfelelt az el6z8 évtized atlagos gazdasagi ndvekedésének. A tapasztalhat6é kedvezé
tendenciak ellenére a lisszaboni stratégiaban (2000.) kitlzott 3%-0s ndvekedés csak megfeleld
intézkedések segitségével teljesithetd.

Az eurdpai szinten megjelend fejlédés mogott jelentds eltérések rejlenek az egyes tagorszagok
eredmeényeit illetéen, illetve az orszagokon belil régiok szintjén is. Az Uj tagallamok felzark6znak
az EU15 tagallamokhoz, mely el6nydsen hat az EU mutatoira, mig az utolso évtizedben néhany
nagyobb gazdasag gyengébb eredményeket mutatott.

Egyfajta gazdasagi nbvekedési mérési mddszer szerint egyrészt a népesség nem gyarapodik
dinamikusan, masrészt a termelékenység ndvekedésébdl szarmazé bevétel visszaesett. Ezek
mellett egyidejlileg a nbvekedés elmarad a lisszaboni stratégiaban kitGzott mértéktél (lasd: 2., 5.
és 9. fejezet).

Példaul az EU és USA kozott a népességndvekedési killonbség elérte az évi 0,8%-ot az elmult
évtizedben. Hagyomanyosan a migrécié az amerikai munkaeré-piac dinamizmuséat nagyobb
mértékben lenditette fel, mint az eurdpait. Ha figyelembe vesszik a demografiai killdnbségeket,
azt latjuk, hogy az egy fére es6 GDP ndvekedés nagyjabol mind az EU-ban, mind az USA-ban
2% koril mozgott az utolsé évtizedben. Mig a megel6z8 10 évben az egy fére esé eurépai GDP
ndvekedés meghaladta az amerikait.

Az egy munkaorara esé termelékenység novekedése 1,5% korul stabilizalodott az utolsé
évtizedben, mely egyrészt visszaesést jelent az elmult évtizedben tapasztalt 2,2%-hoz képest,
masrészt elmarad az amerikai teljesitményi szinttél. Szamolva a demogréafiai csokkenéssel is a
termelékenységi ndvekedés a varhaté gazdasagi ndvekedés még jelentdsebb tényezéjévé fog
valni.

Ugyanakkor az elmult 10 évben a folyamatosan emelkedé foglalkoztatasi rata pozitiv iranyban
hatott a névekedésre (évenkénti 0,8% EU-15-ben és 0,5% EU25-ben). A foglalkoztatasi arany
az EU15-ben 1994. és 2005. kozott 59,9%-r6l 65.4%-re javult. Ez az eredmény részben a jobb
munkaerd-piaci részesedésnek, részben a csokkend munkanélkiliségnek (lasd: 2. fejezet)
kdszonhetd.

A termelékenység, foglalkoztatottsagi arany és névekedési potenciél fokozasahoz fontos
Osszetevd altaldban a beruhézast segité kdrnyezet, kilonos tekintettel az innovaciora, kutatasra
és oktatasra.

Tovabba a koltségvetési - és pénziigypolitika megfelel6 egymasra hatasa is jelentés szerepet
jatszik a névekedési, foglalkoztatottsagi és termelékenységi eredmények befolydsolasaban. A
koltségvetési politika terén alapvetd cél a kdzfinanszirozasokat illetéen fenntarthatéan, hosszu
tavon az anticiklikus fiskalis politika alapelvének valé megfelelés. Ezzel a kdvetelménnyel
ellentétben azonban sok tagorszagban a koéltségvetési politika lanyhult a kedvezébb idészakban
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és szigorodott az Uzleti ciklus lefelé ivel§ szakaszaban. Ez a tendencia kulondsen a nagy eur6
Ovezetbéli orszagoknal figyelheté meg. Emellett az egy f6ére esd (fajlagos) kdztartozasok is
magasak.

A pénzugypolitikat illetéen az inflacié az elmult évtizedben mind az EU-ban, mind az euro
Ovezetben viszonylag stabil maradt az arstabilitast figyelembe véve. Pozitiv korrelacio figyelhetd
meg (0,55) a révid tava kamatldbak és a ciklikus feltételek kozott (megjegyzeés: kibocsatasi
résnél mért) az eurd zéndban, az Egyesilt Kirdlysagban vagy Svédorszagban. A valutavaltas
alakuldsa véltozatos képet mutat az egyes tagorszagokban. A tendencia azonban prociklikus
fejlédést példaz mindenutt 2006-ban 5% koruli érték koruli volt, meghaladva az évtizedes atlagot
a legtdbb EU tagorszagban. A masik foglalkoztatast és novekedést meghatéarozo tényez6 a
bérek novekedése, melyrdl a szocidlis partnerek autoném modon dontenek a termelékenységi
tendenciakat szem el6tt tartva.

2. Foglalkoztatas, munkanélkuliség, termelékenység

Eurépa munkaeré-piaci termelékenysége folyamatosan ndvekedett az elmdult évtizedben, mely
tukrozédik az emelkedd foglalkoztatasi rataban is. Ez utdbbi 2005-ben elérte a 64,4%-ot
leginkabb az id6sebb munkavallalok és a né6k nagyobb aranyu foglalkoztatasanak
koszonhetéen. A munkanélkiliségi rata 7,9%-ra csokkent 2006-ban, mely a kilencvenes évek
Ota a legkedvezébb statisztikai adat.

Bar tekintve a 16 milli6 munkanélkilit Eurépaban, a kézdsség még mindig elmarad a
Lisszabonban megalmodott 70%-os foglalkoztatasi ratatol és a foglalkoztatasi helyzet mint olyan
meég mindig elégtelen. A hosszu tavu munkanélkiliség ijeszt6 és vannak olyan tarsadalmi
csoportok, melyek kildndsen érintettek a kérdéshen. Példaul a fiatalok, akik kdrében a
munkanélkuliek aranya az atlag kétszerese, vagy a nék, akik foglalkoztatasi aranya 15%,
alacsonyabb, mint a férfiake.

Mig a munkaeré-felhasznalas javult egész Eurdpa szerte, a termelékenység névekedése
kiabranditdan kevés a maga 1,4%-aval az elmult évtizedben. A helyzetkép azonban eltéré
tagorszagonként mind az eredményeket, mind a tendenciékat tekintve. Altalaban véve az eurd
zbna tagallamaiban gyengébb volt a termelékenységi nbvekedés, melynek gyokerei leginkabb
Olaszorszag és kisebb mértékben Spanyolorszag pozicionalis gyengulésére nydlnak vissza. A
szerény europai eredményeknek ellenpéldai az uj tagallamok, irorszag és az Egyesiilt Kiralysag.
Az eurOpai atlagérték mogotti orszagonként és egy-egy orszagon bellili kiilénbségeket a 6. sz.
tablazat szemlélteti.

Az USA-val 6sszehasonlitva az EU-ban tébb Uj munkahelyet teremtettek azokban az
agazatokban, melyek a termelékenységi ndvekedésben nem jarnak elél, mig azokban a
szektorokban kevesebb Uj munkahely jétt Iétre, melyek élénkebb ndvekedést produkaltak. Ez
magyarazza a két kontinens kdzott az elmult évtizedben egyre szélesebbé fejl6dé szakadékot.
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3. Népesség

Tekintve a jelenlegi tendenciakat - sziletéskor varhaté hosszabb élettartam, csokkend sziletési
arany — az EU-nak az 6regedd tarsadalom és a fogyd munkaeré problémajaval kell
szembenéznie a jovében. Népességi elérejelzések azt j0soljak, hogy az elkbvetkezd 50 évben
mintegy 15% csokken majd a munkakorud (15-64 év) lakossag szama. A jelenség altal kilondsen
érintettek a kozép-kelet eurdpai és néhany nagyobb tagéllam. Aranyokat tekintve ez azt jelenti,
hogy a jelenlegi 4:1 munkakoru - nyugdijas rata 2:1-re médosul a 21. szdzad kozepére.

Sok tényezb befolyasolja a népesség valtozasat, mint példaul a nemek kdzotti esélyegyenléség,
munka és magéanélet kdzotti egyensuly, munkaeré-piaci feltételek.

A megfeleld intézkedések hianyaban veszélybe keril a nyugdij- és egészségbiztositasi
rendszerek fenntarthato finanszirozasa tekintve, hogy tobb lesz a nyugdijasok szama, mig az
aktiv hozzajaruldk ardnya csdkken. Messzebbmend gazdasagi kbvetkezmeényeket is
eredményezhet ez a valtozas a lanyhuld ndvekedési potenciéltél kezdve a képzettségi
szakadékig, mivel a szaktudas atorokitése a munkaeré-piacra lépé fiatalokra lelassul. Az oktatas
altalanos szintje azonban tovabbra is fokozatosan emelkedik, féleg, ha figyelembe vesszuk,
hogy az aktiv munkaeré-piacrol kivonulo idés dolgozok alacsonyabb iskolazottsagi szinttel
rendelkeztek. Kihivast jelent azonban a szocidlis védelmi rendszer finanszirozasi alapjanak
szélesitése, a foglalkoztatasi arany novelése f6ként a nék és idések kérében, valamint a
termelékenység fokozasa.

A netté migransok szadma emelte az EU dssznépességét a multban és ez a tendencia folytatodni
latszik. A legvalésziniibb szcenaribval szamolva azonban ez az arany nem lesz elégséges
ahhoz, hogy kompenzalja az eurépai munkakori népesség visszaesését. Kovetkezésképpen
nem nydjthat hosszu tavi megoldast az EU demogréfiai probléméjara. Tovabba kardinalis
kérdés az eurdpai munkaeré-piac szamara a bevandorlé munkavallalok képzettségi és
készségszintje.

4. Munkahelyteremtés

Az 1995-2005-06s idészakban az EU25 tagorszagai minddsszesen 18,5 millid 4j munkahelyet
teremtettek. A globélis névekedés mogott dinamikus munkahelyteremtés és megsziinés huzédik
meg: évente 5-8% koz0tt szaporodott az Uj munkahelyek szama, mig a régiek 3-4%-a szlint
meg. Ez példazza az agazatok és vallalatok kozotti jelentés forras-atcsoportosulast.

Kkv-k, f6ként a mikro és az Ujonnan beindulé vallalkozasok jarulnak hozza leginkdbb a netté
munkahelyteremtéshez.

Az elmult évekhez hasonldan tovabbra is a szolgéltatasi szektor vallalatai foglalkoztatjak a
legtobb munkavéllalot és ez a folyamat felgyorsulni latszik. Az elmalt 5 évben mintegy 14 millio
Uj munkahellyel bévilt az Agazat. Leglatvanyosabban az Uzleti, egészségligyi, szocidlis, hotel és
vendéglatoi szolgaltatasok fejlédtek, illetve az oktatés. Ezzel ellentétben a gyartas teriletén a
foglalkoztatottak szama 2 millioval csokkent ugyanebben az idészakban.
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5. Szerzédéses megallapodasok

2005-ben a hatarozatlan ideji munkaszerzédések tették ki a munkaszerzédések 85%-at
Eurépaban. Ugyanakkor a hatarozott idére foglalkoztatott munkavallalok aranya 1997-t61 2005-
re 12%-rol 15%-ra nétt.

A megfigyelt névekedés tiz tagallamban kdvethetd nyomon erételjesen 2000-t8l kezdédden.
Ezek kozul is Lengyelorszag all a vezetd helyen. Ugyancsak 10 tagallamban véltozatlan maradt
a hatarozott ideji szerz8dések aranya az évek soran, mig a maradék 6t allamban csokkent. A
véaltozatos fejlédési trendek mellett a hatarozott ideji szerzédések gyakorisaga is eltéré képet
mutat tagorszagonként. 2,5%-t6l (RO) egészen 33%-ig terjedhet (ES) a 2005-0s adatokra
tamaszkodva.

Munkavallalok kérében végzett felmérések szerint ezek a szerz8dések jobbéara és egyre inkabb
kényszerlségbdl kottetnek. 2001-ben a munkavallalék 37%-a nyilatkozott igy, mig 2004-ben
mar 48%-uk.

A részmunkaidés munkavallalok aranya is névekedett, féleg a 2000- 2005. kozotti idészakban,
16%-rol 18,4%-ra, masszivan hozzajarulva a foglalkoztatas globalis ndvekedéséhez.

A részmunkaidds foglalkoztatas gyakorisaga szintén eltéré tagorszagonként. Bulgériaban 2,1%,
mig Hollandiaban 46,1%.

A dolgozéi felmérések szerint a munkavallalokat 80%-ban csaladi, egészségigyi okok
motivaljak, hogy a részmunkaidé mellett dontsenek, illetve egyéb személyes
kotelezettségvallalas, képzésben valo részvétel. 15%-rél 20%-ra emelkedett 2002-re azonban
azon részmunkaidés munkavallalok aranya, akik teljes munkaidében kivannanak dolgozni.
2005-ben a foglalkoztatott nék kdzil 32,3% uknak volt részmunkaidds allasa, mig férfiak
korében ez a rata mindodssze 7.4% EU viszonylatban. A nemek kdzaotti ilyen jellegl eltérés
minden tagallamban megfigyelhetd — eltérd mértékben ugyan.

Az dnfoglalkoztatds ardnya csokkent 1997. és 2005. kdzott 16.6% -rol 15.6% -ra. Az
0sszfoglalkoztatason belul az 6nfoglalkoztatas részesedése eltér tagallamonként: példaul 5%
Svédorszagban, mig 44% Romaniaban.

Nullatol hatig terjedd skalan az allas biztonsaga az EU-ban a standard szerz6dések esetében
atlagosan 2,366 (18 EU tagallamra szamitott egyszer( atlag eredményeit mutatja a 11. sz.
tablazat) szemben 10 nem EU OECD orszag eredményeivel, ahol ez a mutato 1,75. A standard
munkaszerzédésekben a foglalkoztatas biztonsagara vonatkozé jogszabalyok értékelése igen
széles tartomanyban mozog 1,1-t6l (UK) 4,2 (P). Ezek a globalis adatok szintén csak nagy
kulénbségeket rejtenek a nemzeti foglalkoztatas biztonsagi jogszabalyok szerkezete és
részletes jellemzdi kozott (EPL).

A biztonsag nem valtozott 1994. és 2003. kdzott Szlovakia kivételével, ahol némileg enyhitettek
a szabdalyokon.

A hatarozott ideji szerz6dések védelme is vegyes képet mutat orszagonként, mértéke 0,4-t8l
(UK, SK) 3,6 (FR). Az atfogo jellegll indikatorok mogott a hatarozott ideji munkaszerzédésekre
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€s munkaerd kolcsdnzésre vonatkoz6 EPL szabélyok szintén eltérnek részleteikben az egyes
orszagokban.

A fejlédés leglatvanyosabban 1994-t61 kvetheté nyomon ezen a teriilleten. Németorszagban,
Gorogorszagban, Danidban, Olaszorszagban, Belgiumban, Hollandidban, Szlovakiaban
jelentésen lazultak az ideiglenesen foglalkoztatott munkaerére vonatkozo jogszabalyok, mig
Spanyolorszagban és Portugalidban szigorodtak az eléirasok.

Az EPL szerkezete és ALMP-hez, illetve egyéb munkaeré-piaci intézményhez val6 viszonya
meghatarozza a munkaerd-piaci eredményeket, pl: az egyes kategoériakban a foglalkoztatasi -
munkanélkiliségi aranyt, a munkanélkiliség hosszéat, az egy munkakdrben eltdltott idé hosszat,
az allasok stabilitdséat, a termelékenységet. Ezek az dsszefliggés azonban dsszetett.

A feketemunka el6fordulasanak megbecslése a legnehezebb feladat. Az egyes orszagok
0sszehasonlitdsa pedig bizonytalan. A rendelkezésre all6 adatok azonban azt mutatjak, hogy
minden tagallamban kivétel nélkil elterjedt a feketemunka. Karos hatasa, hogy torzitja a
versenyképességet és aladssa a szocidlis védelmi rendszer finanszirozasat.

6. Aktiv munkaerdpiac politika

Az aktiv munkaerdpiac politikai eszkdzok kdzé tartoznak az allami foglalkoztatasi szolgaltatok,
véallalkozasinditd 6sztdnzések, osztott munkakor, munkakor rotacio, képzés, specidlis
segitségnyujtas hatranyos helyzet csoportok pl: csokkent munkaképességliek részére. Az
ALMP-k (aktiv munkaerépiac politikak) célja és rendeltetése, hogy elésegitsék a munkaeré-piaci
mobilitast, a munkanélkiliek és inaktivak integralasat a dolgozék tarsadalmaba. Az ALMP-k
tartalma orszagfiggo.

2004-ben az ALMP-kre a GDP 0,5% -at forditottdk az 1995-6s kodzel 1%-hoz képest. Ehhez
parosult még a kiadasok atstrukturalodasa is. Képzésre forditottak kdzel 30%-ot, mely nagyjabol
véltozatlan 1995-h6z viszonyitva. Viszont két kategoridban tértént azonban lényeges valtozas:
az allami foglalkoztatasi szolgélatok, illetve a munkakdr rotacio, munkakdr megosztas kapott
nagyobb részesedést az 6sszkiadasokbdl. Ennek ara lett azonban a kbzvetlen
munkahelyteremtéstél, programoktdl és a csokkent munkaképességiiek bevonasatol valo
elvonés.

2004-es adatokat alapul véve az ALMP-kre forditott forrasok igen kilénbdznek az egyes
tagorszagokban, f6ként, ha arrdl azokat kérdezziik, akik munkara vartak. Azok az orszagok,
amelyek 1995-ben keveset aldoztak a cél érdekében novelték kiadasaikat ebben az irdnyban.
Azokban az orszagokban azonban csokkent a raforditas, akik a kozépmezdnyben foglaltak
helyet ugyanabban az idében. A legttbbet kolt6 orszagok magatartasa eltéré volt.

A mennyiségi dimenzié mellett meg kell vizsgalnunk az ALMP minéségét és a raforditas
hatékonysagat is, hiszen ez a leglényegesebb tényez8, mely meghatarozza a tébb és jobb
munka teremtésének feltételét.
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7. Oktatas, képzés és az életen at tarto tanulas

A. Oktatas

2005-ben az EU munkakort népességének mintegy 33%-a részesiilt csupan alapfoku
oktatasban, 47%-a kdzépfoku képzettséggel rendelkezett és 20%-uk tanult felsd fokon. 2000-té|
a fels6foku oktatasban részesul6k aranya nétt, mig az alapfoku képzettséggel rendelkezéké
csokkent. Ebben a tekintetben a nemek kdzoétt nincs jelentds kilonbség.

A 15 évnél fiatalabb eurdpai diakok kozel 20% -a kiiszkodik sulyos olvasasi nehézségekkel.
2000. éta ezen a terlileten nem értek el javulast, hogy megvalésitsdk az EU E&T 2010 15%-at.
Tovabba a fiatalok kézel 16%-a hagyja abba koran tanulményait szemben az EU-2010 10%-0s
célkitizésével. Tagorszagonként ez a tendencia eltérd. Leggyakoribb a mediterran
orszagokban, legritkabb a skandinav és néhany kdzép-kelet eurdpai orszagban.

B. Eleten at tart6 tanulas

2005-ben az EU27 tagorszagaiban a feln6tt populacié 9,7%-a részesult oktatasban vagy
képzésben, mely névekedési tendenciat mutat a 2000-es 7m1%-hoz képest. Igaz, ez részben a
mdédszertani valtozdsoknak tudhaté be, tértént azonban elérelépés a 12%-0s cél elérése
érdekében.

Az életen at tart6 tanulds programja legnépszeriibb a fiatalok kdrében és a kor elére haladtaval
csOkken a résztvevék aranya.

Nemzetiségenként is jelentésen eltér a programban valé aktivitas mértéke. Legmagasabb az
UK-ban és a skandinav orszagokban.

Tovabba a felnbttek részvétele a nemformalis oktatasban atlagosan tébb mint hdromszorosa,
mint a formalis oktatasban.

A 2005-ben végzett Eurdpai Munkakorilmények felmérés szerint az EU25-ben a munkavallalok
27%-a részeslilt a munkaltato altal finanszirozott vagy szervezett képzésben, illetve az
onfoglalkoztatottak esetében a sajat maguk altal fizetett valamilyen képzésben.

EU27-re vonatkozoan nem all rendelkezésre adat. EU15 viszonylataban azonban ez az arany
visszaesés a 2000-es adatokhoz képest, mikor is 30% volt ez a rata. Az egy fére es6 képzéssel
toltétt napok szama a munkavallalok illetve 6nfoglalkoztatottak korében szintén cstkkent 2005-
ben a 2000-es felméréshez képest 14,3%-rdl 11,2%-ra. A munkavallalék 27%-a részesiilt
munkakdréhez kapcsolddo képzésben, 17%-uk egyéb munkahelyi képzésben.

A Dublini alapitvany negyedik munkakorilmeényi felmérésébdl kideril, hogy a munkaltatok altal
finanszirozott képzésekben a hatarozatlan idejii szerz6déssel rendelkezé munkavallalok 32%-a
részesult, szemben a hatarozott ideji szerzédéssel rendelkezd dolgozok 29%-aval, illetve a
kolcsonzott munkaeré 18%-aval. Az alapfoku képzettséggel rendelkez6 munkavallalok 10%-
anak jart ki ez a jog 6sszehasonlitva a harmadfoku képzettséggel rendelkezé dolgozok 40%-
aval.
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8. Tarsadalmi kohézio

Az elszegényesedéssel veszélyeztetett népesség aranya az EU25-ben stabilan 9% maradt
2000. és 2005. kozott. Szamokban kifejezve ez 72 milli6 embert érintett. Az egyes
tagorszagokban persze mas-mas ennek mértéke. Legkisebb Svédorszagban (9%) és a
legmagasabb Litvaniaban és Portugaliaban (21%). A tarsadalmi transzferek fontos szerepet
jatszanak az elszegényesedési kockazat csokkentésében. Nélkuliik a nyugdijat leszamitva az
EU népességére vetitve a kockazat aranya 2005-ben 26% lett volna 16% helyett a 2000-es
23%-r6l nbvekedve.

A gyermekkori szegénység EU25-ben stabilan 20% korul maradt 2000. és 2005. kdzott. Ez
magasabb, mint a felnéttkori szegények aranya. It is eltéréek az egyes tagallami adatok
Svédorszag 7%-atol Lengyelorszag 27%-aig.

A jovedelmek egyeletlen elosztasa (Gini koefficiens szerint kalkulalva®) 31 kérili volt 2005-ben.
2000-ben ez az érték 29. Tagorszagok kulonbsége mutatkozik Szlovénia 22-es értéke és az UK
vagy Gorogorszag 35-0s ertéke kdzott.

EU25-ben a szocidlis kiadasok a GDP 27,3% volt 2000-ben. Tagorszagonkénti eltérést mutatja
a litvan és észt 13,4% szemben a svédek 33,5%-0s kiadasaval.

Az EU15-ben (2000) a dolgozok 15% -a volt alulfizetett’, ezen a fizetésen az atlagfizetés
kétharmadat értjik. Daniaban ez az arany 8,6%, mig 19.4% az UK-ban (Forras: Foglalkoztatas
Eurépaban (Employment in Europe) 2004, 168. oldal).

Az ad0zasi és jaradék rendszerek eltérd képet mutatnak a tagorszagokban. Konstrukciojuk
hatast gyakorol a munkaerépiacra.

Ez a hatés tobb sikon is mutatkozik: feltételek, a jaradék idétartama és szintje, foglalkoztatasi
szolgéalatok hatékonysaga. A munkanélkiliség jaradék rendszerének vannak pozitiv és negativ
hatasai is. Egyrészt anyagi biztonsagot ad az (j munkakeresés idészakara. Masrészt azonban
nem motivalja a munkanélkuli dolgozot, hogy Ujra elhelyezkedjen.

A foglalkoztatasra gyakorolt nett6 hatasok szintén eltéréek az egyes tagorszagokban.
Kiléndsen, ami a az aktiv munkaerépiac politikdval vald kolcsdnhatasat illeti. EU-25
orszagaiban az a munkanélkili polgar, Ujra elhelyezkedik, bruttd jovedelem 75%-t6l esik el
atlagosan a magasabb adok, tarsadalombiztositasi jarulék miatt, valamint hogy nem jogosult
tobbé a munkanélkli, illetve egyéb jaradékra (adéval terhelt).

Hasonlé modon az alacsony fizetésl dolgozék esetében egyéni dolgozéra nézve az bruttd
jovedelem 50%-at teszi ki a befizetett személyi jovedelemadé és a tarsadalombiztositasi jarulék,
illetve mivel hogy elesik a jaradékoktol, mivel a bruttd bér az atlagfizetés 33%-ardl 67%-ara nél.
Egy kétgyermekes, egykeresds csaladmodellnél a brutt6 jovedelem 62%-a marad megélhetésre.
A munkaeré utan fizetett 6sszes add az alacsony bérliek esetében az EU25-ben csaknem 40%.

! Gini koefficiens a jovedelmek térsadalmi elosztasat méri nullatol 100-ig terjed6 skélan. Nulla a teljes egyenléség esete, 100 a teljes
egyenlétlenségé
Ezek a szamadatok nem tartalmazzak a munkahelyi juttatasokat.
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Az add mértéke szintén orszagfiiggé, pl 49% Belgiumban, de irorszagban kevesebb, mint 20%,
csakugy, mint Cipruson és Maltan is.

9. Mobilitas

A. Foldrajzi mobilitas az EU-ban

Az orszagok kozotti mobilitas mértéke alacsony az EU-ban. Atlagosan azon dolgozdk aranya,
akik més tagorszagban szilettek, a dolgoz6 népesség 1,5%-a (1,2% az EU15-ben és 0,3% az
EU10-ben), szemben a harmadik orszagbdl szarmaz6 munkavallalokkal, akik aranya 3,4%.
Mig a tagorszagok kozo6tti mobilitas csekély, a legutdbbi felmérések azt mutatjak, hogy az EU
dolgoz6 népesség 20%-a Valtott lakohelyet élete soran, csakhogy jobbéara egy orszagon beldl.
Az egyes nemzetiségek mobilitdsi habitusa azonban eltéréseket mutat. Leginkabb az északi
orszagok polgérai mozognak régiok vagy orszagok kdzott, a munkakori népesség 40%-a.

B. Munkaeré-piaci mobilitas az EU-ban

A munkahelyvaltds gyakorisadga is valtoz6 az egyes tagorszagokban. A legutdbbi
munkaltatévaltasokat elemezve kiderul, hogy a jelenleg is munkaviszonyban allé dolgozdok 8%-a
egy éven bellil tette meg ezt a Iépést, 33%-uk az elmult 5 éven belll legalabb egyszer valtott
munkahelyet és 50%-uk az elmalt 10 évben.

Az EU25-ben az egy dolgozoéra jutdé munkahelyek szama jelenleg 3,9. Ennek tagorszagonkénti
megoszlasa 5-6-t6l (skandinav orszagok) terjed 2,9-ig (Ausztria, Szlovakia, Malta, Szlovénia).

10. A munkahely minéségének egyéb tényezoi

2000. és 2004. kozott folyamatosan csokkent mind a halélos, mind a halélt nem okozo balesetek
szdma. 2000-ben minden 100 000 dolgozébdl 4,6 szenvedett halalos baleset. Ezt az aranyt 3,8-
re sikerdlt csékkenteni. Mig a halalt nem okoz6 balesetek szama 4 000-r8l 3 200-ra cstkkent. Ez
a tendencia hosszu tavon is folytatddik. A globdlis szdmadatokon belll azonban a tagallamok és
az egyes agazatok eredményei eltéréek. Az EU-ban a munkahelyi balesetek a gazdasagra 55
milliard euros koltséget ronak. Mely a GDP 0,64%-nak felel meg.’

A 0-3 éves gyermekek utan, illetve a harom éves kortdl az iskolakoteles kor kezdetéig igénybe
vehet6 gyermekgondozasi juttatdsokhoz valé hozzaférés eltéré az egyes tagallamokban. Sok
orszagban még komoly eréfeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy a vonatkozo
barcelonai célokat, a 33% és 90%-0s gyermekgondozasi lefedettséget elérjék.

A néi és férfi munkavallalok atlagkeresetét 6sszehasonlitva kitlinik, hogy a ketté kozotti
kilénbség az EU25 orszagaiban némileg csokkent. Bar a 2004-es adatokat figyelembe véve a
meglévd 15%-o0s szakadék joggal indokolja a munkaeré-piaci szegregaciotél valo félelmet.
Tagorszagokban eltéré mértékben érzékelhetd a killénbség. 5% alatt van Maltan és
Portugaliaban, mig meghaladja meg a 20%-ot is Németorszagban, Esztorszagban,
Szlovakiaban és Cipruson.

3 SEC(2007) 215/2 Bizottsdg munkadokumentuma. A munkahely minéségének és a termelékenység javitasa: Kbz0sségi stratégia
2007-2012. munkahelyi biztonsag és egészség c. kbzlemény kiegészité dokumentuma. A legfrissebb elérheté adat az EU15-re
vonatkozo6an 2000-bél.
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Hat év utan az ideiglenesen foglalkoztatott munkavallalok 55%-a kapott végleges
munkaszerz8dést.16%-uk tovabbra is ideiglenesen foglalkoztatott, 20%-ukat nem foglalkoztatjak
€s 6,4%-uk dnfoglalkoztat6 lett. Hat év utan az allandé munkahellyel rendelkezdk 76,7%-a még
mindig alland6 alkalmazasban all, 4%-uk ideiglenesen foglalkoztatott, 3,1%-uk 6nfoglalkoztato
és 15,8%-uk egyaltalan nem all alkalmazéasban.

Az alacsony bérezési allasokbdl valé kilépés egyre gyakoribb, de valészinliségének
ndvekedése lelassult. Hét év elteltével 39,2%-uk talalt egy kdzepesen fizetett allast és 4,8%-uk
jol fizetettet. 26,2%-uk azonban tovabbra alacsony béren foglalkoztatott, mig 29,8%-uknak
egyaltalan nincs bevétele. Azokban az orszdgokban a legnagyobb az alacsony bérezési allasok
elhagyasa, ahol a legkisebb azok eléfordulasa (Dania, Olaszorszag, Finnorszag, Portugélia és
Ausztria). Az ilyen poziciokbdl torténd mobilitast a munkahelymegtartas és elbléptetés egyéb
aspektusainak fliggvényében is meg kell vizsgalnunk, hogy a nemzeti munkaeré-piac teljesebb
elemzését kapjuk.

A kollektiv targyalas eltéré mértéki lefedettsége szembetiing a tagorszagok kozott. Ez a
munkatigyi kapcsolatok eltérd rendszerére vezethetd vissza, illetve a kollektiv megallapodasok
kiterjeszthet6ségének lehetéségére.

Felmérési adatok szerint a dolgozék tébb mint 80%-a elégedett vagy nagyon elégedett a
munkakdrilményeivel.

Tobb mint 34% -uk vallja, hogy keményebb kdvetelménnyel is megbirkdzna, mig 52%-uk becsli
ugy, hogy a kovetelmények megfelelnek készségszintjének.

A munkahely minésége, termelékenység, innovacié és munkaerd-piaci befogadas egymast
erdsitd jelenségek.
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I1l. KIHIVASOK

A Il. fejezet mutatta be a munkaerd-piac azon a kedvez6 fejleményeit, melyeknek az elmalt
évtizedben lehettlink tandi. Az eurdpai szocialis partnerek azonban ugy vélik, ezek nem adnak
megelégedésre okot. A jobb és tébb munkahely elésegitése érdekében Eurdpanak nagyobb
mértékld ndvekedésre, aktivabb termelékenységre, foglalkoztatasra és erésebb tarsadalmi
kohéziora van sziiksége. Ehhez megfeleld gazdasag és szocialpolitikat kell kialakitani, melyek
segitik egymast. Prioritasuk legyen a foglalkoztatas és termelékenység kettds célja.
Formalasanal tartsak tiszteletben és szem elétt a tagallamok sokszinliségét és nemzeti
sajatsagait. Az intézkedések meghozatalandl a szocialis partnerek a kdvetkezdket javasoljak:

A. Aktiv munkaeré-piac és gazdasagpolitika

Aktiv munkaerépiac politika, oktatas és képzés

Eurépanak hatarozottan el kell kdteleznie magéat az aktiv munkaeré-piac politika mellett, mely az
.emberekbe ruhaz be”, illetve célul kell kitlznie a munkaerd-piac politika makrookonémiaval vald
szoros dsszekapcsolasat.

Napjaink munkaeré-piacan mindenkornal biztosabbnak kell lenni abban, hogy a munkavallalék
birtokdban vannak a megfelel6é készségeknek és képességeknek ahhoz, hogy lépést tartsanak a
véltozasokkal, belépjenek a munkaeré-piacra, illetve ott maradjanak és élni tudjanak az Uj
munkalehetéségekkel.

A nagyobb foglalkoztatasi rata egyik aspektusa, hogy aktiv munkaerépiac politikat Iéptessiink
életbe. Ennek feltétele, hogy rendelkezésre alljanak a sziikséges koltségvetési keretek, melyek
lehetévé teszik a beruhdzéasokat, masodsorban hogy mikodjenek jol az allami foglalkoztatasi
szolgalatok, melyeken belll elérheték legyenek az egyéni kiegészitd szolgaltatasok. Ezek mind
kulcsfontossagu szerepet jatszanak a munkakeresés megkonnyitésében annak érdekében,
hogy a kindlat és kereslet kozott nagyobb hatasfokl legyen a megfelelés.

A hatékonyan mikodé munkaerdpiac, az ALMP-k szerepe, illetve a jol szervezett munkanélkuli
jaradék rendszer, a munkanélkiliek jogainak és kdtelességeinek meghatarozésa kiléndsen
nagyban jarul hozza a munkaerépiacra torténd integralas folyamatahoz.

A foglalkoztathat6ség javitasanak masik 0sszetevdje az életen at tart6 tanulds programjanak
elésegitése, mellyel a fejlesztheték a kompetencidk és ndvelheték a képzettségek.

Az egyre fejlédé tudas és szolgaltatas alapl gazdasag sziikségessé teszi az egyre képzettebb
munkaerd rendelkezésre allasat. Kovetkezésképpen Eurépanak magasabbra kell tennie az
oktatas szintjét és javitania az életen at tart6 tanulashoz val6 hozzaférést. Az oktatasi és
képzési rendszert az egyéni és a munkaeré-piaci szilkségletekhez kell igazitani.

Az egyén az oktatasi rendszerbdl az alapvetd készségek birtokdban hagyja el. Tébbek kozott
rendelkezzen a tarsadalmi és vallalkozéi ismeretekkel. Talaljanak megoldast az iskolabdl koran
kimaradé diakok problémajara. Az egyes oktatasi dsvények és rendszerek legyenek atjarhatéak.
Ennek maga utan kell vonnia a kezdeti szakképzés atértékelését és jobb elismerését.

A készségek aktualizalasa nagyban fiigg az életen &t tarté tanulasba torténd megfeleld
beruh&zastol. A beruhdzas feleldssége valddi partnerség kialakitasa Gtjan megoszlik az érintett
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felek kdzott, gy mint kbzhatésagok, vallalatok, egyének. Az egyéneknek motivaciéra van
szuikséguk, hogy részt vegyenek a programban és folyamatosan frissitsék ismereteiket. A
munkaltaténak meg kell kbnnyiteni a készségfejlesztésbe vald beruhazast. Tovabba leginkabb a
kis- és kdzépvallalkozasokat érintd probléma, hogy nem all rendelkezésre elegendd megfelelé
képzési lehetéség. Erre megoldast kell talalni. A beruhdzéasok fokozasa mellett névelni kell a
kiadasok hatékonysagat is.

A felvazolt hattér és a jovdbéli tendencia ellenére, hogy a demogréfiai valtozasok miatt csokkeni
fog a munkaerd, kiléndsen nagy jelentdsséggel bir az idésebb dolgozék folyamatos képzése és
szaktudasuk fejlesztése. Ezt azonban koran kell elkezdeni és részét kell képezze egy atfogo,
tagabb 6regedési és életen at tartd tanulasi stratégianak. Tovabba ha Eurdpa teljesen ki akarja
aknazni a munkaer6 piacban rejlé potencialt, kilonos figyelmet kell szentelni a hatranyos
helyzet(i csoportok képzés és tanulasigényének.

Szilard makrogazdasag-politika alakitasa és kedvez§ Uzleti kornyezet

A szilard makrogazdasag-politika alapveté fontossagu egy olyan gazdasag szamara, mely ki
kivanja bontakoztatni teljes ndvekedési potencialjat és magas életminéséget kivan garantalni
polgarai szdmara. Vezet6 szerepet kell hogy kapjanak az massziv és fenntarthaté névekedés
érdekében. Emellett megfelel6 kdlcsdnhatast kell biztositani a kovetkez6k kozott:

1 stabil koltségvetési politika, mely kdvetkezetes halad az anticiklikussagot elésegité stabilitasi
€s novekedési paktum mentén,

2 pénzigypolitika, mely elsésorban arstabilitast garantal és elitélet nélkiil a Kozosség
altalanos gazdasagpolitikajat is tAmogatja annak érdekében, hogy novelje a foglalkoztatés,
szocidlis védelem szintjét, a fenntarthat6 és inflaciomentes névekedést, a magas
versenyképességet, a javuld életszinvonalat — ahogyan arrdl az EK szerz6dés 2. paragrafusa
rendelkezik,

3 bérpolitika, melyrél a szocialis partnerek autondm maédon rendelkeznek és melyben a
realbérek ndvekedése koveti a termelékenység novekedését.

Emellett, a vallalkozasokat motivald, innovaciot elésegité jobb és elébnydsebb Uzleti kdrnyezet,
mely kulcsfontossagu az Uj munkahelyek teremtéséhez. Eurépaban a vallalkozoi potencidl
felszabaditasahoz megfelel6 jogi, pénzigyi és adminisztracios feltételeket kell teremteni, mellyel
megkonnyithetjik a vallalatalapitast és a vallalatok terjedését.

Ez kulondsen nagy jelentésséggel bir annak fényében, hogy a kis- és kozépvallalkozasok
teremtik a legtobb Uj munkahelyet az EU-ban.

EU szinten a teljes és teljességében mikodd belsé piac alapvetd a gazdasagi ndvekedés
aktivalasahoz, a munkahelyteremtéshez és az innovaciohoz. Prioritasként kell kezelni a kis-és
kozépvallalkozasok elétt fenndlld belsé piaci akadalyokat felszamolaséat annak érdekében, hogy
élni tudjanak az eurépai egységes piac altal nyujtott minden elénnyel. Egyenlé esélyeket kell
teremteni a belsé piacon, a szocialis terileten is, illetve a kbzszolgéaltatasokhoz valé hozzéaférést
illetéen is, mely megkoveteli az alapelvek és jogszabalyok tiszteletben tartdsat. Ez alapvetd
sziikséglet a belsé piac kielégitd mikddéséhez és kdzponti szerepet jatszik abban, hogy a
polgarokban milyen kép alakul ki az eurdpai integraciordl, illetve hogy azt milyen mértékben
tamogatjak.
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A tdmogatd, elényos Uzleti kdrnyezet teremti meg a keretfeltételeket a kutatashoz, innovaciohoz.
Ki kell azonban egésziteni egy erés és koherens innovacios politikaval is. A tudasalapu
gazdasaghoz massziv befektetésre van szikséges a kutatas és fejlesztés terliletén. Ezért a K+F
raforditasokat meg kell emelni, a lisszaboni stratégiaban kitGzott cél értelmében (GDP 3%-a)
szem el6tt tartva a k6z és maganberuhadzasok egyensulyat.

B. Szocialis védelem és kohézid

AdO és szocialis védelmi rendszerek

Jol kidolgozott és mikodd ado és szocialis védelmi rendszerek egy versenyképes gazdasagban
a hatékony munkaeré piac, a tébb €s jobb munkahely feltételei. Az eurdpai szocidlis rendszerek
kozponti jellemzdje, hogy munkanélkuliség, nyugdijazas, vagy munkaképtelenné valas esetén
jovedelmet garantal kiillbnésen az 6regedd tarsadalom, globalizacié és a technoldgiai fejlédés
teremtette kdrilmények fényében. Ezen valtozasok kdvetkezményeként az adé és szocialis
védelmi rendszerek kihivasokkal szembesuilnek:

@ megfelelé 6sztdbnzés a munkaerépiaci kereslet oldalan;

@ megfelelé dsztdbnzés a munkaerépiaci kindlat oldalan;

@ aversenyképesség és a szocialis kohézié kombinalasa és a tisztességes
jovedelemelosztas biztositasa;

@ a szikséges pénzigyi alap biztositdsa a magas minéségl és univerzalis
kozszolgaltatasokhoz, oktatdshoz és munkaerdpiac politikdhoz.

Tekintve a munkaerépiac valtozasait, a dinamikus munkaaramlast, a csdkkend munkakoru
népességet, az ado és szocialis védelmi rendszereket ugy kell megtervezni, hogy azok
elésegitsék a munkaerd aktivalasat, részvételét és reintegraciéjat. Ebben a tekintetben az aktiv
munkaerdpiac politika és egyéb intézkedések rendkivili jelentéséggel birnak. A foglalkoztatéas,
mobilitas elésegitése, a munkavallalok tamogatéasa, hogy elfogadjak és megbirk6zzanak a
véaltozassal mindenekelbtt olyan kdrnyezetben fontos, ahol nagyobb valdsziniséggel valtanak
allast.

Végul, a tagallamoknak Iépést kell tennilik annak érdekében, hogy biztositsak szaocialis védelmi
rendszereik pénziigyi fenntarthatésagat.

Tamogato6 kozpolitika és kdérnyezet

Magas min6ségl kdzszolgaltatasok fontos szerepet jatszanak a hatékony munkaerépiac €s a
versenyképes gazdasag fejlédésében. Kdltséghatékony szocidlis védelmi rendszerek, allami
foglalkoztatasi szolgalatok, az oktatas mindsége az allamilag finanszirozott iskolakban és
egyetemeken, a felhasznalok pénztarcajanak megengedheté minéségi gondozasi ellatas, a
kozhéalozatok hatékonysaga mind azt példazzak, hogyan erésithetik a kbzszolgaltatasok a
gazdasag versenyképességét és segithetik eld a foglalkoztatasi rata emelkedését. Mind a
magan, mind a kdzszféranak ki kell vennie szerepét a kdzszolgaltatasok ellatasabol. A
dontéseket a szolgaltatdsvégzéshez lehetd legkdzelebbi ponton hozzak meg. A beruhazas, akar
magan, akar kozforrasbdl is torténik, koltséghatékony médon torténjék.

Az eurOpai szocidlis partnerek er6sen tamogatjak a Bizottsag torekvéseét, hogy javitsak a

szabalyozast és dszintén hisznek a valodi eléremenetelben a szabalyzasi koltségek
csokkentése felé és abban, hogy jobb szabalyzas valdsul meg a ndvekedés és
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munkahelyteremtés érdekében az EU-ban. Ugyanakkor a szabalyzas kedvezd hatasair6l sem
szabad megfeledkezni.

Tarsadalmi kohézié

Tarsadalmi kohézié, a magas foglalkoztatas és versenyképesség egymast erdsité tényezék. Az
eurdpai szocialis partnerek ugy vélik, a munkaeré-piaci integracié a magas minéségu és jol
kidolgozott joléti rendszerek alapveté fontossagu szerepet jatszanak a tarsadalmi
kirekesztettség és szegénység elleni kiizdelemben.

A hatranyos helyzetl csoportok integraldsa a munkaerd-piacon létfontossagu mind az EU, mind
a tagallamok gazdaségi fejlédéséhez és tarsadalmi integracidjahoz. Az egyenlé esélyek
biztositasa a lényeges mind a tarsadalmi kohéziéhoz, mind a munkaerdpiac teljes
potenciéljanak mozgésitdsahoz.

C. Munkaligyi szabalyzas és kapcsolatok

Mobilitas

A munkavallalok foldrajzi és szakmai mobilitAsa a munkaerépiac j6 mikddéséhez sziikséges
jelenség. Kedvezden hat a munkaerd kereslet és kinalat kozotti killonbségek kiegyenlitésére
azzal hogy feloldja bizonyos agazatok és szakmak sziik keresztmetszetét. A foldrajzi mobilitas
hozzajarulhat a munka és életkdrilmények felfelé haté konvergencidjahoz. Tovabba a féldrajzi,
illetve a szakmai mobilitasnak jelentés hatdsa van a ndvekedés és munkahelyteremtés szintjére.
Az elmult években azok a tagéllamok erés gazdasagi névekedésrél és alacsony vagy jelentds
mértékben csokkent munkanélkiiliségi aranyrol szamoltak be, ahol a mobilitasi rata magas volt.
Ez mutat r4 a mobilitas, illetve az erés gazdasagi €s munkaerd-piaci teljesitmény kozotti
Osszefliggésre.

A munkavallalok viszonylag alacsony szintl mobilitasa Europa szerte tobb tényezdvel is
magyarazhatd a kilénb6z6 eurdpai és nemzeti politikak mentén, csak agy, mint foglalkoztatés-,
szocial-, belsd piaci, oktatas és képzés-, fiskalis politika.

A legnyilvanvalébb korlatok az orszagok kozoétti mobilitas elétt a nyelvtudas hianya, a
képesitések és szakmai tapasztalat kdlcsonos elismerése, ad6zasi problémak. Tovabba a
munkavallalokat az is visszatarthatja az orszagon beliili mobilitastél, hogy nincs megfeleléen
kiépitett vagy megengedheté dijszabasu tomegkozlekedés, lakaslehetéség, illetve egyéb
infrastruktdra. Tovabba a kulturalis, szociologiai, pszicholdgiai nehézségek, az azokkal valé
megbirkdzés minden szinten hosszu tavu eréfeszitéseket kdvetel meg.

Ezért a foldrajzi és szakmai mobiliths tdamogatasra szorul altalanos munkaeré piaci intézkedések
altal az egyenld banasmaod alapelvének, az adézasi és szabalyozéasi eszkdzok tiszteletben
tartasa mellett.

Fekete munka

Az eurdpai szocialis partnerek aggodalommal tekintenek a feketemunka elterjedésére sok
tagallamban. A feketemunka maga dsszetett jelenség, eléidézéje tobb ok egymasra hatasa és
minden érintett félre nyugtalanitdéan hat: munkaaltatéra, munkavallalora és a tagéllamra. A
versenyképesség torzulasahoz vezet a vallaltok szamara a munkaigényes agazatokban. A
munkavallalékat bizonytalan munkakdrilményekbe kényszeriti és aldassa a szocidlis védelmi és
addrendszer finanszirozasat.
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A feketemunka ellen csak akkor vehet6 fel eredményesen a harc, ha az érintett szereplék mind
komolyan elkotelezik magukat a cél mellett. A siker a kdzhatdsagok és szocialis partnerek
egylttes felel6ssége.

Szocidlis parbeszéd

A szocialis parbeszéd a szocialis modell egyik tartopillére szamos tagallamban és europai
szinten is. Platformot biztosit a munkavallalok és munkéltatok kollektiv targyalasaihoz, mely
soran elsésorban a tisztességes munkakorilmények, a tarsadalmi béke és kohézid, az életen at
tartd tanulashoz valé hozzajutas és a bérkulonbségek kiegyenlitéséhez teremtik meg a
kereteket. A munkaerdpiac gordilékeny mikddésének feltétele az erés szocialis partnerek
jelenléte minden szinten.

A globalizacio, éghajlatvaltozas és technoldgiai fejlédés, dregedd tarsadalom kihivasainak valo
megfelelést nagyban elésegitheti a hatékony szocialis parbeszéd, mely erésiti a munkavallalok
és munkaltatok alkalmazkodoképességét, a munkaltatok szamara lényeges magas
versenyképességet 6sszeegyezteti a dolgozok szempontjabdl hangsulyozott j6
munkakdrnyezettel.

Eurodpai szinten a szocidlis partnerek jovahagytdk masodik haroméves munkaprogramjukat,
melyben napirendre tizik az EU legaktualisabb megoldasra var6 gazdasagi és szocialis
kihivasait.

Munkajog és szerzédéses megallapodasok

Munkajog a kollektiv targyalas kulonbozd forméaban szervezett és tradicionalis rendszerével
egyltt alapvetd fontossagu egyrészt a munkavallalok egyéni biztonsagahoz, a kollektiv jogok
biztositdsahoz, masrészt a munkaltatok szamara a jogi biztonsaghoz és a transzparenciahoz.
A globalizacio és egyéb gazdasagi és szocidlis valtozasok altal okozott, a munkavallalokra és
munkaltatékra nehezedbé nyomasra a munkajognak kell megoldast kinalnia. Prioritasként kell
kezelni a munkajog atdolgozasat, sét, ha sziikséges, a munkahely biztonsagi intézkedések
igényhez igazitasat is, melyek szerepet jatszanak a produktiv és jovedelmezé munkahelyvaltas
elésegitésében mar meglévd vagy teljesen U pozicidkba.

A nemzeti intézetek sokszinliségét, valamint az eltéré tarsadalom gazdasagi kontextusokat
figyelembe véve a munkajogi reformok jellege és mértéke is eltér majd tagorszagonként.

A munkaltat6i és munkavallaléi érdekek kielégitésével lehetéséget kell adni szamukra, hogy
megfeleljenek a valtoz6 gazdasagi feltételeknek és 0ssze tudjak egyeztetni a munkét a
maganélettel. Ebben a kontextusban a kiilénbdz6 munkaszerzédéseket és az (j tipasu
szerz6dések megjelenését kell tudni kezelni.

A rugalmassag és biztonsag kdzotti egyensuly sikeresebb megteremtése érdekében az eurépai
szocialis partnerek t6bb eurdpai szintl keretmegallapodast kotottek a kilonbdzé formaju
rugalmas munkardl: a részmunkaidérél 1977-ben, a hatarozott ideji munkaszerzédésekrdl
1999-ben, a sziiléi szabadsagrol 1995-ben és a tavmunkarol 2002-ben. Ezekbdl az elsé harom
iranyelvi szintre emelkedett. A fentebbi megallapodasok szemléltetik a szocialis partnerek
készségét egy altalanos keret kidolgozaséara a diszkriminacio altal érintett dolgozok védelmére,
illetve mind a munkaltaték, mind a munkavallalok szamara elfogadhaté rugalmas munkaformak
kidolgozéaséra, fejlesztésére a foglalkoztatas reforméalasa céljaval.
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D. Rugalmas biztonsag, flexicurity

Az eurOpai szocidlis partnerek felismerték, hogy napjaink munkaerépiacadn muszaj fejleszteni a
politikai intézkedéseket, melyek mind a rugalmassag, mind a biztonsag igényeket kielégitik a
dolgozodk és a munkadltatok szamara. A megfeleléen alkalmazott intézkedésekkel mindkét fel
gy6ztesként éli meg a szituaciét és egyforma mértékben élvezhetik elényeit.

Az eurOpai szocidlis partnerek egyetértenek abban, hogy nincs olyan egységes modell, mely
sikerre vezethetne mind a 27 EU tagallamban. Ugyanakkor minden, a rugalmassagot és
biztonsagot elegyitd program holisztikus és kiegyensulyozott modon tartalmazza a kdvetkez6
Osszetevéket. Kielégité egyensulyukrol a megfeleld szinten torténjék dontés:

@ Munkajog és szerzédéses megallapodasok, melyek segitik a munkaerépiacra jutast,
az jovedelmezé munkahelyvaltast, illetve az egyensuly kialakitdsat a munkavallalék
biztonsagigénye és a munkaltatok rugalmassaga kozott.

Hatékony és magas minéségi aktiv munkaeré piac politika, az emberekbe torténd
beruhazas és segitésik, hogy produktiv médon tudjanak alkalmazkodni a valtozdsokhoz.
Az életen at tart6 tanulas programja, mely biztositja a munkavallalok
foglalkoztathatosagat a kompetenciak és képesitések fejlesztése altal.
Koltséghatékony és fenntarthat6 tarsadalmi védelmi rendszer, mely jovedelmet
garantal és gyorsitja a munkaerépiaci integraciot.

A szocialis parbeszéd, mely targyalasok Utjan hozzajarul a rugalmassag és biztonsag
egyensulyanak kialakitdsahoz, javitja a munkaerépiac gordulékeny mikodését és
tamogatja a vallalatok és dolgozok alkalmazkodboképességét.

Q 8 8 B8

A rugalmas biztonsag mikodésének Iényeges eléfeltétele a szilard makro 6konomiai
intézkedések, a kedvezb lizleti kdrnyezet kialakitdsa, mely felismeri és elésegiti teljes
ndvekedési potencial kiaknazasat, valamint biztositja a kbzszolgaltatdsok mikddtetéséhez és a
munkaerdpiac politikdhoz sziikséges pénziigyi fedezetet.

Tovabbé a rugalmas biztonsag mellett intézkedéseket kell tenni a j6 munkakdrilmények,
munkahely mindség biztositaséra is, ahogyan azt lejjebb részletezziik.

A munkamindség tébb dimenziot rejt: palyafutas és foglalkoztatas biztonsaga; a dolgozok
egészségenek és jolétének tAmogatasa; készség- és kompetenciafejlesztés; munka és
maganélet egyensulyanak elésegitése. Emellett a fizetés, a munkahelyi egyenldség és
diverzitas is fontos szerepet jatszik.

A munkamindség lényeges dsszetev a tarsadalmi potencial maximalis hasznositadsanak
folyamataban és kardinalisan hozzajarul a gazdasagi nbvekedés és termelékenység
fokozasahoz.
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V. Az eurOpai szocialis partnerek ajanlasai

AKTIV MUNKAEROPIAC- ES GAZDASAGPOLITIKA

Aktiv munkaerépiac politika
Szocidlis partnerek felszélitjak a tagallamokat, hogy

1)

1)

1)

1)

teremtsék meg a sziikséges forrdsokat a magas minéségi aktiv munkaerdpiac politika
fejlesztéséhez. Ezek célrendszerében kozépponti helyet foglaljon el a munkanélkuliek
miel6bbi visszaintegraldsa a munkaerdpiacra, készségfejlesztésiik és a munkanélkili
id6szak minimalizalasa;

hozzanak személyes igényekre szabott kiegészité intézkedéseket a hosszu tavu
munkanélkiiliség megakadalyozasa vagy megfékezése érdekében;

koncentraltabb eréfeszitéseket tegyenek a hatranyos helyzetii csoportok munkaerd piaci
integralasa érdekében;

javitsak az aktivizalasi intézkedések minéségét a koltséghatékonység és a hatékony
mikddés maximalizalasa érdekében.

Szocidlis partnerek felszélitjdk a Bizottsagot és a Tanacsot, hogy:

1)

1)

1)

terjesszenek be ajanlasokat a nemzeti szakpolitikdk valtoztatdsara a Novekedési és
Munkahelyteremtési stratégia eszkozeit igénybe véve és kisérjék figyelembe
végrehajtasukat

biztositsak a tagallamok koz6tti kolcsonds felllvizsgalatot és utégondozast megbizhatd
és friss statisztikai adatokra épllve és teremtsék meg a keretet a tagallamok bevalt
gyakorlatok cseréjéhez az aktiv munkaerépiac politika terén. Ennek célja az
orszagspecifikus gyakorlatokbdl valé tanulas.

koncentraljanak minéségi célokra féleg az aktivalast, az oktatast, az életen at tarto
tanulast és a nemek kozotti esélyegyenléséget tekintve.

Oktatas és képzés
Szocialis partnerek felszdlitjak a tagallamokat, hogy:

1)

Q 8V 8 8

jobban alakitsak hozza az oktatas és képzés rendszerét az egyéni és a munkaerdpiaci
igényekhez;

segitsék el6 az egyenld értékelést és a szakképzések, illetve egyéb oktatasi formak
kozotti atjarhatdsagot a felséoktatasban is.

A megszerzett képesitéstél fliggetlenil ndveljék a felndttek aktiv részvételét a
tovabbképzésekben.

Tamogassak a képesitések, formalis és non-formalis tanulas/kompetenciak elismerését
és validalasat

Javitsdk a rendelkezésre allo képzések mindségét, hozzaférhetdségét és biztositsak,
hogy azok az egyének és a munkadltaték igényeit kielégitik, kiilonos tekintettel a kis- és
kozépvallalkozasok kdvetelményeire.
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Szocialis partnerek tevékenysége:

@ Ahogyan kiolvashat6 akcidkeretprogramjukbdl, a szocidlis partnerek tAmogatjak az
életen &t tart6 tanulas programjat és biztositjak, hogy a kompetenciak folyamatos
fejlesztése, valamint képesitések szerzése a véllalatok és a munkavallalok kbzds érdeke.

Az eurdpai szocidlis partnerek 2006-2008. évi munkaprogramjukban kilatasba helyezték
targyalasok lefolytatasat egy Ujabb keretmegallapodasrél, melynek témaja vagy a hatranyos
helyzet(i csoportok munkaerépiaci integralasa vagy az életen at tarté tanulas.

Makrogazdasag-politika, igénykezelési intézkedések:
Szocialis partnerek felszdlitjak a tagallamokat és az EU intézményeket, hogy:

@ er6sitsék az anticiklikus makrogazdaséag-politikat annak érdekében, hogy az aktiv
munkaerd piac politika teljes potencidljat felszabaditsak.

@ az eurdpai kdzponti bankok bevonasaval ruhazzanak be tobbet az EU makrogazdasagi
parbeszéd (kélni folyamat) mindségjavitasaba.

Az eurOpai szocidlis partnerek megerdsitik kdtelezettségvallaldsukat a makrogazdasagi
parbeszéd folyamata irant és hangsilyozzak a targyalasok jelentéségét a pénzigy-,
koltségvetés-, valutaarfolyam-, bér- és strukturdlis politika megfelel§ aranyarol.

Kedvez6 lzleti kdrnyezet:
A tagallamoknak és az EU intézményeknek egyesitett erével kell fellépnilik annak érdekében,
hogy:

@ Ambiciézus kutatési és innovacids menetrendet kdvetve haladjanak, és megteremtsék a
GDP 3%-anak K+F-re torténd raforditasat.

@ Erdsitsék a kis- és kdzépvallalkozasok innovacios kapacitasat azaltal, hogy megkonnyitik
szamukra a technolégiahoz és finanszirozashoz val6 hozzéaférést, tAmogatasi
szolgéltatast nyudjtanak innovacio terén, elésegitik a klaszterek és haldézatok kiépulését.

@) Végrehajtsak a jobb szabalyzasi menetrendet killénds figyelmet szentelve az
egyszerlsitésnek, hataselemzésnek és adminisztraciés koltségek lefaragasanak, de
mindekdzben vegyék szamitasba a szabalyzas Uidvos hatasait is.

@ Biztositsak a belsd piac alapelveinek és jogszabalyainak végrehajtasat és erdsitését,
egyenlé esélyeket teremtsenek szocidlis téren is, illetve a kdzszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférésben.

@ Tamogassak a kozosségi eszk6zok hatékony és teljes igénybevételét, szolgalja az a
regionalis infrastruktirak fejlesztését vagy az 4gazatokban torténd szerkezetvaltast,
melyrdl az Eurépai Szocialis Alap (ESZA), illetve az Europai Regionalis Fejlesztési Alap
(ERFA) gondoskodik.

@ Biztositsak a fenntarthat6 és hatékony energiapiac megvalésulasat az
energiahatékonysag elésegitésével, illetve a hosszu tavu, versenyképes aron kindlt
energiaellatas garantalasaval.

Eurdpai munkaerépiaci kihivasok: Az eurépai szocidlis partnerek kdzds elemzése

18



SZOCIALIS VEDELEM, KOHEZIO ES TARSADALMI BEGFOGADAS

Addzasi és jaradék rendszer
Az eurdpai szocialis partnerek felszolitjak a tagallamokat, hogy:

1)

1)

gondoskodjanak a szocialis védelmi rendszerek tarsadalmi kohézi6 és szolidaritas
erdsitésében, a szegénység elleni kiizdelemben jatszott szerepének fenntartasarol és
fokozaséarol. Ennek érdekében biztositsdk az maganéletben és munkahelyen
tapasztalhat6 tarsadalmi kockdzatok széleskori lefedettségét a valtozé munkaerépiac
idészakaban a munkanélkiliségre kiterjedéen is.

Vizsgaljak meg és ahol sziikséges, avatkozzanak be az ado és jaradék rendszer
kolcsdnhatasaba a bérpolitikdhoz vald kétédés figyelembe vételével annak érdekében,
hogy a motivaljak a munkaer8piacra val6 belépést és megtartsak ott a dolgozdkat;
Vizsgaljak meg és ahol sziikséges, avatkozzanak be a szocialis védelmi rendszerek,
aktiv munkaerépiaci politikak, az életen at tarté tanulasi és munka és maganélet
egyensulyat szolgalé politikak kdlcsonhataséba;

Biztositsdk a szilkséges reformok végrehajtasat annak érdekében, hogy a szocialis
védelmi rendszerek pénzugyileg fenntarthat6 legyenek.

Az eurdpai szocialis partnerek felszolitjak az EU-t, hogy:

Noveljék a megujult OMC, nyitott koordinacios modszer hatékonysagat €s lisszaboni stratégiaval
val6 koordinaciojat a szocidlis védelem és tarsadalmi befogadas teriletén. Ehhez a nemzeti
poltikak mélyrehaté és kritikus elemzése sziikséges, illetve a bevalt gyakorlatok cseréjének
elésegitése. Altaluk ugyanis megvaldsithatok a tarsadalmi kohézios, nemek kozotti
esélyegyenldségi célok, illetve egyenldé hozzaférés garantalhatd mindenki szaméara a megfelels,
pénziigyileg fenntarthatd, sziikség szerint alakithatd és hatékony szocialis védelmi
rendszerekhez és tarsadalmi befogadasi politikakhoz.

Tamogat6 kdzkodrnyezet:

A kdzszolgaltatasok jelentéségét, illetve a versenyképesség és foglalkoztatas ndvelésében
jatszott szerepét elismerve a szocidlis partnerek kdzos erével valo fellépésre szdlitjak fel a
tagallamokat és az EU intézményeket annak érdekében, hogy optimalizaljak a:

(SEERORORORORNRN

Kozszolgaltatasok hatékonysagat

univerzalis és egyenl6 hozzéaférést

folytonossagot, racionalis arakat és szolidaritast

magas minéséget, biztonsagot

a valtozasnak megfelel6 médositasokat

polgarokhoz kézeli mikoddést, fogyasztoi jogok tiszteletben tartasat. Transzparenciét,
demokratikus ellendrzést

rendelkezésre allast, fenntarthatdésagot, szocidlis és fizikai infrastrukturat
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Tarsadalmi kohézi6 és befogadas
A szocidlis partnerek felszdlitjak a tagallamokat, hogy:

@ biztositsanak tamogatast és adjanak dsztonzéseket a munkaerépiacrol tdvol marado
munkavallaléknak, hogy a szocidlis jaradékok helyett a munkabdl szerzett jovedelembél
éljenek;

@ biztositsanak tamogatast és adjanak 0sztbnzéseket a a munkaltatéknak, hogy
foglalkoztassanak a munkaerépiactol tAvol maradé munkavallalokat;

@ fejlesszék vagy javitsak a készségeket, az oktatasi hatranyokat pedig személyre szabott
oktatassal és képzéssel kiiszoboljék ki;

@ Biztositsanak egyenl6é hozzaférési esélyeket az egészségligyi ellatdshoz, oktatashoz,
lakdshoz jutashoz, tarsadalombiztositasi szolgalatokhoz, illetve az alapvet6
kézmlvekhez, melyek fontos szerepet jatszanak a a tarsadalmi kirekesztettség
hatasanak enyhitésében, illetve kezelésében;

@ juttassék érvényre az eurépai €s nemzeti diszkriminécidellenességre vonatkozé
jogszabalyokat;

@ vegyék hasznat hatékonyan a meglévé pénzigyi eszkdzoknek, killonds tekintettel az
ESZA altal nyujtotta lehetéségekre és karoljak fel a hatranyos helyzetlek foglalkoztatasi
integraciojat célzo finanszirozasi politikakat.

A szocialis partnerek felszolitjak a Bizottsdgot és a Tanacsot, hogy:

@ batoritsak a tagallamokat a névekedési és munkahely teremtési stratégia végrehajtasara.
A jobb és tobb munkahely létrehozésa altal integraljanak minél tobb dolgozét a
munkaerdpiacra.

Az eurdpai szocidlis partnerek:
- 2006-2008. évi munkaprogramjukban kilatasba helyezték targyalasok lefolytatasat egy
Ujabb keretmegallapodasrél, melynek témaja vagy a hatranyos helyzet(i csoportok
munkaerdpiaci integréladsa vagy az életen at tarté tanulas.

MUNKAJOG ES MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

Mobilitas
Az eurdpai szocidlis partnerek felszdlitjdk a tagallamokat és az EU intézményeket, hogy:

alkalmazzak a munkavallalok szabad aramlasara vonatkoz6 kdzosségi intézkedéseket;
javitsak a tagorszagok kézhatdséagai kozotti egytttmikddés minéségét;

keruljék el a kiegészité nyugdijak kettés addztatasat;

javitsak az oktatasi €s képzési képesitések elismerését és transzparenciajat EU szinten;
konnyitsék meg azon harmadik orszagbéli munkavallalok orszagok kdzotti mobilitast,
akik legalisan élnek mar egy EU tagallamban;

biztositsdk az egészségligyi szolgaltatdsokhoz valé egyenlé hozzaférést;

vélaszoljdk meg a nem versenyképes zaradékok és gyakorlatok altal teremtett
kihivasokat a munkavallalék 6nkéntes mobilitasanak elésegitésére ;

emeljék a kozlekedés és infrastruktirak mindségi szintjét.

Q V8 VvavaR
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A fentebbi akadalyok egy része eurdpai szinten orvosolandd, mig masokkal nemzeti, regionalis
szinten kell foglalkozni, esetleg orszagok kozotti egyuttmikodéssel. Az eurdpai szociélis
partnerek szeminariumot szerveztek annak meghatarozasara, mely teruleteken van sziikség a
szocialis partnerek egyttes fellépésre EU szinten a mobilitds akadélyainak felszdmolaséhoz. A
téma helyet kapott a 2006-2008-as munkaprogramban is.

Feketemunka

Az eurOpai szocidlis partnerek felszdlitjak a tagallamokat, hogy tegyenek Iépéseket a
feketemunka lekiizdése érdekében:

@ a jogszabalyok és jogok tiszteletben tartatdsaval (adminisztracié, szocialis ellenérzések,
bir6sagok);

@ a szocidlis adminisztraciok kozotti egyuttmiikbdés erésitése altal Eurdpa szerte;

@ a szocidlis partnerek kdzos, nemzeti sajatsagokat figyelembe vevé kezdeményezései
altal. Ez lehet feketemunka elleni kampany olyan agazatokbdl kiindulva, ahol a probléma
a legnyilvanvalébb.

Az eurdpai szocidlis partnerek tovabb folytatjak eziranyl targyaldsaikat a 2006-2008. évi
munkaprogramjuk keretében.

Szocialis parbeszéd

Eurodpai szocidlis partnerek ajanlasokat tesznek a tagallamok részére, hogy térekedjenek a
munkaerdpiaci egyensuly fenntartasara és tamogassék a szocialis parbeszédet, a bizalmi
Iégkort a munkadltatok és a munkavallaléi szervezddések kdzott a kbvetkezék altal:

@ a szocidlis partnerek autonémiajanak tiszteletben tartdsa a szervez6édési és targyalasi
jog respektalasa;

@ szocialis partnerek szoros bevonasaval a munkaerépiac kormanyzasaba, a nemzeti
reformprogramok tervezésébe és végrehajtasaba, melyek célja a lisszaboni stratégia
megvalositasa;

@ szocialis partnerek segitésével és bevonasukkal azokban a dontésekbe, melyek a féleg
ESZA keretekbdl rendelkezésre allé, kapacitasfejlesztésre fordithatd 6sszegek elkdltését
illeti.

EU intézmények szamara tett javaslatok:

@ Szocidlis parbeszéd el6ésegitése az (eurdpai) szocidlis partnerek valodi autonémiajanak
tiszteletben tartasa mellett, mely jelenti annak elismerését, hogy a szocialis partnerek
felelések a szocialis parbeszéd szervezéséért mind agazati, mind agazatkozi szinten a
hatalyos Szerzédés intézkedései értelmében;

@ a szocidlis partnerek konzultaciéja soran a szilkséges mozgasszabadsag biztositasa,
hogy biztosan hozzajarulhassanak a ndvekedési és munkahelyteremtési stratégia
végrehajtdsahoz.
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Munkajog és szerzédéses megallapodasok:
Az eurdpai szocialis partnerek felszolitjak a tagallamokat, hogy:

Vizsgaljak felll és sziikség esetén igazitsak az igények szerint a munkajog, munkabiztonsagi
rendszerek konstrukciojat a szocialis partnerek bevonasaval, a kollektiv parbeszéd gyakorlata
altal a kdvetkezd célokat szolgalva:

1)

QQ

az optimalis egyensuly biztositasa rugalmassag és biztonsag kdzott minden
foglalkoztatasi jogviszonyban. Megfelel6 biztonség a dolgozok szamara a
munkaszerz8dés jellegétél fliggetlenil azzal a céllal, hogy sikerrel kezeljék
munkaerdpiac szegmentalodasat;

kiegészit6 foglalkoztatas biztonsagi intézkedések kialakitasa a produktiv és jovedelmezd
munkahelyvaltasok elésegitése céljaval,

jogi biztonséag és transzparencia erésitése mind a munkaltatok, mind a munkaltatok,
mind a dolgozék szamara a munkajog hatokorét, lefedettségét és érvényesitését illetéen;
az europai szintl szocialis iranyelvek szabalyainak és alapelveinek tiszteletben tartasa
és végrehajtasa nemzeti szinten. Ezek kdzé értve azokat a direktivakat is, melyek az
europai szocidlis partnerek keretmegallapodasaibol Iéptek iranyelvi szintre, illetve az
egyenld elbanas és diszkriminacidellenesség alapelveit is;

stabil foglalkoztatasi jogviszony és fenntarthat6é aktiv munkaerdpiac politikak elésegitése;
keret biztositasa olyan munkahelyi gyakorlatok kifejlesztésére, melyek élen jarnak a
munka és magéanélet egyensulyanak elésegitésében és ilyen médon tAmogatjak az
eurépai munkaerdpiac produktiv potencialjanak teljes kiaknazasat.
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RUGALMAS BIZTONSAG, FLEXICURITY

Ajanlasok a rugalmas biztonsagra
A tdbb és jobb munkahely teremtése érdekében az eurdpai szocialis partnerek felszoélitjak a
tagallamokat, hogy:

@ holisztikus és kiegyensulyozott médon tervezzék meg a dolgozok és munkaltatdk
szamara a rugalmasséag és biztonsag kérdésében érintett szakpolitikai intézkedések
kivanatos elegyét (munkajog és szerzédéses megallapodasok, hatékony és magas
min&ségi munkaerd piac politikdk, életen at tartd tanulds programja, kdltséghatékony és
fenntarthatd szocialis védelmi rendszerek, szocidlis parbeszéd. A rugalmas biztonsag
politikdkat erdsitse tovabba szilard makrogazdasag-politika, kedvez6 Uizleti kbrnyezet,
megfeleld finanszirozasi forrasok és j6 munkakorilményeket teremtd intézkedések.

@ vonjak be a szocidlis partnereket a szakpolitikai intézkedések tervezésébe és fejlesszék

kapacitasukat azokon a teruleteken, ahol ez szukségesnek bizonyul;

integréljanak kilonb6zé szakpolitikai intézkedéseket a nemzeti reformprogramokba;

koncentralt eréfeszitéseket tegyenek a killonb6z6 rugalmas biztonsagra vonatkozé

intézkedések megfeleld szinten torténd hatékony végrehajtasa érdekében.

%)
%)

Az eurdpai szocialis partnerek felszolitjak a Bizottsagot és a Tanacsot, hogy:

@ vonjak be a szocidlis partnereket a rugalmas biztonsag alapelveirél jelenleg eurdpai
szinten foly¢ vitaba és vegyék figyelembe a jelen dokumentumot mint hozzajarulast.

A szocidlis partnerek kotelessége:

@ Aktivan szerepet vallalni a rugalmassag és biztonsag dimenzidjara hat6 politikai
intézkedések tervezésében és végrehajtasdban.
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