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 Qui sommes-nous?

 Que faisons-nous?

 Nos références internationales

 Notre développement au cours des 

années

 L´arrivée de la crise financière

 Plan de maintien dans l´emploi

 Situation actuelle
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Qui sommes-nous?

Entreprise 

luxembourgeoise 

sans frontières!

Que faisons-nous?

Montage de 
tuyauterie 
industrielle
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Installation et 
montage de chauffage 
central

Différents 
techniques du 
bâtiment

Sanitaire

Clim.-ventilation

Chauffage
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Ventilation et 
climatisation

Technologie de 
la mécanique du 
bâtiment

 Estimer les coûts de construction

 Surveiller les travaux de construction

 Mettre en marche des équipements et des systèmes

 Lire et interpréter des plans et devis

 Superviser le bon fonctionnement des systèmes

 Installer et réparer des équipements et des    
éléments de système…
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Travaux de 
soudure

La soudure TIG

La soudure MIG-MAG

Le soudage Orbital

Le soudage électrique

Nos références internationales
Continental, Sarreguemines (France)

Großwald Brauerei (Allemagne)

ArcelorMittal à Amnéville (France)

MAN-Ferrostaal, Saarlouis und Essen (Allemagne)

Stahlbau Schäfer, Thyssen Duisburg (Allemagne)

Stahlbau Schäfer, Dillingen/Saar (Allemagne)

Climalux (Luxembourg)

Elco (Luxembourg)

Berliner Luft (Allemagne)

Goodyear, Colmar-Berg (Luxembourg)

Mersch & Schmitz (Luxembourg)
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Notre développement
au cours des années

Le personnel de 2006 à 2008

Chiffre d´affaires

de 2006 à 2008
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L’arrivée de la crise 
financière

La baisse du personnel au début 

de 2009 jusqu’à juin 2009

9
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Objectif: 

Maintenir un maximum de

nos employés et faire face

à la crise actuelle!

Les premières étapes pour 
affronter la crise !

Demander de l´aide à l´État etd´autres 

entreprises internationales

Mise en place d´un plan de maintien 

dans l´emploi
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Mesures du plan de maintien
dans l´emploi

Réduction des contrats à durée déterminée à 100%

Formation de nos employés 

Aide à la recherche d´un nouvel emploi

Congé linguistique

Le chômage partiel

Le congé parental

Réduction du temps de travail

L´occupation de nos salariés

Le transfert des salariés

En conclusion, grâce à l´aide de nos

clients, de nos fournisseurs et, surtout,

grâce à l´aide du ministère du Travail

du Luxembourg, nous avons réussi à 

surmonter la crise.

 10 embauches depuis août 2009

 Le chiffre d´affaires augmente 

progressivement

 Nouveaux clients internationaux

 Travail assuré de nos salariés jusque fin 2009
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17, rue de l´Europe

L - 5531 Remich

Tél :   (+352) 24 87 38 25

Fax:   (+352) 24 87 38 26

E-mail: c.kleinbauer@mse-technik.com

Site Internet: www.mse-technik.com

Merci pour votre attention 
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