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DIRETTIVI

DIRETTIVA TAL- KUNSILL 2010/18/UE
tat-8 ta’ Marzu 2010

li timplimenta 1-Ftehim Qafas rivedut dwar il-leave tal-genituri konkluz minn BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP u ETUC u i jhassar id-Direttiva 96/34/KE (test b’rilevanza ghaz-ZEE)

(Test b’relevanza ghaz-ZEE)

IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidra t-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea, u b'mod partikolari I-Artikolu 155(2) tieghu,

Wara li kkunsidra l-proposta mill-Kummissjoni Ewropea,

Billi:

()
)

GU
GU

L-Artikolu 153 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-
Unjoni Ewropea (it-“TFUE”) jippermetti lill-Unjoni li
tappoggja u tikkumplimenta l-attivitajiet tal-Istati
Membri, fost l-ohrajn fil-qgasam tal-ugwaljanza bejn I-
irgiel u n-nisa fir-rigward tal-oppportunitajiet fis-suq
tax-xoghol u t-trattament fuq ix-xoghol.

Id-djalogu so¢jali fuq il-livell tal-Unjoni jista’, skont 1-Arti-
kolu 155(1) tat-TFUE, iwassal ghal relazzjonijiet kuntratt-
wali, inkluz ftehim, jekk l-amministrazzjoni u l-haddiema
(I-“imsiehba sogjali”) jixtiequ hekk. L-imsiehba socjali
jistghu, skont l-Artikolu 155(2) tat-TFUE, jitolbu b’'mod
kongunt li strumenti ta’ ftehim konkluzi minnhom fuq
livell tal-Unjoni dwar kwistjonijiet koperti mill-Arti-
kolu 153 tat-TFUE jigu implimentati b'decizjoni tal-
Kunsill fuq proposta mill-Kummissjoni.

Ftehim Qafas dwar il-leave tal-genituri kien konkluz
mill-orgaizzazzjonijiet  tal-imsiehba  so¢jali  trans-
industrijali Ewropej (I-ETUC, 1-UNICE u s-CEEP) fl-
14 ta’ Dicembru 1995 u nghata effett legali bid-Direttiva
tal-Kunsill 96/34/KE tat-3 ta’ Gunju 1996 dwar il-ftehim
qafas fuq il-leave tal-genituri konkluz mill-UNICE, s-CEEP
u I-ETUC (*). Dik id-Direttiva giet emendata u estiza ghar-
Renju Unit tal-Gran Brittanja u l-Irlanda ta’ Fuq bid-Diret-
tiva tal-Kunsill 97/75/KE (?). Id-Direttiva 96/34/KE kkon-

145, 19.6.1996, p. 4.
10, 16.1.1998, p. 24.
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tribwixxiet hafna ghat-titjib tal-opportunitajiet disponibbli
ghall-genituri li jahdmu fl-Istati Membri biex dawn jirri-
konciljaw b'mod ahjar ir-responsabbiltajiet tax-xoghol u
tal-familja permezz ta’ arrangamenti ta’ leave.

Skont l-Artikoli 138(2) u (3) tat-Trattat li jistabbilixxi I-
Komunita Ewropea (it-“Trattat KE”) (*), il-Kummissjoni
kkonsultat lill-imsiehba so¢jali Ewropej 1-2006 u fl-
2007 dwar modi ghal aktar titjib fir-rikonciljazzjoni tal-
hajja tax-xoghol, dik privata u dik tal-familja u, b'mod
partikolari, ghal titjib tal-legislazzjoni Komunitarja ezis-
tenti dwar il-protezzjoni tal-maternitd u l-leave tal-geni-
turi, u dwar il-possibbilta li jkunu mdahhla tipi godda ta’
leave relatat mal-familja, bhal-leave ghall-missirijiet, il-
leave ghall-adozzjoni u leave ghall-harsien ta’ membri
tal-familja.

It-tliet organizzazzjonijet tal-imsichba socjali generali
trans-industrijali Ewropej (I-ETUC, is-CEEP u BUSINESSEU-
ROPE, gabel imsejha UNICE) u l-organizzazzjoni tal-
imsieheb so¢jali trans-industrijali Ewropew li jirrappre-
zenta Certa kategorija ta’ imprizi (l-UEAPME) infurmaw
lill-Kummissjoni fil-11 ta’ Settembru 2008 bix-xewqa
taghhom li jidhlu fnegozjati, skont l-Artikolu 138(4) u
l-Artikolu 139 tat-Trattat KE (**), bil-ghan li jigi rivedut
il-Ftehim Qafas dwar il-leave tal-genituri konkluz f1-1995.

Fit-18 ta’ Gunju 2009, dawn l-organizzazzjonijiet
iffirmaw il-Ftehim Qafas rivedut dwar il-leave tal-genituri
(il-“Ftehim Qafas rivedut”) u baghtu talba kongunta lill-
Kummissjoni biex din tissottometti proposta ghal deciz-
joni tal-Kunsill li timplimenta dak il-Ftehim Qafas
rivedut.

Matul in-negozjati taghhom, l-imsiehba socjali Ewropej
irrevedew kompletament il-Ftehim Qafas tal-1995 dwar
il-leave tal-genituri. Ghaldagstant id-Direttiva 96/34/KE
ghandha tithassar u tigi sostitwita b'direttiva ¢dida
minflok ma tigi semplicement emendata.

(*) Numerat mill-gdid: Artikolu 154(2) u (3) tat-TFUE.

(*) Numerat mill-gdid: Artikolu 154(4) u 155 tat-TFUE.
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Billi I-ghanijiet tad-Direttiva, jigifieri t-titjib tar-rikonciljaz-
zjoni tal-hajja tax-xoghol, dik privata u dik tal-familja
ghall-genituri li jahdmu u l-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-
nisa fir-rigward tal-opportunitajiet fis-suq tax-xoghol u t-
trattament fuq ix-xoghol madwar I-Unjoni, ma jistghux
jinkisbu bizzejjed mill-Istati Membri u jistghu ghalhekk
jinkisbu ahjar fuq livell tal-Unjoni, l-Unjoni tista’ tadotta
mizuri, skont il-principju tas-sussidjarjeta kif stabbilit fl-
Artikolu 5 tat-Trattat dwar -Unjoni Ewropea. Skont il-
principju tal-proporzjonalita, kif stabbilit fdak 1-Artikolu,
din id-Direttiva ma tmurx lil hinn minn dak li huwa
mehtieg biex jintlahqu dawk l-ghanijiet.

Matul l-abbozzar tal-proposta ghal Direttiva, il-Kummiss-
joni kkunsidrat l-istat rapprezentattiv tal-partijiet firma-
tarji ghall-Ftehim Qafas rivedut, tal-mandat taghhom u
tal-legalita tal-klawsoli fdak il-Ftehim Qafas rivedut u
tal-konformita tieghu mad-dispozizzjonijiet rilevanti li
jikkoncernaw l-imprizi zghar u ta’ daqs medju.

[I-Kummissjoni infurmat lill-Parlament Ewropew u lill-
Kumitat Ekonomiku u Sog¢jali Ewropew bil-proposta
taghha.

Il-klawsola 1(1) tal-Ftehim Qafas rivedut, skont il-prin-
¢ipji generali tal-ligi tal-Unjoni fil-qasam tal-politika
socjali, tistipula li -Ftehim jistabbilixxi rekwiziti minimi.

Il-klawsola 8(1) tal-Ftehim Qafas rivedut tistipula li I-Istati
Membri jistghu japplikaw jew jdahhlu dispozizzjonijiet
aktar favorevoli minn dawk stabbiliti fil-Ftehim.

Il-klawsola 8(2) tal-Ftehim Qafas rivedut tistipula li l-im-
plimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet tal-Ftehim m’ghand-
hiex tikkonstitwixxi raguni valida ghat-tnaqgis tal-livell
generali ta’ harsien moghtija lill-haddiema fil-qasam
kopert mill-Ftehim.

L-Istati Membri ghandhom jipprovdu pieni -effettivi,
proporzjonali u disswazivi fkaz ta’ kwalunkwe ksur tal-
obbligi taht din id-Direttiva.

L-Istati Membri jistghu jafdaw lill-imsiehba sogjali, fuq
talba kongunta taghhom, bl-implimentazzjoni ta’ din
id-Direttiva, bil-kondizzjoni li dawn I-Istati Membri
jiehdu Il-passi kollha mehtiega biex jizguraw li huma
jkunu jistghu jiggarantixxu fkull hin ir-rizultati imposti
b'din id-Direttiva.

(16) Fkonformita mal-punt 34 tal-Ftehim Interistituzzjonali
dwar tfassil ahjar tal-ligijiet ('), I-Istati Membri huma
mhegga li jfasslu, ghalihom infushom u fl-interess tal-
Unjoni, it-tabelli taghhom Ii, sa fejn hu possibbli, juru
l-korrelazzjoni bejn din id-Direttiva u l-mizuri ta’ traspo-
zizzjoni, u jaghmluhom pubblici,

ADOTTA DIN ID-DIRETTIVA:

Artikolu 1

Din id-Direttiva taghti effett lill-Ftehim Qafas rivedut dwar il-
leave tal-genituri konkluz fit-18 ta’ Gunju 2009 mill-organiz-
zazzjonijiet tal-imsiehba so¢jali trans-industrijali Ewoprej (BUSI-
NESSEUROPE, UEAPME, CEEP u ETUC), kif stabbilit fl-Anness.

Artikolu 2

L-Istati Membri ghandhom jiddeterminaw liema pieni huma
applikabbli meta d-dispozizzjonijiet nazzjonali ppromulgati
fkonformita ma’ din id-Direttiva jigu miksura. Il-pieni
ghandhom ikunu effettivi, proporzjonali u disswazivi.

Artikolu 3

1. L-stati Membri ghandhom idahhlu fis-sehh il-ligijiet, ir-
regolamenti u d-dispozizzjonijiet amministrattivi mehtiega
ghall-konformita ma’ din id-Direttiva jew ghandhom jizguraw
li l-imsiehba so¢jali jkunu introducew il-mizuri mehtiega
permezz ta’ ftehim sa mhux aktar tard mit-8 ta’ Marzu 2012.
Huma ghandhom jinfurmaw minnufih lill-Kummissjoni b’dan.

Meta dawk id-dispozizzjonijiet jigu adottati mill-Istati Membri,
dawn ghandhom jinkludu referenza ghal din id-Direttiva jew
ghandhom ikunu akkumpanjati b'din ir-referenza fil-hin tal-
pubblikazzjoni uffi¢jali taghhom. Il-metodi ta’ kif issir din ir-
referenza ghandhom jigu stabbiliti mill-Istati Membri.

2. L-Istati Membri jistghu jiddisponu minn zmien addizjonali
ta’ massimu ta’ sena biex jikkonformaw ma’ din id-Direttiva,
jekk dan ikun mehtieg biex jittiehed kont ta’ diffikultajiet parti-
kolari jew implimentazzjoni bi ftehim kollettiv. Huma
ghandhom jinfurmaw lill-Kummissjoni b’dan sa mhux aktar
tard mit-8 ta’ Marzu 2012, u jaghtu r-ragunijiet li ghalihom
huwa mehtieg perijodu addizzjonali.

3. L-Istati Membri ghandhom jikkomunikaw lill-Kummissjoni
t-test tad-dispozizzjonijiet ewlenin tal-ligi nazzjonali li huma
jadottaw fil-qasam kopert b’ din id-Direttiva.

() GU C 321, 31.12.2003, p. 1.
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Artikolu 4 Artikolu 6

Id-Direttiva 96/34/KE ghandha tithassar beffett mit-8 ta’ Marzu Din id-Direttiva hija indirizzata lill-Istati Membri.
2012. Referenzi ghad-Direttiva 96/34/KE ghandhom jitqiesu
bhala referenzi ghal din id-Direttiva.

Maghmul fi Brussell, it-8 ta’ Marzu 2010.

Artikolu 5 Ghall-Kunsill

Din id-Direttiva ghandha tidhol fis-sehh fl-ghoxrin jum wara I- [I-President
pubblikazzjoni taghha fIl-Gurnal Uffigjali tal-Unjoni Ewropea. C. CORBACHO
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ANNESS

FTEHIM QAFAS DWAR IL-LEAVE TAL-GENITURI (RIVEDUT)
18 ta’ Gunju 2009

Preambolu

Dan il-Ftehim Qafas bejn l-imsichba socjali Ewropej, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP u ETUC (u l-kumitat ta’ kolle-
gament Eurocadres/CEC) jirrevedi I-Ftehim Qafas dwar il-leave tal-genituri, konkluz fl-14 ta’ Dicembru 1995, li jistipula r-
rekwiziti minimi dwar il-leave tal-genituri, bhala mezz importanti ta’ rikon¢iljazzjoni tar-responsabbiltajiet professjonali u
dawk tal-familja u li jippromwovi opportunitajiet indags u trattament ugwali bejn l-irgiel u n-nisa.

L-imsiehba so¢jali Ewropej jitolbu lill-Kummissoni tipprezenta dan il-Ftehim Qafas lill-Kunsill ghal decizjoni tal-Kunsill li
taghmel dawn ir-rekwiziti vinkolanti fl-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.

L. Konsiderazzjonijiet generali

1. Wara li kkunsidraw it-Trattat KE u b'mod partikulari -Artikoli 138 u 139 tieghu (*);

2. Wara li kkunsidraw 1-Artikoli 137(1)(c) u 141 tat-Trattat KE (**) u l-prin¢ipju ta’ trattament ugwali (I-Artikoli 2, 3
u 13 tat-Trattat KE (**) u Il-legislazzjoni sekondarja bbazata fuq dan, b'mod partikolari d-Direttiva tal-
Kunsill 75/117/KEE dwar l-approssimazzjoni tal-ligijiet tal-Istati Membri li ghandhom x’jagsmu mal-applikazzjoni
tal-principju ta’ paga ndaqgs ghall-irgiel u ghan-nisa (); id-Direttiva tal-Kunsill 92/85/KEE dwar l-introduzzjoni ta’
mizuri biex jinkoraggixxu t-titjib fis-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol ghall-haddiema nisa tqal u haddiema li
welldu recentement, jew li qed ireddghu (?); id-Direttiva tal-Kunsill 96/97/KE li temenda d-Direttiva 86/378/KEE
dwar l-implimentazzjoni tal-principju ta’ trattament ugwali ghall-irgiel u n-nisa fi skemi tax-xoghol tas-sigurta
sodjali (%); u d-Direttiva 2006/54/KE TAL-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar l-implimentazzjoni tal-principju ta’
opportunitajiet indags u ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol (tfassil mill-
gdid) (9

3. Wara li kkunsidraw il-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea tas-7 ta’ Dicembru 2000 u l-Artikoli 23
u 33 taghha dwar l-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa u r-rikonciljazzjoni tal-hajja professjonali, privata u tal-familja;

4. Wara li kkunsidraw ir-Rapport tal-2003 mill-Kummissjoni dwar [-Implimentazzjoni tad-Direttiva tal-
Kunsill 96/34/KE tat-3 ta’ Gunju 1996 dwar il-Ftehim Qafas fuq il-leave tal-genituri konkluz mill-UNICE, is-
CEEP u I-ETUG;

5. Wara li kkunsidraw l-ghan tal-Istrategija ta’ Lisbona dwar it-tkabbir u l-impjiegi li tkabbar ir-rati tal-impjiegi
generali ghal 70 %; ir-rati tal-impjiegi tan-nisa ghal 60 % u r-rati tal-impjiegi ta’ haddiema ta’ eta akbar ghal
50 %; il-miri ta’ Barcellona dwar il-provvista ta’ facilitajiet ghall-harsien tat-tfal; u I-kontribuzzjoni tal-politika
ghat-titjib tar-rikonciljazzjoni tal-hajja professjonali, privata u dik tal-familja fil-kisba ta’ dawn il-miri;

6. Wara li kkunsidraw il-Qafas ta’ Azzjonijiet dwar 1-Ugwaljanza bejn is-Sessi tal-imsiehba socjali Ewropej tat-
22 ta’ Marzu 2005 li fiha l-appogg ghall-bilan¢ bejn il-hajja tax-xoghol u tal-familja huwa kkunsidrat qasam ta’
prijorita ghal azzjoni, filwaqt li huwa rikonoxxut li, biex ikompli jsir progress fil-qasam tar-rikonciljazzjoni, hemm
bzonn ta’ firxa ta’ politika koerenti, bbilancjata u integrata li tinkludi arrangamenti ta’ leave, arrangamenti dwar ix-
xoghol u infrastrutturi ta’ harsien;

7. Billi I-mizuri biex titjieb ir-rikonc¢iljazzjoni huma parti minn agenda politika usa’ li tittratta 1-bzonnijiet ta’ min
ihaddem u tal-haddiema u li ttejjeb l-adattabbilta u l-impjegabbilta, bhala parti minn approcc ta’ flessigurta;

8. Billi I-politika favur il-familja ghandha tikkontribwixxi ghall-kisba ta’ ugwaljanza bejn is-sessi u tkun ikkunsidrata
fid-dawl tat-tibdil demografiku, l-effetti ta’ popolazzjoni b'eta medja li qed tikber, filwaqt li titnaqqas id-differenza
bejn is-sessi, ikun hemm promozzjoni tal-partecipazzjoni tan-nisa fix-xoghol u l-qsim tar-responsabbiltajiet tal-
harsien bejn l-irgiel u n-nisa;

(*) Numerat mill-gdid: Artikoli 154 u 155 tat-TFUE.

(**) Numerat mill-gdid: Artikoli 153(1)c u 157 tat-TFUE.

(***) L-Artikolu 2 tat-Trattat KE thassar u gie ssostitwit, fis-sustanza, mill-Artikolu 3 tat-Trattat dwar l-Unjoni Ewropea. L-Artikolu 3(1) tat-
Trattat KE thassar u gie ssostitwit, fis-sustanza, mill-Artikoli 3 sa 6 tat-TFUE. L-Artikolu 3(2) tat-Trattat KE gie numerat mill-gdid
bhala l-Artikolu 8 tat-TFUE. L-Artikolu 13 tat-Trattat KE gie numerat mill-gdid bhala I-Artikolu 19 tat-TFUE.

(") GU L 45, 19.2.1975, p. 19.

() GU L 348, 28.11.1992, p. 1.

() GU L 46, 17.2.1997, p. 20.

(%) GU L 204, 26.7.2006, p. 23.
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Billi I-Kummissjoni kkonsultat lill-imsiehba so¢jali Ewropej fl-2006 u f1-2007 fkonsultazzjoni tal-ewwel u tat-tieni
stadju dwar ir-rikonciljazzjoni tal-hajja professjonali, privata u dik tal-familja u, fost affarijiet ohrajn, ittrattat din il-
kwistjoni tal-aggornament tal-qafas regolatorju fuq livell Komunitarju, u inkoraggixxiet lill-imsiehba socjali Ewropej
biex jivvalutaw id-dispozizzjonijiet tal-Ftehim Qafas taghhom dwar il-leave tal-genituri bil-ghan tar-revizjoni tieghu;

Billi I-Ftehim Qafas tal-imsiehba socjali Ewropej tal-1995 dwar il-leave tal-genituri kien katalista ghal bidla pozit-
tiva, zgura bazi komuni dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja fl-Istati Membri u kellu rwol sinifikanti fl-ghajnuna
biex il-genituri li jahdmu fl-Ewropa jsibu rikonciljazzjoni ahjar; madankollu, abbazi ta’ valutazzjoni kongunta, 1-
imsichba socjali Ewropej jikkunsidraw li certi elementi tal-ftehim hemm bzonn i jigu adattati jew riveduti sabiex
jinkisbu ahjar l-ghanijiet tieghu;

Billi certi aspetti hemm bzonn li jkunu adattati, b’konsiderazzjoni ghaz-zieda fid-diversita tal-haddiema u l-izviluppi
so¢jali inkluz iz-zieda fid-diversita tal-istrutturi familjari, waqt 1i jigu rrispettati l-ligi, I-ftehim kollettiv ufjew il-
prattika nazzjonali;

Billi fhafna Stati Membri l-inkoraggiment lill-irgiel biex jassumu responsabbilta familjari ugwali ma wassalx ghal
rizultati suffi¢jenti; ghaldagstant, hemm bzonn ta’ mizuri aktar effettivi biex ikun inkoraggit sehem aktar ugwali
tar-responsabbiltajiet bejn l-irgiel u n-nisa;

Billi hafna Stati Membri diga ghandhom firxa wiesgha ta’ mizuri u prattiki tal-politika dwar facilitajiet ta’ leave,
harsien tat-tfal u arrangamenti ta’ xoghol flessibbli, imfassla ghall-bzonnijiet tal-haddiema u ta’ min ihaddem u li
jimmiraw li jappoggjaw lill-genituri fir-rikonciljazzjoni tal-hajja professjonali taghhom, dik privata u dik tal-familja;
dawn ghandhom ikun ikkunsidrati meta jigi implimentat dan il-ftehim;

Billi dan il-ftehim qafas jipprovdi element wiehed tal-azzjonijiet tal-imsichba so¢jali Ewropej fil-qasam tar-rikon-
ciljazzjoni;

Billi dan il-ftehim huwa ftehim qafas li jistabbilixxi rekwiziti minimi u dispozizzjonijiet ghal-leave tal-genituri, kif
distint mil-leave tal-maternita, u minn hin frank mix-xoghol abbazi ta’ forza magguri, u jirreferi lura ghall-Istati
Membri u l-imsiehba so¢jali ghat-twaqqif ta’ kondizzjonijiet ghall-access u modalitajiet ta” applikazzjoni biex tigi
kkunsidrata s-sitwazzjoni fkull Stat Membru;

Billi d-dritt tal-leave tal-genituri fdan il-ftehim huwa dritt individwali u fil-princ¢ipju mhux trasferibbli, u I-Istati
Membri ghandhom id-dritt jaghmluh trasferibbli. L-esperjenza turi li l-leave mhux trasferibbli jista’ jkun ta’ incen-
tiva pozittiva ghat-tehid mill-missirijiet, l-imsiechba socjali Ewropej ghalhekk jagblu li parti mil-leave isir mhux
trasferibbli;

Billi huwa importanti li jkunu kkunsidrati l-bzonnijiet specjali tal-genituri bi tfal b’dizabbiltajiet jew mard fit-tul;

Billi I-Istati Membri ghandhom jipprovdu ghaz-zamma ta’ intitolamenti ghall-benefi¢¢ji in natura taht assiguraz-
zjoni tal-mard tul il-perijjodu minimu ta’ leave tal-genituri;

Billi 1-Istati Membri ghandhom ukoll, meta xieraq skont il-kondizzjonijiet nazzjonali u b’konsiderazzjoni ghas-
sitwazzjoni bagitarja, jikkunsidraw iz-zamma ta’ intitolamenti ghall-benefic¢ji rilevanti tas-sigurta so¢jali kif inhuma
matul il-perijodu minimu tal-leave tal-genituri kif ukoll ir-rwol tad-dhul fost fatturi ohrajn fit-tehid tal-leave tal-
genituri fl-implimentazzjoni ta’ dan il-ftehim;

Billi l-esperjenza fl-Istati Membri wriet li I-livell ta” dhul matul il-leave ghall-missirijiet huwa fattur li jinfluwenza t-
tehid mill-genituri, specjalment mill-missirijiet;

Bili l-access ghal arrangamenti flessibbli tax-xoghol jaghmilha aktar facli ghall-genituri li jikkumbinaw ir-respon-
sabbiltajiet tax-xoghol u tal-genituri u jiffacilita r-reintegrazzjoni fix-xoghol, specjalment wara r-ritorn mil-leave tal-
genituri;

Billi l-arrangamenti tal-leave tal-genituri huma mahsuba biex jappoggjaw genituri li jahdmu matul perijodu speci-
fiku ta’ zmien, bil-ghan li jZzommu u jippromwovu l-partecipazzjoni kontinwa taghhom fis-suq tax-xoghol; ghal-
hekk, ghandha tinghata aktar attenzjoni li jinzamm kuntatt ma’ min ihaddem matul il-leave jew permezz ta’
arrangamenti ghar-ritorn lura lejn ix-xoghol;

Billi dan il-ftehim jikkunsidra l-bzonn li jitjiebu r-rekwiziti tal-politika so¢jali, biex titjieb il-kompetittivita tal-
ekonomija tal-Unjoni Ewropea u biex tigi evitata l-impozizzjoni ta’ rbit amministrattiv, finanzjarju u legali b'tali
mod li jinzamm lura l-holgien u l-izvilupp ta’ imprizi zghar u ta’ dags medju;



L 68/18

1l-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

18.3.2010

24. Billi l-imsiehba so¢jali jinsabu fl-ahjar pozizzjoni biex isibu soluzzjonijiet li jagblu mal-bzonnijiet kemm ta’ min

ihaddem kif ukoll tal-haddiema u ghalhekk ghandu jkollhom rwol spegjali fl-implimentazzjoni, fl-applikazzjoni u
fil-valutazzjoni ta’ dan il-ftehim, fil-kuntest usa’ ta’ mizuri ohrajn biex titjieb ir-rikon¢iljazzjoni tar-responsabbiltajiet
professjonali u familjari u biex ikun hemm promozzjoni ta’ opportunitajiet indags u trattament ugwali bejn l-irgiel
u n-nisa.

IL-PARTIJIET FIRMATARJI FTIEHMU DAN LI GEJ:

II. Kontenut

Klawsola 1: Ghan u kamp ta’ applikazzjoni

1.

Dan il-ftehim jistabbilixxi rekwiziti minimi mfassla biex jiffacilitaw ir-rikonciljazzjoni tar-responsabbiltajiet tal-
genituri u dawk professjonali ghall-genituri li jahdmu, b’konsiderazzjoni ghaz-zieda fid-diversita ta’ strutturi famil-
jari filwaqt li jigu rrispettati 1-ligi, il-frehim kollettiv ufjew il-prattika nazzjonali.

Dan il-ftehim japplika ghall-haddiema kollha, irgiel u nisa, li ghandhom kuntratt ta’ mpjieg jew relazzjoni ta’
xoghol kif definit mil-ligi, ftehim kollettiv ufjew prattika fis-sehh fkull Stat Membru.

. L-Istati Membri ufjew l-imsichba soc¢jali m'ghandhomx jeskludu mill-ambitu u l-applikazzjoni ta’ dan il-ftehim

haddiema, kuntratti ta” mpjieg jew relazzjonijiet ta’ mpjieg sempliciment minhabba li dawn ghandhom xjagsmu
ma’ haddiema part-time, haddiema b’kuntratt ghal zmien fiss jew persuni b’kuntratt ta’ mpjieg jew relazzjoni ta’
mpjieg ma’ agenzija ta’ xoghol temporanju.

Klawsola 2: Leave tal-genituri

1.

Dan il-ftehim jaghti lill-haddiema rgiel u dawk nisa d-dritt individwali ghal leave tal-genituri ghar-raguni ta’ twelid
jew adozzjoni ta’ wild biex ikunu jistghu jiehdu hsieb il-wild sal-eta li tista’ tkun ta’ tmien snin li ghandha tigi
definita mill-Istati Membri ufjew l-imsiehba sogjali.

. Ileave ghandu jinghata ghal perijodu ta’ mill-anqas erba’ xhur u, ghall-promozzjoni ta’ opportunitajiet indaqs u

trattament ugwali bejn irgiel u nisa, ghandu, fil-principju, jinghata fuq bazi mhux trasferibbli. Biex ikun inkoraggut
tehid aktar ugwali bejn iz-zewg genituri, tal-anqas wiehed mill-erba’ xhur ghandu jkun provdut fuq bazi mhux
trasferibbli. Il-modalitajiet tal-applikazzjoni tal-perijodu mhux trasferibbli ghandhom ikunu stipulati fuq livell
nazzjonali permezz ta' legislazzjoni ufjew ftehim kollettiv li jikkunsidra l-arrangamenti tal-leave fl-Istati Membri.

Klawsola 3: Modalitajiet tal-applikazzjoni

1.

Il-kondizzjonijiet tal-access u r-regoli dettaljati ghall-applikazzjoni tal-leave tal-genituri ghandhom ikunu definiti
mil-ligi ufjew bi ftehim kollettiv fl-Istati Membri, sakemm ir-rekwiziti minimi ta’ dan il-ftehim ikunu mharsa. L-
Istati Membri ufjew l-imsiehba socjali jistghu, b'mod partikolari:

(a) jiddeciedu jekk il-leave tal-genituri jinghatax fuq bazi full-time jew part-time, b'mod frammentat jew b’sistema
ta’ kreditu ta’ hin, b’konsiderazzjoni ghall-bzonn kemm ta’ min ihaddem kif ukoll tal-haddiema;

(b) jissoggettaw il-kwalifikazzjoni ghal-leave tal-genituri ghal perijodu ta’ xoghol u [jew ta’ servizz fix-xoghol li ma
jistax ikun ta’ aktar minn sena; l-Istati Membri ufjew l-imsichba so¢jali ghandhom jizguraw, meta juzaw din id-
dispozizzjoni, li fil-kaz ta’ kuntratti successivi ghal zmien fiss, kif definit fid-Direttiva tal-Kunsill 1999/70/KE
dwar xoghol ghal Zmien fiss, mal-istess entita li thaddem ghandu jkun ikkunsidrat it-total ta’ dawn il-kuntratti
ghall-fini tal-kalkolu tal-perijodu ta’ kwalifika;

(¢) jiddefinixxu c¢-cirkostanzi li fihom min ihaddem, wara konsultazzjoni skont il-ligi, ftehim kollettiv ufjew
prattika nazzjonali, huwa permess jipposponi l-ghoti tal-leave tal-genituri ghal ragunijiet gustifikabbli relatati
mal-operat tal-organizzazzjoni. Kull problema li tinqala’ mill-applikazzjoni ta’ din id-dispozizzjoni ghandha
tkun trattata skont il-ligi, il-ftehim kollettiv ufjew il-prattika nazzjonali;

=
=

minbarra (c), jawtorizzaw arrangamenti specjali biex jissodisfaw ir-rekwiziti operattivi u organizzattivi ta’
imprizi zghar.

L-Istati Membri ufjew l-imsiehba so¢jali ghandhom jiffissaw perijodi ta’ avviz li ghandhom jinghataw mill-haddiem
lil min ihaddem meta jezercita d-dritt tal-leave tal-genituri, fejn jispecifika 1-bidu u t-tmiem tal-perijodu tal-leave. L-
Istati Membri ufjew l-imsiehba socjali ghandhom jikkunsidraw l-interessi tal-haddiema u ta’ min ihaddem fl-
identifikazzjoni tat-tul ta’ dawn il-perijodi ta’ avviz.

L-Istati Membri ufjew l-imsichba so¢jali ghandhom jivvalutaw il-bzonn ta’ aggustament tal-kondizzjonijiet ghall-
access u l-modalitajiet tal-applikazzjoni tal-leave tal-genituri ghall-bZonnijiet tal-genituri ta’ tfal b'dizabbilta jew
mard fit-tul.
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Klawsola 4: Adozzjoni

1. L-Istati Membri ufjew l-imsiehba socjali ghandhom jivvalutaw il-bzonn ghal mizuri addizjonali biex jittrattaw il-
bzonnijiet specifici ta’ genituri li jadottaw.

Klawsola 5: Drittijiet tal-impjieg u non-diskriminazzjoni

1. Fl-ahhar tal-leave tal-genituri, il-haddiema ghandu jkollhom id-dritt jirritornaw ghall-istess impjieg jew, jekk dan
mhuwiex possibbli, ghal impjieg ekwivalenti jew simili konsistenti mal-kuntratt tal-impjieg jew mar-relazzjoni tax-
xoghol taghhom.

2. Id-drittijiet miksuba jew fil-process li jkunu miksuba mill-haddiem fid-data li fiha jibda l-leave tal-genituri
ghandhom jinzammu kif inhuma sa meta jintemm il-leave tal-genituri. Fit-tmiem tal-leave tal-genituri, dawn id-
drittijiet, inkluz kull tibdil ikkawzat mil-ligi, minn ftehim kollettiv ufjew mill-prattika nazzjonali, ghandhom
japplikaw.

3. L-Istati Membri ufjew l-imsichba socjali ghandhom jiddefinixxu l-istatus tal-kuntratt tal-impjieg jew tar-relazzjoni
tax-xoghol ghall-perijodu tal-leave tal-genituri.

4. Biex jizguraw li I-haddiema jkunu jistghu jezercitaw id-dritt taghhom ghal-leave tal-genituri, I-Istati Membri u/fjew 1-
imsiehba sog¢jali ghandhom jiehdu l-mizuri mehtiega biex iharsu lill-haddiem kontra trattament anqas favorevoli
jew tkeccija abbazi ta” applikazzjoni ghal, jew tehid ta’, leave tal-genituri skont il-ligi, ftehim kollettiv ufjew il-
prattiki nazzjonali.

5. Il-kwistjonijiet kollha relatati mas-sigurta so¢jali li ghandhom xjagsmu ma’ dan il-ftehim ghandhom jigu kkunsi-
drati u ddeterminati mill-Istati Membri ufjew mill-imsiehba socjali skont il-ligi ufjew ftehim kollettiv nazzjonali,
b’konsiderazzjoni ghall-importanza tal-kontinwita tal-intitolamenti ghall-kopertura tas-sigurta so¢jali taht l-iskemi
differenti, b'mod partikolari dak tas-sahha.

Kull kwistjoni dwar id-dhul fir-rigward ta’ dan il-ftehim ghandha tigi kkunsidrata u ddeterminata mill-Istati Membri
ufjew mill-imsiehba socjali skont il-ligi, ftehim kollettiv u/jew prattika nazzjonali, b’konsiderazzjoni ghar-rwol tad-
dhul - fost fatturi ohrajn — fit-tehid ta’ leave tal-genituri.

Klawsola 6: Ritorn lejn ix-xoghol

1. Biex issir aktar promozzjoni ghal rikonciljazzjoni ahjar, l-Istati Membri ufjew l-imsiehba socjali ghandhom jiehdu I-
mizuri mehtiega biex jizguraw li l-haddiema, meta jirritornaw mil-leave tal-genituri, ikunu jistghu jitolbu tibdil fil-
hinijiet ufjew fl-arrangamenti tax-xoghol taghhom ghal perijodu stipulat ta’ Zmien. Min ihaddem ghandu jikkun-
sidra u jirrispondi ghal dawn it-talbiet, b’konsiderazzjoni kemm ghall-bZonnijiet ta’ min ihaddem kif ukoll tal-

haddiem.

[I-modalitajiet ta’ dan il-paragrafu ghandhom ikunu ddeterminati skont il-ligi, ftehim kollettiv ufjew prattika
nazzjonali.

2. Sabiex ikun iffacilitat ir-ritorn lejn ix-xoghol wara I-leave tal-genituri, il-haddiema u min ihaddem huma inkorag-
guti li jzommu kuntatt matul il-perijodu ta’ leave u jaghmlu arrangamenti ghal mizuri xierqa ta’ integrazzjoni mill-
¢did, li ghandhom ikunu decizi bejn il-partijiet ikkoncernati, b’konsiderazzjoni ghal-ligi, ftehim kollettiv ufjew
prattiki nazzjonali.

Klawsola 7: Hin frank mix-xoghol abbazi ta’ forza magguri

1. L-Istati Membri ufjew l-imsiehba so¢jali ghandhom jiechdu -mizuri mehtiega biex jintitolaw lill-haddiema ghal hin
frank mix-xoghol, skont il-ligi, ftehim kollettiv ufjew prattika nazzjonali, abbazi ta’ forza magguri ghal ragunijiet
urgenti tal-familja fkaz ta’ mard jew incident li jirrendi l-prezenza immedjata tal-haddiem indispensabbli.

2. L-Istati Membri ufjew l-imsiehba socjali jistghu jispecifikaw il-kondizzjonijiet tal-access u r-regoli dettaljati ghall-
applikazzjoni tal-klawsola 7.1 u jillimitaw dan id-dritt ghal certu ammont ta’ Zmien fis-sena ufjew skont il-kaz.

Klawsola 8: Dispozizzjonijiet finali

1. L-Istati Membri jistghu japplikaw jew jintroducu dispozizzjonijiet aktar favorevoli minn dawk stabbiliti fdan il-
ftehim.

2. L-implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet ta’ dan il-ftehim m’ghandhiex tikkostitwixxi raguni valida ghat-tnaqqis tal-
livell generali ta” harsien moghti lill-haddiema fil-qasam kopert minn dan il-ftehim. Dan m’ghandux jippregudika d-
dritt tal-Istati Membri ufjew tal-imsiehba so¢jali li jizviluppaw dispozizzjonijiet legislattivi, regolatorji jew kuntratt-
wali differenti, fid-dawl ta’ tibdil fic-cirkostanzi (inkluza l-introduzzjoni tan-nuqqas ta’ trasferibbilta), sakemm ir-
rekwiziti minimi previsti fdan il-ftehim ikunu mharsa.
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3. Dan il-ftehim m'ghandux jippregudika d-dritt tal-imsichba so¢jali li jikkonkludu, fil-livell xieraq inkluz il-livell
Ewropew, strumenti ta’ ftehim li jaddattaw ufjew jikkumplimentaw id-dispozizzjonijiet ta’ dan il-ftehim sabiex
ikunu kkunsidrati cirkostanzi partikolari.

4. L-Istati Membri ghandhom jadottaw il-ligijiet, ir-regoli u d-dispozizzjonijiet amministrattivi mehtiega biex jikkon-
formaw mad-decizjoni tal-Kunsill fperijodu ta’ sentejn mill-adozzjoni taghha jew ghandhom jizguraw li l-imsiehba
sogjali jintroducu l-mizuri mehtiega permezz ta’ ftehim sa tmiem dan il-perijodu. L-Istati Membri jista’ jkollhom,
jekk dan ikun mehtieg biex jittiehed kont ta’ diffikultajiet partikolari jew tal-implimentazzjoni permezz ta’ ftehim
kollettiv, massimu ta’ sena addizzjonali biex jikkonformaw ma’ din id-decizjoni.

5. Il-prevenzjoni u s-soluzzjoni ta’ tilwim u Imenti li johorgu mill-applikazzjoni ta’ dan il-ftehim ghandhom ikunu
kkunsidrati skont il-ligi, ftehim kollettiv ufjew prattiki nazzjonali.

6. Minghajr pregudizzju ghar-rwol rispettiv tal-Kummissjoni, tal-qrati nazzjonali u tal-Qorti Ewropea tal-Gustizzja,
kull kwistjoni relatata mal-interpretazzjoni ta’ dan il-ftehim fuq livell Ewropew ghandha, fl-ewwel lok, tigi riferuta
mill-Kummissjoni lill-partijiet firmatarji biex jaghtu opinjoni.

7. ll-partijiet firmatarji ghandhom jirrevedu l-applikazzjoni ta’ dan il-ftehim hames snin wara d-data tad-decizjoni tal-
Kunsill jekk mitlub minn wiehed mill-partijiet ta’dan il-ftehim.

Maghmul fi Brussell, it-18 ta’ Gunju 2009.
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