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SMERNICE

SMERNICA RADY 2010/18/EU

z 8. marca 2010,

ktorou sa vykondva revidovani Rdmcovd dohoda o rodiovskej dovolenke uzavreti medzi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zruSuje smernica 96/34/ES

(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na
jej ¢lanok 155 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

kedZe

(
(

1) U
U.

)

V ¢lanku 153 Zmluvy o fungovam Eurépskej tinie (dalej
len ,ZFEU*) sa umoziiuje Unii podporovaf a doplnat
¢innosti ¢lenskych Stitov, okrem iného aj v oblasti
rovnosti medzi muzmi a Zenami, pokial ide o rovnaké
prilezitosti na trhu price a rovnaké zaobchddzanie
Vv praci.

V silade s ¢linkom 155 ods. 1 ZFEU moze socidlny
dialég na drovni Unie viest k zmluvnym vztahom
vritane uzatvorenia dohod, ak si to vedenie
a zamestnanci (dalej len ,socidlni partneri®) Zzelaja.
Socidlni partneri mozu v sdlade s ¢ldnkom 155 ods. 2
ZFEU spolocne poziadat o to, aby sa zmluvy, ktoré uzat-
vorili na drovni Unle v oblastiach, na ktoré sa vztahuje
¢lanok 153 ZFEU, vykonali rozhodnutim Rady na névrh
Komisie.

Rdmcovii dohodu o rodicovskej dovolenke uzavreli
eurdpske medziodvetvové organizicie socidlnych part-
nerov (ETUC, UNICE a CEEP) 14. decembra 1995 a do
ucinnosti ju uviedla smernica Rady 96/34/ES z 3. jina
1996 o Rdmcovej dohode o rodicovskej dovolenke
uzavretej medzi UNICE, CEEP a ETUC (!). Uvedend smer-
nica sa zmenila a doplnila a rozsirila na Spojené krélo-
vstvo Velkej Britanie a Severného Irska smernicou Rady
97|75[ES (3. Smernica 96/34/ES vyznamne prispela
k tomu, Ze pracujicim rodicom v ¢lenskych Stitoch sa
vdaka opatreniam v stvislosti s dovolenkou zlepsili
moznosti na lepsie zostladenie pracovnych a rodinnych
povinnosti.

v. ES L 145, 19.6.1996, s. 4.
v. ES L 10, 16.1.1998, s. 24.

(4)

V stlade s ¢lankom 138 ods. 2 a 3 Zmluvy o zaloZeni
Eurdpskeho spolocenstva (dalej len ,Zmluva o ES“) (*) sa
Komisia v rokoch 2006 a 2007 konzultovala
s europskymi socidlnymi partnermi, ako mozno
dosiahnut dalsie zlepSenie v oblasti zostladenia pracov-
ného, stikromného a rodinného Zivota, najmd pokial ide
o sufasné pravne predpisy Spolocenstva o ochrane
materstva a o rodiCovskej dovolenke, ako aj
o mozZnosti zavedenia novych druhov dovolenky
z rodinnych dévodov, ako napr. otcovskd dovolenka,
dovolenka z dovodu adopcie a dovolenka na starostlivost
o ¢lenov rodiny.

Tri vSeobecné eurdpske medziodvetvové organizdcie
socidlnych partnerov (Eurépska konfederdcia odborovych
zvdzov — ETUC, Eurépske centrum podnikov s verejnou
tcastou a podnikov vieobecného hospodarskeho zdujmu
— CEEP a BUSINESSEUROPE, predtym nazyvand Eurdpsky
zviz priemyselnych a zamestndvatelskych konfederdcii —
UNICE) a eurdpska medziodvetvovd organizdcia social-
nych partnerov zastupujica uréiti kategériu podnikov
(Eurépska asocidcia remesiel, malych a strednych
podnikov — UEAPME) 11. septembra 2008 informovali
Komisiu o svojom umysle zacat postup v silade
s clankom 138 ods. 4 a dclankom 139 Zmluvy
o ES(*™) s cielom zrevidovat rdmcovii dohodu
o rodicovskej dovolenke uzatvorenti v roku 1995.

Uvedené organizdcie 18. jina 2009 podpisali revidovani
ramcovii dohodu o rodicovskej dovolenke (dalej len
Jrevidovand rdmcovd  dohoda®) a predlozili Komisii
spolo¢nt ziadost o predlozenie ndvrhu rozhodnutia
Rady, ktorym by sa tdto revidovand rdmcovd dohoda
vykondvala.

V priebehu rokovani eurépski socidlni partneri zrevido-
vali celd Rdmcovi dohodu o rodi¢ovskej dovolenke
z roku 1995. Bolo by preto vhodnejsie smernicu
96/34[ES zrusit a nahradif novou smernicou, nez ju
len zmenit a doplnit.

(*) Pre¢islované na clénok 154 ods. 2 a 3 ZFEU.

(") Precislované na clanok 154 ods. 4 a clanok 155 ZFEU.
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(8) KedZe ciele tejto smernice, a to konkrétne lepsie zostla- (16) V stlade s bodom 34 Medziinstituciondlnej dohody

(10)

(11)

(13)

(15)

denie pracovného, sikromného a rodinného Zivota
pracujtcich rodicov a zlepSenie rovnosti medzi muZmi
a Zenami, pokial ide o prilezitosti na trhu préace
a zaobchddzanie v praci v celej Unii, nie je moZné uspo-
kojivo dosiahnut na drovni jednotlivych ¢lenskych $titov,
ale mozno ich lepsie dosiahnut na drovni Unie, moze
Unia prijat opatrenia v stilade so zdsadou subsidiarity
podla ¢ldanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii. V stlade so
zdsadou proporcionality podla uvedeného clinku tdto
smernica nepresahuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie
tychto cielov.

Komisia pri vypractivani tohto ndvrhu smernice prihliadla
na reprezentativnost zmluvnych strdn revidovanej
ramcovej dohody, ich mandit a zdkonnost ¢lankov revi-
dovanej ramcovej dohody a na jej sdlad s prislusnymi
ustanoveniami  tykajicimi sa malych a strednych
podnikov.

Komisia obozndmila so svojim ndvrhom Eurdpsky parla-
ment a Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor.

V ¢lénku 1 ods. 1 revidovanej rdmcovej dohody sa
v stlade so vSeobecnymi zdsadami prava Unie v oblasti
socidlnej politiky uvddza, Ze touto dohodou sa stanovuji
minimélne poziadavky.

V ¢lanku 8 ods. 1 revidovanej rdmcovej dohody sa
uvadza, Ze clenské Stity moézu uplatnif alebo zaviest
priaznivejSie ustanovenia neZ tie, ktoré st ustanovené

v dohode.

V ¢lanku 8 ods. 2 revidovanej rdmcovej dohody sa
uvéadza, ze vykondvanie ustanoveni tejto dohody nemoze
byt pravoplatnym dévodom na zniZenie vSeobecnej
trovne ochrany poskytovanej pracovnikom v oblasti
patriacej do rozsahu posobnosti tejto dohody.

Clenské stity by mali zabezpecit dcinné, primerané
a odrddzajiice sankcie v pripade akéhokolvek porusenia
povinnosti podla tejto smernice.

Clenské $tity mozu na zaklade spolo¢nej Ziadosti poverit
vykondvanim tejto smernice socidlnych partnerov za
predpokladu, 7e tieto clenské Stity prijma  vietky
potrebné opatrenia, aby mohli kedykolvek zarucit
vysledky uloZené touto smernicou.

o lepsej tvorbe prava (1) sa clenské $taty vyzyvaju, aby
pre seba a v zdujme Unie vypracovali a zverejnili vlastné
tabulky zhody, ktoré budi ¢o najlepsie vyjadrovat
vzdjomny vztah medzi touto smernicou a opatreniami
na jej transpoziciu,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Cldnok 1

Touto smernicou sa uvddza do wc¢innosti revidovand Rdmcovd
dohoda o rodicovskej dovolenke uzavretd 18. juna 2009 eurdp-
skymi medziodvetvovymi organizdciami socidlnych partnerov
(BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC), ktord je uvedend
v prilohe.

Clanok 2

Clenské staty urcia, aké sankcie st uplatnitelné v pripade poru-
Senia vniitro$tdtnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice.
Tieto sankcie musia byt G¢inné, primerané a odradzujtce.

Clanok 3

1. Clenské stity uvedd do Gcinnosti zdkony, iné pravne pred-
pisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou alebo zabezpecia, aby socidlni partneri zaviedli
nevyhnutné opatrenia dohodou, najneskor do 8. marca 2012.
Bezodkladne o tom informujii Komisiu.

Clenské $tity uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri
ich tradnom uverejneni odkaz na tiito smernicu. Podrobnosti
o odkaze upravia clenské $téty.

2. Na Gcely dosiahnutia stladu s touto smernicou sa clen-
skym Stitom moze toto obdobie predlzif maximalne o jeden
rok, ak je to potrebné vzhladom na osobitné tazkosti alebo
v pripade vykondvania prostrednictvom kolektivnej zmluvy.
Komisii to ozndmia najneskor do 8. marca 2012, pricom
uvedd dovody, pre ktoré sa vyzaduje toto obdobie predlzit.

3. Clenské $tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustano-
veni vnitrodtitnych prévnych predpisov, ktoré prijma
v oblasti pésobnosti tejto smernice.

() U.v. EU C 321, 31.12.2003, s. 1.
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Cldnok 4 Cldnok 6

Smernica 96/34/ES sa zruSuje s u¢innostou od 8. marca 2012. Tato smernica je ur¢end clenskym Statom.

Odkazy na smernicu 96/34/ES sa povazuju za odkazy na tito

smernicu.

V Bruseli 8. marca 2010

Cldnok 5 Za Radu
predseda

Této smernica nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie. C. CORBACHO
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PRILOHA

RAMCOVA DOHODA O RODICOVSKE] DOVOLENKE (REVIDOVANE ZNENIE)
18. jiina 2009

Preambula

Tito rdmcovd dohoda medzi eurpskymi socidlnymi partnermi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC
(a kontaktnym vyborom Eurocadres/CEC) je revidovanym znenim Rdmcovej dohody o rodic¢ovskej dovolenke uzavretej
14. decembra 1995, ktorou sa stanovuji minimdlne poziadavky tykajice sa rodicovskej dovolenky ako dolezitého
prostriedku na zostladenie pracovnych a rodinnych povinnosti a podporu rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchd-
dzania s muZmi a Zenami.

Eurdpski socidlni partneri Ziadaji Komisiu, aby predlozila tito rdmcovi dohodu Rade, ktord prijme rozhodnutie Rady,
ktorym sa tieto poziadavky stant zdviznymi v clenskych Stitoch Eurdpskej tnie.

1. Vseobecné odovodnenia

1. So zretelom na Zmluvu o ES, a najmi na jej cldnky 138 a 139 (*);

2. so zretefom na ¢ldnok 137 ods. 1 pism. ) a ¢ldnok 141 Zmluvy o ES (**) a na zdsadu rovnakého zaobchddzania
(¢lanky 2, 3 a 13 Zmluvy o ES (**) a na nich zaloZené sekunddrne prdvne predpisy, najmd smernicu Rady
75/117[EHS o aproximdcii prdvnych predpisov clenskych Stitov tykajicich sa uplatiovania zdsady rovnakej
odmeny pre muzov a Zeny ('), smernicu Rady 92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préici tehotnych pracovnicok a pracovnicok kritko po porode alebo dojciacich pracov-
nicok (), smernicu Rady 96/97/ES, ktorou sa meni a doplha smernica 86/378/EHS o vykonavani zdsady rovna-
kého zaobchddzania s muzmi a Zenami v zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpecenia (), a smernicu
Eurdépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES o vykondvani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania
s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (*);

3. so zretelom na Chartu zdkladnych prav Eurdpskej Gnie zo 7. decembra 2000 a na jej clanky 23 a 33 tykajlice sa
rovnosti muzov a Zien a zostladenia pracovného, stkromného a rodinného Zivota;

4. so zretelom na spravu Komisie o vykondvani smernice Rady 96/34/ES z 3. jina 1996 o Rdmcovej dohode
o rodi¢ovskej dovolenke uzavretej medzi UNICE, CEEP a ETUG;

5. so zretelom na ciel Lisabonskej stratégie pre rast a zamestnanost, ktorym je zvySenie celkovej miery zamestnanosti
na 70 %, zvySenie miery zamestnanosti Zien na 60 % a zvySenie miery zamestnanosti star§ich pracovnikov
na 50 %, na barcelonské ciele tykajice sa poskytovania sluzieb zariadeni starostlivosti o deti a na prinos politik
k lepsiemu zostladeniu pracovného, sikromného a rodinného Zivota pri dosahovani tychto cielov;

6. so zretelom na ak¢ny rdmec pre rovnost zien a muzov schvileny eur6pskymi socidlnymi partnermi 22. marca
2005, v ktorom je podpora rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom uvedend ako jedna z prioritnych
oblasti ¢innosti a v ktorom sa poukazuje na to, Ze v zdujme dosahovania dalsicho pokroku v oblasti zostladenia
pracovného, sikromného a rodinného Zivota je nutné zaviest vyvazeny, integrovany a koherentny stibor opatreni
zahfnajicich opatrenia v oblasti dovolenky, organizicie prace a infrastruktiry starostlivosti o deti;

7. kedze opatrenia zamerané na lepsie zostiladenie pracovného, sikromného a rodinného Zivota si sdcastou SirSej
politickej agendy zaoberajiicej sa potrebami zamestndvatelov a pracovnikov a zlepsuji prisposobivost
a zamestnatelnost v rdmci pristupu flexiistoty;

8. kedZze politiky zamerané na rodinu by mali prispievat k docieleniu rovnosti Zien a muzov a malo by sa na ne
nahliadat v kontexte demografickych zmien, nésledkov starnutia obyvatelstva, preklenovania rozdielov medzi
generdciami, podpory Gcasti Zien v pracovnom procese a rozdelenia povinnosti starostlivosti o rodinu medzi
Zeny a muzov;

(*) Precislované na ¢lanky 154 a 155 ZFEU.

() Precislované na ¢lanok 153 ods. 1 pism. ¢) a ¢lanok 157 ZFEU.

(***) Clanok 2 Zmluvy o ES je zruseny a nahradeny v podstate ¢linkom 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii, cldnok 3 ods. 1 Zmluvy o ES je
zrudeny a nahradeny v podstate ¢linkami 3 az 6 ZFEU, ¢ldnok 3 ods. 2 Zmluvy o ES je precislovany ako clinok 8 ZFEU. Clinok 13
Zmluvy o ES je precislovany ako clinok 19 ZFEU.

. ES L 45, 19.2.1975, s. 19.

. ES L 348, 28.11.1992, s. 1.

. ES L 46, 17.2.1997, s. 20.

. EU L 204, 26.7.2006, s. 23.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. kedze Komisia viedla s eurépskymi socidlnymi partnermi v rokoch 2006 a 2007 prvi a druht fizu konzultdcii

o zostladeni pracovného, stikromného a rodinného Zivota a okrem iného riesila otdzku aktualizdcie regula¢ného
rdmca na drovni Spolocenstva a podporila eurépskych socidlnych partnerov v tom, aby posudili ustanovenia ich
rdmcovej dohody o rodicovskej dovolenke v zdujme jej revizie;

kedze Rdmcovd dohoda eurdpskych socidlnych partnerov z roku 1995 o rodicovskej dovolenke bola hybnou silou
pozitivnych zmien, zabezpecila spolo¢ny zéklad pre rovnovdhu medzi pracovnym a stkromnym Zivotom
v ¢lenskych $tdtoch a zohrala vyznamni dlohu v oblasti pomoci pracujiicim rodicom dosiahnut lepsie zostiladenie
pracovného, sikromného a rodinného Zivota; eur6pski socidlni partneri sa vak na zéklade spolo¢ného hodnotenia
domnievajii, Ze niektoré prvky tejto dohody je potrebné prisposobit alebo zrevidovat, aby bolo mozné lepsie
dosiahnut jej ciele;

kedze urcité aspekty je potrebné prisposobit vzhladom na narastajicu rozmanitost pracovnej sily a zmien
v spolo¢nosti vratane Coraz vacSej rozmanitosti usporiadania rodiny pri sticasnom dodrziavani vndtrotatnych
pravnych predpisov, kolektivnych zmlav afalebo zauZivanej praxe;

kedZze v mnohych ¢lenskych statoch neviedli opatrenia, ktoré mali muzov podnietit k tomu, aby sa vo vyvédZenej
miere podielali na rodinnych povinnostiach, k uspokojivym vysledkom; mali by sa preto prijat Gc¢innejsie opatrenia
na vyvézenejsie rozdelenie zodpovednosti v rdmci rodiny medzi muzmi a Zenami;

kedZze v mnohych clenskych Statoch je zavedend Sirokd skéla politickych opatreni a postupov tykajicich sa rezimu
dovolenky, starostlivosti o deti a pruznej pravy pracovného Casu, ktoré st prispdsobené potrebdm pracovnikov
a zamestndvatelov a ktorych cieflom je podpora rodicov pri zostladovani ich pracovného, sikromného
a rodinného Zivota; tieto opatrenia a postupy by sa mali vziat do Gvahy pri vykondvani tejto dohody;

kedze tito rdmcovd dohoda je jednym prvkom cinnosti eurdpskych socidlnych partnerov v oblasti zostladenia
pracovného, stkromného a rodinného Zivota;

kedZze tito dohoda je ramcovou dohodou, ktorou sa stanovujii minimalne poziadavky a ustanovenia tykajtice sa
rodi¢ovskej dovolenky, odlisnej od materskej dovolenky, ako aj pracovné volno z dovodu vyssej moci, pricom
stanovenie podmienok vzniku ndroku na tdto dovolenku a podrobné pravidld jej uplatiiovania sa ponechdva na
¢lenské $taty a socidlnych partnerov, aby sa tak prihliadlo na situciu v jednotlivych clenskych statoch;

kedZze pravo na rodic¢ovski dovolenku podla tejto dohody je individudlnym pravom, ktoré je v zdsade neprenosné,
ale clenské $tity mozu povolit jeho prenosnost. Zo skisenosti vyplyva, Ze neprenosnost tejto dovolenky moze
posobit ako pozitivny stimul na Cerpanie dovolenky zo strany otcov, eurdpski socidlni partneri sa preto dohodli na
neprenosnosti Casti tejto dovolenky;

kedze je dolezité zohladnit osobitné potreby rodicov deti so zdravotnym postihnutim alebo rodicov dlhodobo
chorych detf;

kedZe clenské $taty by mali zabezpecit, aby ndroky na vecné dévky v rdmci nemocenského poistenia zostali pocas
minimédlneho obdobia rodi¢ovskej dovolenky zachované;

kedZze ¢lenské Stity by pri vykondvani tejto dohody mali tam, kde je to vhodné z hladiska vndtrostdtnych
podmienok a s prihliadnutim na rozpoctovi situdciu, zvazit aj zachovanie ndroku na prislusné davky socidlneho
zabezpecenia pocas minimalneho obdobia rodi¢ovskej dovolenky, ako aj dlohu prijmov ako jedného z faktorov
ovplyviijicich Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky;

kedze zo skisenosti v clenskych Stitoch vyplyva, Ze vyska prijmov pocas rodicovskej dovolenky je jednym
z faktorov, ktory md vplyv na jej Cerpanie zo strany rodicov, najmd otcov;

kedze dostupnost pruznej tpravy pracovného Casu ulahuje rodicom zostladenie pracovnych a rodicovskych
povinnosti a ulah¢uje opitovné zapojenie do prace, najmi po ndvrate z rodiCovskej dovolenky;

kedze rezim rodicovskej dovolenky md poskytnit podporu pracujicim rodicom v urc¢itom obdobi, aby si zacho-
vali neprerusenti ticast na trhu préce; mala by sa preto venovat vicsia pozornost tomu, aby rodicia zostali
v priebehu tejto dovolenky v kontakte so zamestndvatelom alebo sa s nim dohodli na opatreniach zameranych
na névrat do prace;

kedze tito dohoda prihliada na potrebu zlepsovat podmienky socidlnej politiky, zvySovat konkurencieschopnost
hospodarstva Eurdpskej tnie a predchddzat tomu, aby sa zavddzali administrativne, finan¢né a pravne obmedzenia,
ktoré by brénili vzniku a rozvoju malych a strednych podnikov;
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24. kedZe socidlni partneri maji najlepsie predpoklady na to, aby nasli rieSenia, ktoré zodpovedaji potrebdm zamest-

ndvatelov a pracovnikov, a preto zohrdvaji osobitnii dlohu pri vykondvani, uplatiiovani, monitorovani
a hodnoteni tejto dohody v $irSom kontexte inych opatreni na zlepSenie zostladenia pracovnych a rodinnych
povinnost{ a pri podpore rovnosti prilezitost{ a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami,

ZMLUVNE STRANY SA DOHODLI:

II. Obsah

Clinok 1: Ucel a rozsah posobnosti

1.

Touto dohodou sa stanovujii minimalne poziadavky na ulahenie zostiladenia rodicovskych a pracovnych povin-

vani vnitro$tatnych pravnych predpisov, kolektivnych zmliv afalebo zauZivanej praxe.

Tato dohoda sa vztahuje na vsetkych pracovnikov a pracovnicky, ktori majii pracovni zmluvu alebo si
v pracovnopravnom vztahu vymedzenom zdkonom, kolektivnymi zmluvami afalebo zauzivanou praxou platnymi
v kazdom clenskom stdte.

Clenské stdty afalebo socidlni partneri z rozsahu posobnosti a uplatiovania tejto smernice nevylucujd pracovnikov,
pracovné zmluvy alebo pracovnoprdvne vztahy len preto, Ze sa tykaji pracovnikov na Ciasto¢ny tvazok, pracov-
nikov so zmluvou na dobu ur¢itd alebo osob, ktoré uzavreli pracovnt zmluvu alebo st v pracovnoprdvnom
vztahu s agentirou docasného zamestndvania.

Clianok 2: Rodic¢ovskd dovolenka

1.

Této dohoda poskytuje pracovnikom a pracovnickam individudlne prdvo na rodicovskd dovolenku z dovodov
narodenia alebo adopcie dietata, aby sa mohli o toto dieta starat do dosiahnutia veku, ktory stanovia clenské staty
ajalebo socidlni partneri, najviac viak do veku 8 rokov.

Rodicovskd dovolenka sa poskytuje v trvani najmenej Styroch mesiacov a v zdujme podpory rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami by mala byt v zdsade neprenosnd. Na podporu vyvizenejsicho
Cerpania dovolenky zo strany oboch rodicov by najmenej jeden z uvedenych Styroch mesiacov mal byt nepre-
nosny. Pravidld tykajice sa tohto neprenosného obdobia sa stanovuji na vnitro§titnej drovni prostrednictvom
pravnych predpisov afalebo kolektivnych zmlav s prihliadnutim na existujiice ustanovenia o dovolenke v ¢lenskych
Statoch.

Clédnok 3: Pravidld uplatiovania rodi¢ovskej dovolenky

1.

Podmienky pristupu k rodi¢ovskej dovolenke a podrobné pravidld jej uplatnovania sa stanovuji zakonom afalebo
kolektivnou zmluvou v ¢lenskych 3titoch, pricom sa musia reSpektovat minimdlne poziadavky uvedené v tejto
dohode. Clenské 5tdty afalebo socidlni partneri moZzu najmé:

a) rozhodnif, ¢i sa rodicovskd dovolenka poskytuje v rozsahu celého pracovného casu alebo jeho casti, po
Castiach, alebo systémom casovych tverov s prihliadnutim na potreby zamestnavatelov i zamestnancov;

=

podmienit nirok na rodi¢ovski dovolenku odpracovanim urcitého ¢asu afalebo urcitou dizkou pracovného
pomeru, ktord nesmie presiahnut jeden rok; clenské $tity a socidlni partneri, ktori uplatiiuji toto ustanovenie,
zaistia, Ze v pripade po sebe nasledujicich pracovnych zmliv na dobu urcitd v zmysle smernice Rady
1999/70/ES o prici na dobu ur¢itii uzatvorenych s tym istym zamestndvatelom sa na vypocet rozhodného
obdobia zohladnuje celkové trvanie takychto zmlav;

¢) vymedzit podmienky, za ktorych moze zamestndvatel po konzulticidch v sdlade s vnitrostitnymi pravnymi
predpismi, kolektivnymi zmluvami ajalebo zauZzivanou praxou odlozit poskytnutie rodi¢ovskej dovolenky
z oprévnenych dovodov tykajicich sa prevddzky organizdcie. Akykolvek problém vyplyvajici z uplatiovania
tohto ustanovenia by sa mal rieSit v stlade s vnitro$titnymi pravnymi predpismi, kolektivnymi zmluvami
ajalebo zauzivanou praxou;

d) navySe k pripadom uvedenym v pismene c) povolit osobitné opatrenia na uspokojenie prevadzkovych
a organizacnych potrieb malych podnikov.

Clenské stty afalebo socidlni partneri stanovujti lehoty, v rdmci ktorych musi pracovnik zamestnévatela upove-
domit o svojom umysle uplatnit svoje pravo na rodicovskd dovolenku a uviest ddtum zaciatku a ukoncenia tejto
dovolenky; clenské $taty afalebo socidlni partneri pri stanoveni dlzky tychto lehot zohladiuji zdujmy pracovnikov
a zamestnavatelov.

Clenské 3téty afalebo socidlni partneri sa vyzyvajt, aby postdili potrebu prisposobenia podmienok vzniku ndroku
na rodi¢ovski dovolenku a pravidld je uplatiiovania potrebdm rodicov deti s postihnutim alebo rodicov dlhodobo
chorych deti.



18.3.2010

Uradny vestnik Eurépskej Ginie

L 68/19

Cléinok 4: Adopcia

1.

Clenské $taty afalebo socidlni partneri postidia potrebu dalsich opatreni v zdujme zohladnenia osobitnych potrieb
adoptivnych rodicov.

Cldnok 5: Zamestnanecké prdva a zdkaz diskrimindcie

1.

Po skonceni rodicovskej dovolenky maji pracovnici pravo vratit sa na to isté pracovné miesto, alebo ak to nie je
mozné, na rovnocenné alebo podobné pracovné miesto, ktoré je v stlade s ich pracovnou zmluvou alebo
pracovnopravnym vztahom.

Préva, ktoré pracovnik mal alebo na ktoré sa mu tvoril ndrok v ¢ase zacatia rodi¢ovskej dovolenky, sa zachovavajia
v existujicom rozsahu az do konca rodicovskej dovolenky. Po skonceni rodicovskej dovolenky tieto prava platia
vratane akychkolvek ich zmien vyplyvajiicich z vnutrostitnych pravnych predpisov, kolektivnych zmliv ajalebo
zauZzivanej praxe.

Clenské stity afalebo socidlni partneri vymedzia $tatdt pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu pocas
rodicovskej dovolenky.

Aby sa pracovnikom umoznil vykon ich prdva na rodicovskd dovolenku, ¢lenské staty ajalebo socidlni partneri
prijmi v sdlade s vndtrostitnym pravom, kolektivnymi zmluvami afalebo zauzivanou praxou potrebné opatrenia
na ochranu pracovnikov pred znevyhodiiovanim alebo prepustenim z dovodu podania Ziadosti o rodicovski
dovolenku alebo ¢erpania rodicovskej dovolenky.

Zvazovanie vietkych zdlezitosti tykajicich sa socidlneho zabezpecenia vo vztahu k tejto dohode a rozhodovanie
o nich prindlezi ¢lenskym Stitom aalebo socidlnym partnerom v stlade s vnttrostitnym pravom afalebo kolek-
tivnymi zmluvami, a to s prihliadnutim na doleZitost zachovania ndrokov na davky socidlneho zabezpecenia
v rdmci rozli¢nych systémov, najmi v oblasti zdravotnej starostlivosti.

Zvazovanie vSetkych zdlezitosti tykajicich sa prijmov vo vztahu k tejto dohode a rozhodovanie o nich prindlezi
¢lenskym 3tdtom afalebo socidlnym partnerom v silade s vnitrostitnym pravom, kolektivnymi zmluvami afalebo
zauzivanou praxou, a to s prihliadnutim na dlohu prijmov ako na jeden z faktorov, ktory md vplyv na Cerpanie
rodic¢ovskej dovolenky.

Cldnok 6: Ndvrat do price

1.

V zdujme podpory lepsieho zostladenia pracovného, sikromného a rodinného Zivota clenské tty ajalebo socidlni
partneri prijfmaji potrebné opatrenia s cielom zabezpecit, aby pracovnici mohli pri ndvrate z rodicovskej dovo-
lenky poziadat o zmenu dlzky alebo rozvrhnutia pracovného casu na stanovené obdobie. Zamestnavatelia tieto
ziadosti zvazujli a reaguji na ne s prihliadnutim na potreby zamestndvatelov ako aj pracovnikov.

Pravidld v stvislosti s tymto odsekom sa stanovuji v stlade s vnitrostitnym pravom, kolektivnymi zmluvami
afalebo zauzivanou praxou.

V zdujme ulahéenia ndvratu do price po rodi¢ovskej dovolenke sa pracovnici a zamestndvatelia vyzyvaja, aby
v priebehu rodicovskej dovolenky zostali v kontakte a aby sa ztcastnené strany dohodli na vhodnych opatreniach
zameranych na opdtovné zapojenie pracovnika do pracovného procesu s prihliadnutim na vnutrostitne pravne
predpisy, kolektivne zmluvy afalebo zauZivand prax.

Cldnok 7: Pracovné volno z dovodu vy$sej moci

1.

Clenské $taty afalebo socidlni partneri prijmd v stilade s vnitrogtitnymi pravnymi predpismi, kolektivnymi zmlu-
vami afalebo zauzivanou praxou potrebné opatrenia na to, aby sa pracovnikom zarucilo pravo na pracovné volno
z dovodu vyssej moci v dosledku naliehavych rodinnych dovodov v pripadoch choroby alebo trazu, pri ktorych je
bezprostrednd pritomnost pracovnika nevyhnutnd.

Clenské §tity afalebo socidlni partneri mozu upresnit podmienky vzniku uvedeného prava a podrobné pravidl
uplatiiovania ¢linku 7 ods. 1 a obmedzit tento ndrok na urcité casové obdobie za rok afalebo za pripad.

Cléinok 8: Zdveredéné ustanovenia

1.

Clenské $taty mozu uplatitovat alebo zaviest priaznivejsie ustanovenia nez tie, ktoré st ustanovené v tejto dohode.

Vykondvanie ustanoveni tejto dohody nie je pravoplatnym dovodom na zniZenie vSeobecnej trovne ochrany
poskytovanej pracovnikom v oblasti patriacej do rozsahu posobnosti tejto dohody. Tym nie je dotknuté pravo
¢lenskych stitov afalebo socidlnych partnerov vypracovat iné legislativne, regulacné alebo zmluvné ustanovenia
s prihliadnutim na meniace sa okolnosti (vritane zavedenia neprenosnosti), pokial si dodrzané minimalne poZia-
davky ustanovené v tejto dohode.
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3. Touto dohodou nie je dotknuté prdvo socidlnych partnerov uzatvdrat na vhodnej drovni, vritane eurdpskej,
dohody, ktorymi zmenia afalebo doplnia ustanovenia tejto dohody tak, aby zohladnili osobitné okolnosti.

4. Clenské §tity prijmti zdkony, iné prévne predpisy a sprdvne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s rozhodnutim Rady do dvoch rokov od jeho prijatia alebo zabezpecia, aby do konca tohto obdobia potrebné
opatrenia prijali socidlni partneri na zdklade dohody. V pripade potreby mozu clenské stity vzhladom na osobitné

tazkosti alebo v pripade vykondvania prostrednictvom kolektivnej zmluvy predlzit obdobie potrebné na dosiah-
nutie stladu s tymto rozhodnutim, najviac vSak o jeden rok.

5. Pri predchddzani a rieSeni sporov a staznosti tykajiicich sa uplatiovania tejto dohody sa postupuje v stilade
s vnatrodtitnym pravom, kolektivnymi zmluvami a/alebo zauzivanou praxou.

6. Bez toho, aby boli dotknuté prislusné dlohy Komisie, vnitrostitnych stidov a Eurépskeho stidneho dvora, kazdi
vec tykajicu sa vykladu tejto dohody na eurdpskej tirovni by v prvom stupni mala Komisia postipit zmluvnym
strandm, ktoré poskytnd svoje stanovisko.

7. Zmluvné strany preskiimaji uplatiiovanie tejto dohody po piatich rokoch odo dna prijatia rozhodnutia Rady, ak
o0 to poziada jedna zo strdn tejto dohody.

V Bruseli 18. jina 2009

Za ETUC

John Monks

generédlny tajomnik

v mene delegicie odborovych zvizov

Za BUSINESSEUROPE
Philippe de Buck
generdlny riaditel

Za UEAPME
Andrea Benassi
generdlny tajomnik

Za CEEP
Ralf Resch
generdlny tajomnik




