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PriekSvards

ST nacionala iedala ir dala no ES socidlo partneru pétijuma "Elastdrogibas Tsteno$ana un socialo partneru
loma", kas tiek veikts ES sociala dialoga 2009-2010 darba programmas konteksta, kura ieklauta
"Elastdrosibas vispdrigo principu istenosanas kopiga kontrole, ipasi tapéc, lai novértétu socidlo partneru
lomu un ieklausanos saja procesa un lai giitu kopigu macibu”.

Lai Tstenotu So uzdevumu vislabakaja iespéjamaja veida un aktivi iesaistitu nacionalas daliborganizacijas
datu un informacijas vaksana, pétijuma izmantota metodika, kas sastav no vairakiem analizes limeniem,
izmantojot dazadus instrumentus, kas ievie$ami ar ekspertu darba grupas palidzibu:*

» Saskana ar Eiropas socialo partneru ieteikumu ekspertu darba grupa vienojas par izvélétu statistisko
raditaju kopu nodarbinatibas, ekonomiskas un socialas attistibas joma ar atbilstibu darba tirgus
prastbam.

> Valstu socialie partneri tika aicinati piedalities uz aptauju balstita izpété, galveno uzmanibu pievérsot
elastdrosibas jeédziena svarigumam valstu darba tirgos, socialo partneru lomai politikas 1stenosana un
vinu uzskatiem par elastdroSibas jédzienu. Lai papildinatu pétijumus, ekspertu darba grupa apmekléja
vairakas valstis un noorganizéja intervijas ar valstu socidlajiem partneriem.’

> Balstoties uz abiem iepriek§ minétajiem avotiem un pieejamo rakstisko materialu un informacijas
parskatu, ekspertu darba grupa sagatavoja 29 nacionalas "iedalas" par elastdrosibas principu istenosanu
un socialo partneru lomu attiecigo valstu konteksta.

» Uz aptauju balstita pétijuma rezultati un valstu analizu galvenie konstatéjumi tika apspriesti Cetros
"valstu grupéjumu semindros”, kurus noorganizéja Eiropas socialie partneri ar valstu nodalu palidzibu
Varsava (2010. g. novembri), Lisabona (2010. g. decembri), Parizé (no 2011. g. 31. janvara lidz 1.
februarim) un Haga (2011. g. 8. februar).

» Nemot véra visaptverosa pétijuma rezultatus un komentarus, ko valstu socialie partneri sanéma ieprieks
minétaja konteksta, ekspertu darba grupa sagatavojusi salidzinoSu kopsavilkuma zinojumu "Socialie
partneri un elastdroSiba misdienu darba tirgos", kas tika izklastits un apspriests ES limena sintézes
semindrd 2011. gada 31. marta un 1. aprili Briselé.

Sis nacionalas iedalas mérkis ir sniegt plasu parskatu par ekonomisko un socialo kontekstu un par pasreizéjo
situaciju attieciba uz elastigumu un drosibu darba tirgl un kartéjiem socialas drosibas pasakumiem (1. un 2.
sadala). Otrkart, zinojuma raksturota socialo partneru un sociala dialoga loma tas politikas un prakses
IstenoSana, ko var uzskatit par ietilpstoSu plasaja jédziena "elastdrosiba" (3. sadala), vienlaikus ari
apkopojot datus, ko aptaujas anketas, intervijas un citur pétijuma konteksta sniegusi valstu socialie
partneri. 3. sadala sniegti arl veiksmigas prakses pieméru Tsi apraksti péc valstu socialo partneru
noradijumiem.

Sakotnéji teksts tika sagatavots 2010. gada rudent ka zinojuma projekts, lai veicinatu diskusiju valstu
grupéjumu seminara 2010. gada 9. un 10. decembri Lisabona. Sakotnéja dokumentacija tika parskatita

un parstradata, lai nemtu véra komentarus un diskusijas, kas notika seminara laika vai tika sanemti péc
tam.

Tomeér jauzsver, ka Sis zinojums tika sniegts ka "neatkarigu ekspertu zinojums". Taja parstavéti zinojuma
sagatavosana iesaistito personu uzskati, un tam nav japarstav ne individuali, ne kolektivi to socialo

partneru parstavju uzskati, kuri taja piedalijas, vai to Eiropas limena socialo partneru organizaciju

uzskati, kas bija atbildigas par ta pasatisanu.

Ekspertu darba grupa: Eckhard Voss (koordinators), Alan Wild, Anna Kwiatkiewicz un Antonio Dornelas.
Projekta konteksta no 2010. gada maija Iidz jdlijam tika apmeklétas $adas valstis: Danija, Francija, Trija, Italija, Cehijas
Republika, Polija, Vacija, Portugale un Niderlande.
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1. Ekonomiskais un socialais konteksts

Ekonomiska krize un atveselosanas

Latvija oficiali iestajas Pasaules Tirdzniecibas organizacija 1999. gada februari. Arpolitikas augstakais
mérkis — pievienoSanas Eiropas Savienibai — tika sasniegts 2004. gada maija. Restrukturizacijas laika péc
1990. gada lielaka dala uznémumu, banku un nekustamo Tpasumu tika privatizéti, tomér valstij joprojam
pieder dalas vairakos lielos uznémumos.

Jaunaja tokstoSgadé Latvijas ekonomiskie rezultati ievérojami uzlabojas, un 2006.-2007. gados IKP
pieaugums valstT bija vairak neka 10% gada; to radija galvenokart ar kreditéSanu veicinatais nekustama
Tpaduma cenu uzplaukums. Saja perioda valsts ekonomiska izaugsme bija augstdka Eiropas Savieniba.
Péc tam, sakot no 2008. gada, Latvija pieredzéja ES dzilako recesiju, ko izraisija neilgtspéjiga tekosa
pazeminajas par 18%, jo $aja gada visas tris bijusas padomju Baltijas republikas cieta no pasaulé lielakas
lejupslides. SVF, ES un citi donori sniedza Latvijai palidzibu sakara ar vienoSanos aizsargat valsts valitas
piesaistes kursu eiro un samazinat fiskalo deficitu lldz apméram 5% no IKP. 2011. gada meérkis ir
samazinat fiskalo deficitu Iidz 6% no IKP un péc tam — Iidz 3% no IKP 2012. gada.

2009. gada vislielakais samazinajums bija viesnicam un restoraniem (-33.9%), celtnieciba (-33.9%) un
mazum- un vairumtirdznieciba (-28.7%), jo sabruka iekSzemes patérins. RaZosanas apjoms nokritas par
19,2%, jo samazinajas gan iekséjais, gan aréjais pieprasijums. Bezdarbs 2009. gada sasniedza 20% limeni,
un batiski pieauga nepilnas slodzes un isakas darba dienas 1patsvars. Ari darba samaksa pazeminajas par
12%. Sie pédéjie raditaji gandriz noteikti ir parak zemi, salidzinot ar patieso rezultatu, jo valsti pastav |oti
plasa énu ekonomika.

2010. gada atsakas eksporta pieaugums, tacu atveselosanos kavé vajais darba tirgus un zemais iek3€jais
pieprasijums. Turpmak Latvijas valsts iestades jau ieplanojusas pasakumus, lai samazinatu valsts
izdevumus, parskatot socialas apdrosinasanas pabalstu un pensiju sistémas, tapat ari samazinot valsts
parvaldes izdevumus.

LATVIJA - GALVENIE EKONOMIKAS RADITAJI UN PERSPEKTIVA

2007 2008 2009 2010 2011
IKP — gada izmainas procentos 10.0 -4.2 -18.0 -0.4 33
Nodarbinatiba — gada izmainas procentos 3.6 0.9 -13.6 -5.6 0.5
Bezdarba limenis (Eurostat definicija) 6.0 7.5 17.1 19.3 17.7
Valsts kopbudZeta bilance (ka procenti no IKP) -0.3 -4.2 -10.2 -7.7 -7.9
Valsts kopéjais parads (ka procenti no IKP) 9.0 19.7 36.7 45.7 51.9

Avots: Eiropas Komisija: Ekonomiskd prognoze 2010. gada rudenim.

Darba tirgus raditaji un tendences

Latvijas iedzivotaju skaits un darbspéjiga vecuma personu skaits péd€jos gados samazinajies galvenokart
sakara ar augsto darbaspéka migraciju. 1990. gada iedzivotaju kopskaits bija 2,67 miljoni, un lidz 2007.
gadam tas samazinajies Iidz 2,28 miljoniem. ledzivotaju skaits darbspéjiga vecuma 1990. gada bija 1,5
miljoni, bet 2007. gada — 1,49 miljoni. Nakotné paredzama darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaita
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mazaka lejupslide sakara ar pensionéSanas vecuma izmainam un atspogulojot labo demografisko
situaciju 1980. gados. Péc tam sagaidams, ka iedzivotaju skaits darbspéjiga vecuma krasi samazinasies.

Lidz 2009. gada krizei valsti kopuma bezdarba limenis nebija TpaSi augsts. Bezdarbs tomér bija loti
regionals péc rakstura, un pat 2008. gada daZos regionos tas bija lidz 30%. To izraisija galvenokart
strukturali céloni. Latvijas darba tirgu raksturo skaitli, kas doti kopsavilkuma tabula, zem kuras sniegti
darba tirgus pamatdati, bet otraja tabula aprakstiti vairaki Tpasi elastdrosibas raditaji. lzskatot turpmak
redzamos raditajus, kuri sniedz aktualu informaciju par 2008. gadu, japatur prata krizes milziga ietekme
uz darba tirgiem 2009. gada, t.i.,, bezdarba pieaugums no 7,7% uz 20% jeb par piekto dalu no
darbaspéka.

Latvijas darba tirgus atSkirtbas no Eiropas vidéjiem raditajiem 2008. gada:

° nodarbinatibas limenis Latvija, seviski vecakiem cilvékiem, Eiropas méroga ir augsts; péedéjos
gados to sekméja Joti augstais gados jaunaku darba néméju migracijas [imenis;

o ekonomika kopuma ir Eiropas vidéjam limenim aptuveni atbilstoss lidzsvars starp
pakalpojumiem, rapniecibu un lauksaimniecibu;

o Ligumu elastigums Latvija ir zems attieciba uz pasnodarbinatibu, nepilnas slodzes darbu un
[igumiem uz noteiktu laiku. artiespéja stradat elastigu darba laiku ir zema;

o Latvija nav ESAO dalibvalsts, tapéc dati par nodarbinatibas stingribu nav pieejami; tomeér,
piemérojot mazak vélamo Pasaules Bankas raditaju, Latvija ierindojas 128. vieta pasaulg;
Eiropas méroga tas ir arkartigi augsts rezultats;

o Latvijas ieguldijums pastaviga arodapmaciba, mazizglitiba un visparéjais ieguldijums pieauguso
apmaciba ir viens no zemakajiem Eiropa.

. Jaunatnes bezdarbs ir zem ES vidéja limena, un art ilgstoss bezdarbs ir ievérojami zemaks par ES
vidéjo raditaju (2008. gada 1,9% salidzinot ar 3%).

LATVIJA — GALVENIE DARBA TIRGUS RADITAJI 2009. GADA, SALIDZINOT AR ES27

Latvija ES27
Nodarbinatibas limenis — % no iedzivotajiem vecuma no 15 lidz 64 gadiem 60.9 64.6
Gados vecaku cilvéku nodarbinatibas limenis — % no iedzivotajiem vecuma no 55 lidz 64 53.2 46.0
gadiem
Pasnodarbinatiba — % no kopéja iedzivotaju skaita 11.6 15.5
Nodarbinatiba pakalpojumu joma — % no kopéjas nodarbinatibas 58.0 70.4
Nodarbinatiba ripnieciba — % no kopé&jas nodarbinatibas 234 24.1
Nodarbinatiba lauksaimnieciba — % no kopéjas nodarbinatibas 8.6 5.6
Bezdarba limenis — % no darbaspéka vecuma virs 15 gadiem 17.1 8.9
Jaunatnes bezdarba limenis — % no darbaspéka vecuma no 15 lidz 24 gadiem 33.6 19.6
ligtermina bezdarba limenis — % no darbaspéka 4.6 3.0
lenakumu sadalijuma nevienlidzigums 7.3 5.0

Avots: Eurostat, Zinojums par nodarbinatibu Eiropa 2010. gada

Saskana ar Eiropas Komisijas 2010. gada rudens prognozi viena no lielakajam Igaunijas paSreizéjam
problémam ir cina pret bezdarbu un bezdarba limena regionalo atSkirtbu samazinasana. Otra probléma
ir énu ekonomikas apjoma samazinasana, istenojot principu "darbs, kas atmaksajas", muZizglitibas
pilnveidoSana un arodapmacibas nodrosinajuma turpinasana.
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ElastdroSiba darba tirgt un darba tirgus politika

Saskana ar ESAO datiem 2007. gada vairakumam cilvéku Latvija bija videja un pécvidusskolas izglitiba,
kas nav augstaka izglitiba (apméram 86% no iedzivotajiem 25-64 gadu vecuma). Sis Latvijas sasniegums
parspéj ES 27 videéjo raditaju par vairak neka 14 procentpunktiem. Nemot véra iedzivotaju novecosanu
un darba némeéju emigrésanu, Latvijai ir |oti svarigi nodroSinat ilgaku ekonomisko aktivitati gados
vecakiem darba nemeéjiem, Tpasi ilgaka laika posma turpmak.

Valsts stratégijas muzizglitibas joma tika izstradatas ka politikas pamats, lai panaktu to ES fondu
pieskirsanu, kas iedaliti apmacibai un cilvékresursu attistibai; viena no tam ir "Valsts stratégija
muzizglitibai Latvija 2007-2013". VRP 2008-2010 gada progresa novértéjuma Eiropas Komisija noradija,
ka izglitibas sektora talaka attistiba ir batiski svariga, lai nodrosinatu Latvijas ekonomikas konkurétspéju
un stiprinatu tas spéju atgriezties uz ekonomiskas izaugsmes cela. Saskana ar pieejamiem datiem 2009.
gada tikai apméram 5% iedzivotaju vecuma no 25 lidz 64 gadiem piedalijas izglitibas vai apmacibas
pasakumos pédéjas Cetras nedé|as pirms aptaujas, salidzinot ar ES vid&jo raditaju — 10%.

Nepilna darba laika un noteikta termina darba izmantoSana Latvija ir daudz zemaka limeni neka ES27
vid&jais raditajs: attiecigi 8,9% lgaunija, salidzinot ar 18,8% ES27 un 4,3% lgaunija, salidzinot ar 13,5%
ES27. Galvenais iemesls nepilna darba laika izmantoSana Igaunija ir nespéja atrast pilna laika darbu.
Elastiga darba laika pieejamiba ir par apméram 10 procentpunktiem zemaka neka ES27 vidg&jais raditajs.
Latvijas darba némeéju apmierinatiba ar darbu ir par apméram 10 procentpunktiem zemaka neka ES27
vidéjais raditajs.

LATVIJA — ELASTDROSIBAS SALIDZINOSIE RADITAJI

Latvija ES27
Kopéjais iedzivotaju skaits vecuma no 25 lidz 64 gadiem, kas ieguvusi vismaz vidéjo izglitibu, 86.8 72.0
2009. gada dati
Nepilna darba laika nodarbinatiba — % no kopéja stradajoso skaita, 2009. gada dati 8.9 18.8
Ligumi uz noteiktu laiku — % no kopéja stradajoso skaita, 2009. gada dati 4.3 13.5
Elastiga darba laika iespéjas — % no kopéja stradajoso skaita, 2004. gada dati 19.3 31.3
% no stradajosiem (no visiem uznémumiem), kuri piedalas PAM kursos, 2005. gada dati 15 33
Piedalisanas muzizglitiba — % no iedzivotajiem vecuma no 25 lidz 64 gadiem, kuri piedalas 53 9.3
izglitiba un apmaciba Cetru nedé|u perioda pirms aptaujas, 2009. gada dati
Apmierinatiba ar darbu — % no stradajosiem, kuri ir Joti apmierinati vai apmierinati ar darba 74.2 84.3
apstakliem sava galvenaja darba vieta (EWCS 2010. gada dati)
Nodarbinatibas aizsardzibas stingriba — pastaviga nodarbinatiba, 2008. gada dati nav pieej. 2.11*
Nodarbinatibas aizsardzibas stingriba — pagaidu nodarbinatiba, 2008. gada dati nav pieej. 2.08*
Nodarbinatibas aizsardzibas stingriba — kolektiva atlaiS8ana, 2008. gada dati nav pieej. 2.96*
Valsts izdevumi par pasivo darba tirgus politiku (8.-9. kategorija) — % no IKP, 2008. gada dati 0.35 0.96
Valsts izdevumi par aktivo darba tirgus politiku (2.-7. kategorija) — % no IKP, 2008. gada dati 0.08 0.46
Personas, kas ir uz nabadzibas robeZas péc socialajiem parvedumiem/pabalstiem — % no 25.7 16.3

kopéja iedzivotaju skaita, %, 2009. gada dati

Avots: Eurostat; Zinojums par nodarbindatibu Eiropd 2010. gada; Eurofound (Parskats par darba apstakliem Eiropa — 2010);ESAQ.
*ESAO vidéjais raditajs.
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Secinajums

Skiet, ka lielaka ar elastdrogibu saistita probléma ir kvalitativas, elastigas nodarbinatibas veicinasana,
samazinot énu ekonomikas sektoru, kas Sobrid absorbé ievérojamu dalu stradajoso, ari tos, kuriem
nepiecieSama elastiga darba organizacija. Jauzlabo ari nepietiekami attistitas mazizglitibas un
arodmacibu sistémas, lai nodrosinatu savlaicigas un uz darba tirgu orientétas apmacibas programmas.

2.  Elastigums un droSiba pasreizéja darba tirgt un socialas politikas
reformas

Levads un parskats

Daudzas dalibvalstis, kuras iestajas 2004. un 2007. gada, elastdrosSibas koncepcijas integracija valstu
[imenT ir attistibas sakuma stadija, un elastdroSibas diskusiju ietekme uz politikas veidoSanas procesu
bijusi saméra neliela. Latvijas valdibas reakcija uz ierosinato pieeju elastdrosibai, kas ieklauta 2006. gada
pavasara Eiropas Padomes ieteikuma, paredz, ka galvenas darbibas jomas ir ilgstoSam bezdarbam
paklauto cilvéku aktivizésana un Sobrid darba tirgl esoso iedzivotaju kvalifikacijas celSana. Zinojuma, kas
publicéts 2008. gada, kad Latvija sakas krize, valdiba noradija, ka pédéjos gados darba tirgus batiski
progreséjis gan bezdarba samazinasanas zina, gan paaugstinoties aktivitates lmenim. Turpmako dazu
ménesu laika Siem skaitliem nacas batiski maintties.

Oficiala diskusija par darba tirgus elastigumu Latvija sakas 2005. gada, kad Aigara Kalvisa vadita Ministru
Kabineta deklaracija tika izvirzits mérkis palielinat darba likumdoganas elastigumu. Sis mérkis tika talak
pilnveidots Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005.-2008. gadam, kura tika izvirzits uzdevums
veidot elastigu darba tirgu, lai uzlabotu darba néméju un darba devéju iespéjas pielagoties mainigajai
ekonomiskajai situacijai. Galvenie uzdevumi $aja zina bija sadi:

e veicinat tadu likumu ieviesanu, kas regulé drosibu un veselibas aizsardzibu darba, labak informét

par likumiem, un palielinat socialo partneru lomu to i1steno3ana;

e samazinat nelegalo nodarbinatibu;

e veicinat uznémeéjdarbibu un geografisko mobilitati mazak attistitas teritorijas;

o uzlabot celu drosibu un izveidot integrétu pasaZieru parvadasanas sistemu.

2006. gada maija valdiba sagatavoja informativo zinojumu (valsts politikas izstrades pirmais etaps) par
nepiecieSamajiem priekslikumiem, lai nodrosSinatu tiesisko darba attiecibu elastigumu un drosibu.
Informativa zinojuma pamata ir princips, ka elastdrosibas pieejas ievieSana nav obligati jasaista ar jaunas
politikas izstradi. Ta drizak saistita ar esosas likumdoSanas un nodarbinatibas politikas uzlabo$anu, lai
nodrosinatu vairak elastiguma abam pusém — darba devéjiem, padarot darba likumdoSanu elastigaku,
un darba néméjiem — uzlabojot vinu zinasanas par darba tirgu un spéju pielagoties mainigajiem
ekonomiskajiem apstakliem. Zinojuma ietverti devini virzieni, kuros attistama elastdrosibas pieeja:

e uzlabot socialo dialogu un socialo partneru kapacitati (nacionala programma, ko atbalsta ES
Socialais fonds, lai uzlabotu valsts [imena arodbiedribu organizacijas Latvijas Brivo Arodbiedribu
savieniba (LBAS) un valsts ilmena darba devéju organizacijas Latvijas Darba Devéju konfederacija
(LDDK) veiktspéju, ka ari veikt citus pasakumus;

e nodrosinat elastigu nodarbinatibas iespéju pieejamibu;
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o informét darba devéjus par iespéjam, ko nodrosina pasreizéja darba likumdos$ana, un valsts
sniegto atbalstu, lai veicinatu elastigumu:

e uzlabot darba tirgus tiesisko reguléjumu;

e veidot jaunas ierosmes darba tiesiskajas attiecibas;

e samaksas un atlidzibas problémas;

e muzizglitiba;

e samazinat nelikumigo un neregistréto nodarbinatibu;

e uzlabot profesionalo un geografisko mobilitati.

Sis jautajums tika apspriests Valsts trispuséjas sadarbibas padomes apak$komisija — Darba lietu
trispuséjas sadarbibas apakSpadome.

Muzizglitiba un darba némeéju mobilitate

Muazizghtiba tiek uzskatita par svarigu Latvijas nodarbinatibas politikas elementu un ienem nozimigu
vietu Valsts attistibas plana zem virsraksta "Muzizglitibas stratégijas izstrade un 1steno$ana". Rajonu
iestadem tika izvirzita prasiba izveidot rajonu muzizglitibas sistémas, un pirma bija Bauskas rajon3,
iesaistot arodbiedribas un darba devéju apvienibas. Saja joma pirms krizes rezultati Eiropas méroga bija
vaji, un, lai gan nav jaunu datu, iesp&jams, ka krize vél pasliktindja stavokli. Skiet, ka atbilsto3as
muzizglitibas prakses trukums ir viens no galvenajiem S$kérsliem darba néméju piemérosanas spéju
uzlabosanai un vinu prasmju attistiSanai atbilstosi darba tirgus vajadzibam.

Aréjais/iek$éjais elastigums un ligumiskas vieno$anas

Ligumiskas vienosanas ir visvairak apspriesta probléma no plasa jautajumu loka saistiba ar darba
likumdosanas elastiguma palielinasanu Latvija. Ligumisko vienoSanos elastigums iesp&jams, izmantojot
dazadas darba organizacijas tiesiskas formas. Darba deveéji var nodarbinat darba néméjus pastaviga vai
pagaidu darba un var pirkt pakalpojumus no cita uznémuma vai no pasSnodarbinatam personam.
Visparéjie noteikumi par ligumisko vienosanos attieciba uz darbu formuléti Darba likuma (darba ligums),
Civillikuma (pakalpojumu ligums un ligums par darba izpildi) un atseviskos citos likumos saistiba ar
Tpasiem apstakliem (autoru ligumi u.c.). Neraugoties uz dazadu un elastigu liguma noteikumu juridisko
iespéjamibu, to pielietojums Latvija joprojam ir |oti mazs. Tomér LBAS uzsver, ka pédéja laika pieaudzis
darba izpildes ligumu bieZzums. LBAS uzskata, ka tam par iemeslu ir fakts, ka Sada veida ligums neietver
darba attiecibas un neuzliek darba devéjam atbildibu, [idz ar to pasliktinot darba néméja drosibu.

LDDK (Latvijas darba devéji) un LBAS (arodbiedribas) ierosinajusas vairakus grozijumus Darba likuma3, lai
uzlabotu nodarbinatibas elastigumu. Termin$ darba ligumam, ko noslédz uz noteiktu laiku, tika
pagarinats no diviem uz tris gadiem (ieskaitot termina pagarindjumus), bet laika posms, kura darba
devéjs bridina par liguma izbeigSanu apstaklos, kad darbinieks nevar stradat sakara ar veselibas
traucéjumiem, tika saisinats no viena ménesa uz 10 dienam. Butiska ir arodbiedribu un darba devéju
apvienibu iesaistiSsana ligumiskas vienoSanas politikas 1stenoSana. Jaatzimé, ka 2010. gada Latvija
joprojam ierindojas 126. vietd pasaulé nodarbinatibas rigiditates zina °. Abi socialie partneri ierosina, lai
"Istais" darba tirgus darbotos elastigak, jo darba devéji biezi neievéro likuma burtu, un ir augsts nelegala
darba [Tmenis bez nodarbinatibas garantiju tiestbam.

® pasaules Bankas pétijuma "Doing Business" 2010. gada raditaji
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Aktiva darba tirgus politika

Sava ADTP stratégija Latvijas valdiba noteikusi piecas galvenas politikas jomas. Tas ir profesionala
apmaciba, parkvalifikacija un profesionalo prasmju pilnveide; apmaksati sabiedriskie darbi;
konkurétspéjas palielinasanas pasakumu grupas; ipasi pasakumi, lai veicinatu nodarbinatibu astonas
nelabvéligas iedzivotaju grupas (personas vecuma no 15 lidz 24 gadiem, invalidi, personas péc
ieslodzijuma un citas); un pasakumi, kuru mérkis ir rosinat cilvékus uzsakt jaunu uznémeéjdarbibu vai k|Gt
par pasnodarbinato personu.

Sava atbildé aptaujas anketa arodbiedribu organizacija LBAS apkopo aktivas nodarbinatibas politikas
pasakumu istenosanu.

Valsts Nodarbinatibas agenttra (VNA) ir Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas parvaldiba eso$a valsts agenttra. VNA ir
iestade, kas nodro$ina bezdarba samazindSanas valsts politikas izpildi. VNA galvena funkcija ir registrét nenodarbinatas
personas un darba meklétajus un palidzét viniem atrast atbilstoSu darbu. Saskana ar Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta
likumu VNA organizé un Tsteno dazadus aktiva darba tirgus pasakumus bezdarbniekiem un darba meklétajiem: arodapmacibu,
parkvalifikacijas un kvalifikacijas celSanas kursus; pasakumus un projektus, kuru mérkis ir palidzét bezdarbniekiem un darba
meklétajiem palielinat konkurétspéju; pasakumus noteiktam bezdarbnieku grupam, kura draud sociala atstumtiba, un pasakumi,
lai veicinatu uznéméjdarbibas uzsak$anu un pasnodarbinatibu. VNA stratégija ir uzlabot pakalpojumu kvalitati un pielagot
pakalpojumus klientu vajadzibam. 2008. gada VNA iesaistija aktivas nodarbinatibas pasakumos 84765 personas, t.i., 75,6% no
nenodarbinatajam personam, kam 2008. gada pieskirts bezdarbnieka statuss. 2009. gada pirmaja pusé VNA pasakumos tika
iesaistitas 30855 nenodarbinatds personas. VNA nepartraukti paplasina aktivas nodarbinatibas pasakumus — 2009. gada
uzsakti jauni atbalsta pasakumi, pieméram, darba devéja veikta apmaciba, uznéméjdarbibas uzsakSanas vai paSnodarbinatibas
pasakumi, izméginajuma darbs darba vietds, kompleksi atbalsta pasakumi un preventivi pasakumi bezdarba samazinasanai,
pieméram, atbalsts darbinieku un pasSnodarbinato personu konkurétspéjas veicina$anai un bezdarba novérsana, stradajoso
regionalas mobilitates atbalsts. Lai nodro$inatu pakalpojumu augstu kvalitati, VNA sadarbojas ar Latvijas ministrijam,
socialajiem partneriem un nevalstiskajam organizacijam. Planojot VNA pakalpojumus valsts un vietéja limeni, notiek
konsultacijas ar arodbiedribam un darba devéju organizacijam. VNA cieSi sadarbojas ar vietéjam pasvaldibam, un T sadarbiba
pédéjos gados |oti strauji attistas. (Atbilde LBAS anketa)

Atbalstosas socialas apdrosinasanas sistémas

Visbiezak apspriestie jautajumi socialas apdrosinasanas joma Latvija ir minimala alga un neapliekamais
algas minimums, bezdarbnieku pabalsti un slimibas pabalsti. Svarigs jautajums socialajiem partneriem ir
nelikumigas un neregistrétas nodarbinatibas likvidésana. 2006. gada tika izveidota darba grupa, iesaistot
visu galveno ministriju un vairaku socialo partneru parstavjus. Pamatojoties uz Sis darba grupas
izstradatajiem secinajumiem, Ministru kabinets sagatavoja iepriekS aprakstito informativo zinojumu.
Neraugoties uz to, sasniegtais praktiskais progress ir neliels.

LBAS uzsver, ka pensiju sistéma ir viena no péedéja laika visbiezak apspriestajam problémam. Lai
nodrodinatu socialas apdrosinasanas sistémas stabilitati krizes laika un risinatu ar valsts budZeta
samazinasanu saistitos jautajumus, ieviestas vairakas izmainas. Jaunako likumdoSanas izmainu rezultata
no 2012. gada janvara atcelta priekSlaiciga pensionésanas, samazinata pensija priekslaicigas
pensionésanas shémas gadijuma par 30% (no 80% limena uz 50%) un iesaldéta pensiju indeksacija lidz
2013. gadam.

Sobrid apspriezamie jautajumi: pensioné$anas vecuma palielina$ana lidz 65 gadiem (pa 6 ménesiem
katru gadu), minimala apdrosinasanas perioda palielinasana no 10 lidz 15 gadiem (nosacijums pensijas
tiestbu pieskirsanai) un atcelt pensijas piemaksu tiem, kuri pensionéjas péc 2011. gada decembra
beigam. LBAS uzskata, ka $is izmainas samazinas darba néméju drosibu, seviski situacija, kad bezdarba
[imenis ir augsts.
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Kvalitativas un produktivas darba vietas
Aptaujas anketa par So jautajumu no LBAS sanemta informacija un komentari.

Viens no valdibas uzdevumiem ir nodrosSinat droSas un veseligas darba vides apstaklus. Darba
aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes 2008.-2013. gadam tika apstiprinatas 2008. gada. Sajas
vadlinijas noteikti galvenie attistibas virzieni un istenojamie pasakumi Latvijas darba aizsardzibas
sistéma, lai nodrosinatu likumdosanas normu sekmigu praktisku izpildi attieciba uz darba aizsardzibu un
sasniegtu mérki — nodrosinat drosu un veseligu darba vidi visiem stradajosajiem.

Vadlinijas izvirzits uzdevums par 30% (uz 100 000 stradajosajiem) samazinat nelaimes gadijumos darba
boja gajuso skaitu Latvija. Darba aizsardzibas jomas attistibas programma 2008. — 2010. gadam
izstradata, lai sasniegtu vadlinijas izvirzitos mérkus un atrisinatu konstatétas problémas. 2008. gada
letalo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 stradajosSajiem samazindjas par 23%, un ta ir pozitiva
tendence, kas turpinajas art 2009. gada pirmaja pusé. 2009. gada pirmaja pusé Ministru kabinets
pienéma jaunus noteikumus, kas nodroSina regularakas veselibas parbaudes, ka ari noteikumus par
darba aizsardzibas prasibam darba vietas.

No 2010. gada 1. janvara ir spéka jauna, vienkarsaka procedira nelaimes gadijumu darba izmeklésanai
un uzskaitei — ta saucas "Procedira nelaimes gadijumu darba izmeklésanai un uzskaitei". ir arT planots
Istenot izmainas vairakos normativajos aktos attieciba uz darba aizsardzibu. Socialie partneri aktivi
piedalas darba attiecibu veicinasana un likumdosanas prasibu istenoSana attieciba uz darba droSibu,
tadéjadi samazinot darba attiecibu parkapumus un nelaimes gadijumus, ka ari sociali atbildigas
uznémeéjdarbibas veidosana, tadejadi samazinot nelikumigo nodarbinatibu.

Piesaistot ES fondu finanséjumu, socialie partneri (Latvijas Darba Devéju konfederacija un Latvijas Brivo
Arodbiedribu savieniba) nodibinajusi konsultaciju centrus, lai sniegtu informaciju par darba attiecibam
un darba aizsardzibu ka darba devéjiem, ta darba némeéjiem. 2010. gada 23. oktobri LBAS parakstija
vienosanos ar Valsts darba inspekciju par sadarbibu darba aizsardzibas veicinasana un par informésanu
par darba aizsardzibas normu parkapsanu uznémumos.

Latvija ir relativi augsts nedeklarétas nodarbinatibas [imenis, seviski celtnieciba, raZosanj,
lauksaimnieciba un transporta pakalpojumos, Iidz ar to samazinot socialas apdrosinasanas prieksrocibas
un nelaujot samazinat ar nodarbinatibu saistito nodoklu slogu. Lai samazinatu nedeklaréto un
nelikumigo nodarbinatibu, darbs vérsts trijos virzienos: kompetento iestazu administrativas kapacitates
palielinasana un kontroles uzlaboSana; parraudzibas institlciju sadarbibas uzlaboSana; sabiedribas
informésana un tiesisko kultdru veicinoSu pasakumu TstenoSana. Labklajibas ministrija sadarbiba ar
Valsts Darba inspekciju izstradaja pasakumu planu 2010.-2013. gadam, lai samazinatu nedeklaréto
nodarbinatibu; plans pienemts 2010. gada 7. aprili. (Avots: LBAS)

Dzimumu lidztiesiba

Péc LBAS arodorganizaciju datiem, vissvarigakas starptautiski pienemtas dzimumu [idztiesibas normas ir
ieklautas Latvijas likumdosana. Saskana ar organizacijas sniegto informaciju izvirzitas daudzas ierosmes
par darba un gimenes dzives saskanosanu, tacu Tsteniba situacija nav mainijusies, t.i., bérnudarzu
pieejamiba ir joprojam ierobezota. Gandriz visi finansu resursi dzimumu lidztiesibas programmam 2009.-
2010. gada tika samazinati.
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Finansialais ilgtspéejigums

Saskana ar LBAS sniegto informaciju, pretkrizes pasakumi planoti lidz 2011. vai 2012. gadam. Turklat
LBAS uzsver, 2012. gada valsts budZeta konsolidacijas rezultats bija finansialas stabilitates trikums. Sis
izmainas nozimé, ka tiek samazinats finanséjums sociala nodroSinajumam un nodarbinatibas
veicinasanas pasakumiem. Bez tam ari jaunakas izmainas pensiju sistéma arl var mainit citus socialas
nodrosinasanas programmas pilarus.

LBAS atzinigi novérté ESF (Eiropas Sociala fonda) lomu. Tas garanté finansialu atbalstu gan
arodapmacibas iespéju attistiSanai, gan socialo partneru organizaciju atbalstisanai.

3. Socialo partneru loma

Socialo partneru loma Latvija un viedokli attieciba uz elastdrosibu

LATVIJA — GALVENIE SOCIALA DIALOGA RADITAJI

Latvija ES27
Darba kopligumu nodrosinajums, 2006. g. dati 34% 63%
Arodbiedribu blivums, 2005. g. dati 16% 25%
Darba devéju organizaciju blivums, 2006. g. dati 30% nav pieej.

Avoti: EIRO. ETUI (darba kopligumu nodrosinajums, arodbiedribu blivums).

Socialajam dialogam un trispuséjai sadarbibai Latvija raksturiga diezgan vaja visparéja veiktspéja: valstu
grupas seminara par elastdrosibu 2011. gada sakuma Parizé Latvijas darba devéju organizacijas parstavis
noradija, ka apsprieSanas ar socialajiem partneriem vispar ir simboliski pasakumi. Latvijas arodbiedribu
organizacija LBAS to apstiprinaja, apgalvojot, ka socialais partneris nekad netiek nemts véra. Trispuséja
sociala dialoga mehanisms tiek saskanots pasvaldibu limeni. Ka apgalvoja darba devéju parstavis, svarigi
uzsvért, ka kopligumi tiek noslégti uznémumos, kuri dod lielako ieguldijumu ekonomika.

Péc LBAS arodorganizaciju uzskatiem socialajam dialogam ir svariga nozime elastdrosibas principu
ievie$ana. Sobrid Latvija vairak tiek izmantots trispuséjais dialogs, ietverot ne tikai darba devéjus un
darba néméjus, bet ari valsti. Sis dialogs notiek Valsts trispuséjas sadarbibas padomes ietvaros. Lai
nodrosinatu labi funkcionéjosas darba attiecibas ar mérki lidzsvarot socialo droSibu un elastigumu uz
savstarpéju kompromisu pamata, dialogs starp darba devéjiem un darba néméjiem ir tikpat svarigs ka
trispuséja sadarbiba.

Ka talak komenté LBAS, gadu gaita izveidota institucionala sistéma trispuséjam un divpuséjam dialogam,
ka ari tiesiskais reguléjums abu socialo partneru statusam (papildus likumam "Par arodbiedribam"
pienemts "Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums" un "Streiku likums"). lzstradajot jauna un
musdienigaka Darba Likuma un Darba drosibas un veselibas aizsardzibas likuma projektus 2001. gad3,
tika ieviesti daudzi noteikumi, kas veicina divpuséju socialo dialogu uznémuma limeni.

Attieciba uz elastdroSibu tomér jauzsver, ka darba devéjiem un arodbiedribam ir tendence izcelt
atskirigas elastdrosibas dimensijas. Darba devéji galveno uzmanibu pievérs elastigumam, kamér
arodbiedribas vairak intereséjas par drosibas un algu limeniem. Publiskajas debatés galvena uzmaniba
pievérsta dazadajam elastdrosibas individualajam dimensijam, stratégiski neveidojot to starpa saiknes.
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Valstiska pieeja elastdroSibai pasreizéja stavokli uzsver partnerattiecibu dimensiju un socialo partneru
kapacitates stiprinasanu. Vini iesaistas oficialajas debatés un politikas veidoSanas procesa attieciba uz
visas valsts nodarbinatibas politikas TstenoSanu, un Sis diskusijas satur elastdrosSibas pieejas elementus.
Valdiba pievérs galveno uzmanibu tam, lai padaritu esoSo nodarbinatibas politiku efektivaku, nevis
izstradatu jaunas, ar elastdrosibu saistitas idejas un koncepcijas.

Nacionala darba devéju organizacija LDDK bija pirma, kas domasana un diskusijas saka izmantot jédzienu
"elastdrosiba". Ta ka trikst visaptverosas elastdroSibas programmas, darba devéji izlases veida atbalsta
uz elastdroSibu orientétus pasakumus un saista to ar darba vietu elastiguma palielinasanos un
likumdosanas rigiditates samazinasanos. Lai gan Latvija ir izveidotas institlicijas socialajam dialogam
valsts [ilmenT un socialo partneru lidzdalibai valdibas darba grupas, socialo partneru panakta savstarpéja
vienoSanas ne vienmeér tiek Tstenota valdibas oficialajos IEmumos.

Attieciba uz ligumisko vienoSanos darba devéju organizacijas rosinajusas gandriz visus pasakumus, kas
vérsti uz elastigakam darba attiectbam un nodarbinatibas modeliem. Tas pievérsusas galveno uzmanibu
tiesiskas bazes pilnveidei jaunam darba formam, pieméram, taldarbam, un aizstavéjusas viedokli, ka
likumdoSanai janodroSina augstaka elastdrosSiba, veicot izmainas attieksmé pret darba aizsardzibu.
Arodbiedribas atbalsta elastigaku nodarbinatibas pasakumu veicinasanu, bet konteksta ar atbilstosi
izstradatiem darba ligumiem un nodrosinot darba némeéju tiesibas situacijas, kad vini strada bez darba
[iguma. Lai gan darba devéju apvienibas un arodbiedribas atbalsta atskirigus ligumu drosibas aspektus,
varbit pastav iesp€ja panakt saskanu un kompromisu starp elastigumu un drosibu darba attiecibas.

Attieciba uz muazizglitibas un aktiva darba tirgus politikas nostadném arodbiedribas un darba devéju
organizacijas piedalas politikas izstrade, izmantojot visparatzito konsultaciju un sadarbibas procesu,
tomér panaktais praktiskais progress ir neliels. Abi socialie partneri piekrit, ka Latvija nav izveidota
efektiva muzizglitibas sistéma, un uzskata, ka nepiecieSams lielaks valsts atbalsts un reguléjums, lai
veicinatu darba devéju intensivu lidzdalibu Latvijas darba spéka kvalifikacijas uzlaboSana atbilstosi
pasreizéjam un nakotnes prasibam. Aktiva darba tirgus politikas joma arodbiedribas un darba devéju
apvienibas parasti nav iesaistitas tados pasakumos ka apmaciba, konsultacijas vai darba iekartoSanas
pakalpojumi noteiktam darba néméju kategorijam, pieméram, netipiskiem darba néméjiem, jauniem vai
vecakiem cilvékiem, sievietém un migrantiem. Tomér arodbiedribas un darba devéju organizacijas ir
piedalijusas darba grupas, kas nodarbojas ar nelikumigas un neregistrétas nodarbinatibas apkarosana,
un organizéjusas kopigus pasakumus, lai informétu sabiedribu par nelikumigds un neregistrétas
nodarbinatibas sekam.

Attieciba uz socialo apdrosinasanu arodbiedribu prioritate ir ienakumu problémas, turpreti darba devé;ji
censas panakt labaku funkciju sadalfjumu starp valsti un darba devéjiem, nodroSinot darba néméju
socialo apdroSinasanu. Darba devéji apspriedusi ar valdibu darba devéja apmaksata slimibas
atvalinajuma perioda samazinasanu un labaku kontroli par to, ka arsti izsniedz slimibas lapas. Dazas
arodbiedribas izveidojusas papildu socialas apdrosinasanas shémas.

Paredzams, ka, uzlabojoties socialo partneru organizaciju kapacitatei, tas spés dot lielaku ieguldijumu
elastdros$ibas pieejai nozaru limeni, izmantojot darba kopligumus.

Tomeér darba kopligumu noslégSana Latvija faktiski notiek galvenokart darba vietu limeni. No dokumentu
izpétes izriet, ka elastdroSibas pieejas izmantoSana parasti netiek apspriesta, noslédzot uznémuma
[iTmena kolektivos ligumus. Ja notiek ar to saistitas diskusijas, tas parasti vada arodbiedribas un saista ar
lielakas droSibas pieSkirSanu darba némeéjiem. Lai gan darba kopligumu rezultata uznémumos parasti
tiek panakta augstaka darba samaksa neka vidéja un uzlaboti darba apstakli, tas ir sarunu rezultats, nevis
apzinati centieni istenot elastdrosibas pieeju.
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Secinajums

ElastdrosSibas jautajums ir 1pasi butisks tadas nozarés ka tirdznieciba, kultdra, sports, izglitiba un
pétnieciba, valsts dienesti un celtnieciba. Diemzél tiesi $ajas jomas socialo partneru iesaistiSana un darba
kopligumu slégSana Latvija ir visneefektivaka. Pievérsoties darba kopligumiem, to ieguldijums
elastdrosiba galvenokart ir valsts limeni, bet nozaru vai uznémumu liment tas ir minimals. Teritoriala
[Tmen1 darba kopligumu slégSana nenotiek.

Visbeidzot, diskusijas par nepiecieSamajiem pasakumiem, lai panaktu progresu pilntiesigas elastdrosibas
pieejas virziena, ir sakuma stadija, un skiet, ka darba devéju organizacija ir aktivaka virziba uz stratégisko
pieeju visparéjai elastdroSibas nostadnei.

Labas prakses pieméri darba tirgus elastiguma un drosibas joma

Sava atbildé aptaujas anketa arodbiedribu organizacija LBAS noradijusi Sadus labas prakses piemérus:

LBAS PIEDAVATIE LABAS PRAKSES PIEMERI "ELASTDROSIBAS" JOMA

Laba prakse Apraksts Elastdrosibas princips

"llgtspéjibas indekss" Sadarbiba ar Latvijas Darba Devéju konfederaciju (LDDK), kas Kvalitativas darba vietas
ierosinaja So ideju, més esam izstradajusi ta saucamo "ilgtspéjibas
indeksu" Latvijas uznémumiem. Pirmie uznémumi jau ir novertéti,
un aprila beigas més sveicam labakos Latvijas uznémumus saskana
ar $o indeksu. Sis indekss pirmo reizi tika radits un pielietots
Latvija, un ta metodika ir |oti lidziga labi pazistamajam "Dow Jones
ilgtspéjibas indeksam" un "Korporativas atbildibas indeksam".
Misu (LBAS) uzdevums bija izstradat $1indeksa sadaju par darba

apstakliem.
"Memorands par 2010. gada 10. februari So Memorandu parakstija Latvijas Brivo Kvalitativas darba vietas
korporativas socialas Arodbiedribu savieniba (LBAS), Latvijas Darba Devéju konfederacija
atbildibas principiem" (LDDK) un citi sadarbibas partneri. STmemoranda iniciators bija

Latvijas Darba Devéju konfederacija (LDDK), un taja formuléti
korporativas socialas atbildibas pamatprincipi, to skaita principi,
kas saistiti ar darba apstakliem uznémumos un valsts sektora.

Vietéjie pasakumu plani  Vietéjo planu mérkis ir paplasinat vietéjo pasvaldibu un Valsts Nodarbinatibas parnesana
nodarbinatibas Nodarbinatibas agentiras (VNA) sadarbibu, lai veicinatu un mobilitate
veicinasanai nodarbinatibas pieaugumu regionalaja un vietgja limeni. Reizi gada

katrai Latvijas vietéjai pasvaldibai jaizstrada pasakumu plans
nodarbinatibas veicinasanai attiecigaja teritorija sadarbiba ar VNA
un citam nodarbinatibas parvaldiba iesaistitajam institlcijam
saskana ar Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likumu.
Vietéjos nodarbinatibas veicinasanas pasakumu planos: 1) tiek
analizéta nodarbinatibas situacija un galvenas problémas, kas
traucé nodarbinatibas attistibu konkrétaja administrativaja
teritorija; 2) tiek noteikti vietéjo pasvaldibu planotie projekti un
projekti, kuros tas vélas iesaistit VNA; 3) tiek noraditas sadarbibas
iespéjas starp vietéjam pasvaldibam un VNA vietéjam iestadém, ka
ari citi partneri, lai uzlabotu iedzivotaju konkurétsp&ju un veicinatu
sociali atstumtajas riska grupas ietilpstoso cilvéku nodarbinatibu;
4) tiek sniegta informacija par vietéjo pasvaldibu planoto atbalstu
uznémeéjdarbibas attistibai un uznémejiem — iesacéjiem, ka ari par
vietéjo pasvaldibu planotajiem projektiem, lai sanemtu ES
finanséjumu.

2006. gadam viet&jas pasvaldibas izstradaja 525 vietéjos
nodarbinatibas veicinasanas pasakumu planus, kuri tika istenoti
sadarbiba ar VNA.

Avoti: LBAS atbilde aptaujas anketd
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4.

SVARIGAKIE JAUTAJUMI

No 3$1 zinojuma autora viedokla svarigakie jautajumi, kas radusies Latvija attieciba uz elastdrosibu, ir
sadi:

Diskusijas par elastdrosibu Latvijai ir jaunums. Tomér izrddds, ka maz darits saskanigas
pieejas izstradasand elastdrosibai vai apspriesto individudlo pasdakumu istenosand. Skiet, ka
lidz 2008. gadam Latvijas valdiba bija apmierinata ar darba tirgus attistibu, bet notikumi,
sakot ar 2008. gada vidu, ir anuléjusi iepriekséjos gados pandkto ievérojamo progresu. Vai tas
nozimé, ka diskusijas par elastdrosibu tiek partrauktas, vai ari tai ir paredzéta noteikta loma
Latvijas atveselosana?

Viens no lielakajiem skersliem elastdrosibai Latvija, skiet, ir Joti stingrie nodarbindtibas likumi,
kurus dazi darba devéji neievéro, un bitiskas énu ekonomikas pastavésana, kura ir maz vai
nav nemaz drosibas. Vai diskusijas par elastdrosibu sada situacija vispar var biat sekmigas...
vai ari elastdrosibas jédziens ir potencidls dzinéjspéks So gratibu atrisinasana?
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Avoti un atsauces

Atbildes aptaujas anketa, intervijas un citi materiali

Anketas atbildi sanéma Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) daliborganizacija LBAS. LBAS ari
rakstveida komentéja Sis nacionalas iedalas pirmo projektu, un Sie komentari palidzéja veidot So
parskatito variantu.

Citi resursi
1. Elastdrosiba un industrialas attiecibas, EIRO 30.9.2008
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0803038s/tn0803038s_4.htm
2. Elastdrosiba un industrialas attiecibas, EIRO 5.9.2009
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0803038s/uk0803039¢.htm
3. Darba némeéju attiecibu profils — Latvija EIRO
4, Zinojums par progresu Latvijas valsts Lisabonas programmas

Isteno$ana, 2008. g. oktobri
5. Eiropas ekonomiska prognoze — 2010. g. pavasaris, Latvija
6. Pasaules Bankas pétijuma "Doing Business" 2010. gada raditaji
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