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2012-2014 m. ES socialinio dialogo darbo programos projektas

Socialinio dialogo specialiosios darbo grupés pasitlymas

2012 m. sausio 26 d.

Musu poziluris

Siuo metu Europos Sajunga iSgyvena sunkiausig krize savo istorijoje. Po 2008 m. finansy krizés
sprogimo gili krizé kreCia keletg Europos valstybiy. Europos Salys patiria vis daugiau sunkumy ieSkant
iStekliy, formuojant ekonomine politikg ir atliekant bdtinas reformas, siekiant paremti ekonomikos
augimg ir uzimtuma kartu uztikrinant vieSyjy finansy ir socialinés apsaugos sistemy tvaruma.

Ateinanciais metais Europa susidurs su didziuliais sunkumais. ES bedarbystés lygis Siuo metu yra
didziausias nuo 1990-yjy, bedarbiy skaicius siekia 23,5 milijono. Kad 2020 m. bdty pasiektas 75%
uzimtumo strategijos tikslas, Europoje reikés sukurti 17,6 milijono naujy darbo viety.

Tik jgyvendinus patikimg makroekonomine politikg, Europai tai pavyks padaryti. Tuo paciu metu turi bati
investuojamos lé3os kaip tvarios ekonomikos augimg skatinanciy strategijy prioritetas.

Siekiant sukurti daugiau ir geresniy darbo viety, Europai reikia gerai funkcionuojan€ios darbo rinkos ir
reikiamg kvalifikacijg turin€ios darbo jégos. Batina sukurti tinkamas salygas, siekiant uZtikrinti visy
darbuotojy jsidarbinimo galimybes ir sudaryti salygas jy integracijai, saugojimui ir tobulinimui Europos
darbo rinkose.

Tokioje nepaprastoje padétyje BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC (drauge su rySiy
palaikymo komitetu EUROCADRES / CEC) susiduria su iSbandymais. Misy sékmé bus vertinama
misy gebéjimu pateikti sprendimus, visy pirma ES darbo rinky problemoms spresti, siekiant prisidéti
prie ekonomikos augimo, uzimtumo ir socialinés sanglaudos.

Nacionaliniu, regioniniu, vietos ir sektoriy lygmenimis socialinis dialogas vaidina svarby vaidmenj einant
per ekonominius sunkumus ir iSbandymus, su Kuriais susiduria jmonés ir darbuotojai. Todél mes esame
Jsitikine, kad ES socialinis dialogas taip pat gali prisidéti ir remtis Siais lygmenimis bei spresti pacius
sudeétingiausius klausimus bendradarbiaujant.

Susipazine su Europos uzimtumo ir socialiniy reikaly sric¢iy kompetencijomis, mes siekiame prisidéti prie
patikimos ES socialinés ir uzimtumo politikos. Europos socialiniai partneriai turi aktyviai dalyvauti
ateityje kuriant diskusijas dél uzimtumo ir socialiniy reikaly Europoje tokiu bldu, kuris tenkinty darbdaviy
ir darbuotojy poreikius. Mes taip pat siekiame sukurti naudingg diskusijy dél politikos ir bdtiny reformy
nacionaliniu lygmeniu pagrindg. Siuo atZvilgiu, geresnis ES ir nacionaliniy socialiniy darbotvarkiy
koordinavimas gali padéti europieCiams pasiekti rezultaty.

Badami Europos socialiniai partneriai, ETUC (drauge su rySiy palaikymo komitetu EUROCADRES /
CEC), BUSINESSEUROPE, CEEP ir UEAPME uZsiima jvairia veikla. Si 2012-2014 m. darbo programa
yra masy darbotvarkés pagrindas. Atsizvelgdami j ES pokycius ateityje, galime priimti sprendima jg
atnaujinti. Be to, mes ir toliau imsimés visy reikalingy veiksmy dél bisimy Komisijos pasidlymy ir
iniciatyvy dvisaliu ir triSaliu lygmenimis.
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Si darbo programa apima trejy mety laikotarpj nuo 2012 m. iki 2014 m. Jg sudaro $ie klausimai ir veikla:
1. Jaunimo uzimtumas (2012 m.)

Pasiekus 22% jaunimo nedarbo lygj, batina nedelsiant taisyti 8ig nepriimting padétj. Jauny Zmoniy
padétis taps prioritetine. Mes sutelksime savo démesj ties Svietimo, jaunimo ltkesciy ir darbo rinkos
poreikiy sgsaja, atsizvelgdami j jauny Zmoniy peréjimg j darbo rinkg, siekiant padidinti bendrajj
uzimtumo lyg;.

Mes pateiksime konkreCias rekomendacijas, skirtas valstypéms naréms ir ES institucijoms,
atsizvelgdami j veiksmy programg. Sis darbas bus jtrauktas j uzimtumo tyrimg (2 punktas toliau).
Mes taip pat prisidésime prie G20 darbotvarkés sprendziant jaunimo uzimtumo klausima.

2. ISsamus uzimtumo tyrimas (2013 m.)

Mes atliksime Europos darbo rinky veiklos tyrimg, remdamiesi masy bendrai 2007 m. atliktu tyrimu
ir nustatytais faktais / skaiciais. Sis tyrimas padés spresti trumpalaikius sunkumus, kylangius dél
krizés ir struktdriniy problemy. Mes norime suprasti priezastis, kaip kai kurioms nacionalinéms
politikoms iki Siol pavyko jveikti krize efektyviau nei kitiems, ypac kalbant apie uzimtumg ir
gebeéjimus. Remdamiesi tuo, mes padarysime iSvadas ir pateiksime konkreCias rekomendacijas
valstybéms naréms ir ES institucijoms, kurias Europos ir nacionaliniai socialiniai partneriai skatins
toliau bendradarbiauti.

3. Ly&iy lygybé (2012-2013 m.)

Socialiniai partneriai sutaria, kad reikia imtis tolesniy veiksmy siekiant panaikinti likusius skirtumus
tarp motery ir vyry, jskaitant vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumg. Norint pasiekti §j tikslg
socialiniai partneriai toliau dirbs ties keturiais galiojanciais ir esminiais 2005 m. veiklos programos
Sutartiniais prioritetais dél ly¢iy lygybés. Jie remsis sékminga patirtimi verslo lygmeniu, jgyvendinant
veiklos programa, pavyzdZiui, priemoniy rinkiniu padésiancéiu parengti priemones.

4. Svietimas ir mokymasis visg gyvenima (2013-2014 m.)

Nuolatinis kompetencijy plétros ir kvalifikacijy jgijimo tobulinimas yra bendras darbdaviy, darbuotojy
ir valdZios institucijy interesas ir atsakomybé. |monéms kvalifikuotos darbo jégos prieinamumas ir
plétra yra viena iS§ naujoviy ir konkurencingumo salygy. Darbuotojams atitinkamy Ziniy, jgadziy ir
kompetencijy jgyjimas, atnaujinimas ir tobulinimas per visg darbingg amZiy yra efektyviausia
priemoné atrasti ir iSliki darbo rinkoje.

2002 metais Europos socialiniai partneriai priémé viso gyvenimo kompetencijy ir kvalifikacijy
ugdymo veiksmy programa. Si veiklos programa ir toliau galioja, atsizvelgiant j dabartine keturiy
prioritety situacijg. Nepaisant to, 2002 metais atsirado Sie du klausimai: 1) Gebéjimy poreikiai
ekologiskoje ekonomikoje; 2) Atnauijinti ir modernizuoti vyresnio amziaus darbuotojy jgidzius ilgiau
dirbti. Mes imsimés veiksmy Siais dviem klausimais, pasinaudodami dabartinémis keturiy prioritety
formomis kaip pagrindu.

5. Mobilumas ir ekonominé migracija (2014 m.)

Kaip sutarta anksCiau 2009-2010 mety darbo programoje, mes bendrai spresime mobilumo ir
ekonominés migracijos klausimus ir skatinsime darbuotojy migranty integracijg j darbo rinkg bei
darbo vietas, siekiant nustatyti galimus bendrus veiksmus.

6. Geresnis jgyvendinimas ir socialinio dialogo poveikio priemonés (2012 m.)

2011 m. atliktas bendras ,Socialinio dialogo rezultaty ir issakiy“ jvertinimas rodo, kad labiausiai
nacionaliniai socialiniai partneriai turi teigiamg nuomone apie praeities pasiekimus, atsizvelgiant |
autonominés programos susitarimy jgyvendinimg. Kita vertus, Europos socialiniai partneriai
pripazino, kad bdtina gerinti jvairiy socialinio dialogo priemoniy poveikj ir / arba jgyvendinima, ypac
kai kuriose Salyse. Kaip susitarta 2006/2008 m. ir 2009/2010 m.darbo programose ir remiantis
pamokomis, jgytomis ankstesniuoju jgyvendinimo proceso metu ir 2012 m. seminary Siuo klausimu
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iSvadomis, mes kartu uZtikrinsime geresnj poveikj ir/arba ES socialinio dialogo priemonesvisoje
Europoje.

7. Socialiniy partneriy organizacijy kompetencija (2012-2014 m.)

Siekiant teigiamy rezultaty, reikalingos stiprios socialiniy partneriy organizacijos socialiniam dialogui
kurti. Praeityje esame jvykde sékmingg projektg, kuriuo siekiama padéti Vidurio ir Ryty Europos
socialiniams partneriams. Kai kurios valstybés narés reikalauja jdéti daugiau pastangy. Mes
jvertinsime ir pateiksime rekomendacijas, siekdami optimizuoti badus, kuriais Europos socialinis
fondas galéty padéti to siekti. Be to, mes atsizvelgsime | bendruosius veiksmus, skirtus remti
socialiniy partneriy kompetencijy stiprinima pietinéje Vidurzemio jaros pakrantéje, ir ypac tuos, kurie
neseniai patyré rezimo pasikeitimg ,Araby pavasario“ metu.

8. Ekonominis ir socialinis ES valdymas (2012 m.)

ES ekonomikos valdymas siejasi su socialiniy partneriy kompetencija, ypa¢ su darbo uzmokesciu,
pensijy ir darbo sgnaudy klausimais, kurie yra valstybiy nariy darbo santykiy sistemos pagrindas.
Todél mes inicijuosime svarstymg socialinio dialogo komitete, siekdami apibrézti bendrg pasekmiy
vizijg, kurig dabartinés diskusijos dél Europos ekonominio valdymo turés ES socialinj dialogg ir
nacionaliniu lygmeniu, siekiant plésti galimas rekomendacijas atitinkamais lygmenimis.
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