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Navrh ad hoc pracovni skupiny pro socidlni dialog

Nas pristup

Evropska unie proziva nejhorsi krizi své historie. Poté, co roku 2008 vypukla finanéni krize,
otfasa nékolika evropskymi staty hluboka krize. Evropské zemé se stale vétSimi obtizemi
hledaji zdroje a pfijimaji hospodarské politiky a nezbytné reformy ve snaze posilit rist a
zaméstnanost a zaroven zajistit udrzitelnost vefejnych financi a systému socialni ochrany.

Vyzvy, kterym Evropa bude celit v nadchazejicich letech, jsou obrovské. Pocet
nezaméstnanych v celé EU dnes ¢€ini 23,5 milionu, a mira nezaméstnanosti v EU tak
dosahuje nejvyssi urovné od pocatku 90. let. Pro dosazeni 75% miry zaméstnanosti, ktera
byla stanovena jako cil ve strategii Evropa 2020, bude tfeba vytvofit 17,6 milionl novych
pracovnich mist.

Evropa muze uspét, pouze pokud budou zavedeny rozumné makroekonomické politiky.
Zaroven je treba prostfedky prednostné investovat do strategii podporujicich udrzitelny rust.

Maji-li byt vytvofena nova a leps$i pracovni mista, potfebuje Evropa dobfe funguijici trhy prace
a pracovni silu s potfebnymi kvalifikacemi. Pfislusné ramcové podminky musi byt nastaveny
tak, aby zajistily pracovni pfilezitosti pro vSechny pracujici a aby umoznily jejich integraci,
udrzeni a rozvoj na evropskych trzich prace.

V této vyjimecné situaci stoji organizace BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP, EKOS (a
kontaktni vybor EUROCADRES / CEC) pred nelehkou zkouSkou. Nas uspéch se bude meérit
podle toho, jak se nam bude dafit prekladat feSeni zejména problém( pracovnich trhi EU
s cilem pfispét k rastu, zaméstnanosti a socialni soudrznosti.

Na narodni, regionalni, mistni i sektorové arovni hraje socialni dialog vyznamnou roli pro
zvladnuti hospodarskych obtiZi a pro uchopeni vyzev, které stoji pfed podniky a zaméstnanci.
Jsme proto pfesvédceni, Ze socialni dialog v EU muaze rovnéz doplfiovat tyto dalsi darovné a

Uvédomujeme si dllezitost schopnosti Evropanu pro oblast zaméstnanosti a socialnich véci,
a proto je nasSim cilem pfispivat ke zdravym socialnim politikam a politikam zaméstnanosti
EU. Evropsti socialni partnefi se budou aktivné podilet na utvafeni nadchazejicich
evropskych diskusi na téma zaméstnanosti a socialnich véci, a to zplsobem, ktery bude
sméfovat k pInéni potfeb zaméstnavateld a zaméstnancl. Rovnéz je naSim cilem vytvofit
uziteény ramec pro narodni diskuse o potfebnych politikach a reformach. V tomto ohledu
muze lepSi koordinace mezi socidlnimi agendami na evropské a narodni Urovni napomoci
k dosazeni zadoucich vysledkd pro obyvatele EU.

JakozZto evrop$ti socialni partnefi se organizace EKOS (a kontaktni vybor EUROCADRES /
CEC), BUSINESSEUROPE, CEEP a UEAPME zabyvaji celou fadou ¢innosti. Tento pracovni
program 2012—-2014 je hlavnim pilifem naSi agendy. Je mozné, Ze se jej s ohledem na
budouci déni v EU rozhodneme aktualizovat. Kromé toho budeme i nadale na zakladé
budoucich navrhu a iniciativ Komise pfijimat opatfeni na dvoustranné i tfistranné Urovni.
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Nase ¢innosti

Tento pracovni program se vztahuje na obdobi tfi let od roku 2012 do roku 2014. Zabyva se
témito otazkami a €innostmi:

1. Zaméstnavani mladych (2012)

ProtoZe je vice nez 22 % mladych lidi nezaméstnanych, je nezbytn& nutné tuto
nepfijatelnou situaci napravit. Situace mladych lidi bude povazovana za prioritu. Ve snaze
zvySit miru zaméstnanosti obecné se zaméfime na souvislost mezi vzdélavanim,
oCekavanimi mladych lidi a potfebami trhu prace, pfiemz budeme zohledriovat pfechod
mladych lidi na trh prace.

V kontextu akéniho ramce vydame konkrétni doporucéeni i pro ¢lenské staty a instituce
EU. Tato aktivita bude vyuzita pfi analyze zaméstnanosti (bod 2 nize). Rovnéz budeme
v oblasti zaméstnanosti mladych pfispivat k agendé G20.

2. Dukladna analyza zaméstnanosti (2013)

Provedeme analyzu fungovani evropskych trhi prace, ktera bude vychazet predevsim
z nasi spolec¢né analyzy z roku 2007 a z odsouhlasenych fakt(l a ¢isel. Tato analyza se
bude zabyvat jednak kratkodobymi vyzvami vyplyvajicimi z krize, jednak strukturalnimi
problémy. Chceme pochopit, z jakého dlivodu se nékterym narodnim politikam prozatim
dafi pfekonavat krizi mnohem u&innéji nez ostatnim, zejména pokud jde o zaméstnanost
a dovednosti. Na zakladé této skutecnosti vyvodime zavéry a vydame konkrétni
doporucéeni pro clenské staty a instituce EU, ktera budou nasledné prosazovat a
predkladat evropsti a narodni socialni partnefi.

3. Rovnost Zen a muza (2012-2013)

Socialni partnefi se shoduji v tom, Ze je zapotfebi pfijmout dalSi opatfeni, ktera by Fesila
zbyvajici nerovnosti mezi zenami a muzi, a to v€etné rozdill v platech. Za timto ucelem
budou socidlni partnefi i nadale vyvijet Usili v souvislosti se ¢tyfmi prioritami dohodnutymi
v akénim rdmci pro rovnost zen a muzud z roku 2005, které ani dnes neztraceji nic na své
platnosti a dulezitosti. Budou vychazet z UspéSnych zkuSenosti ziskanych na arovni
podnika pfi provadéni akéniho ramce, jako jsou napf. sady nastroji na pomoc se
zavadénim opatfeni.

4. Vzdélavani a celozivotni uéeni (2013-2014)

Neustalé rozvijeni schopnosti a ziskavani kvalifikaci predstavuji spoleCny zajem a
zodpovédnost pro zaméstnavatele, zaméstnance i organy vefejné spravy. Pro podniky je
dostupnost kvalifikované pracovni sily a jeji rozvoj jednim z pfedpokladd pro inovace a
konkurenceschopnost. Pro pracovniky je ziskavani, doplfiovani a rozvijeni pfislusnych
znalosti, dovednosti a schopnosti v pribéhu celého pracovniho zivota nejucinnéjSim
zpusobem, jak si najit zaméstnani a udrzet si je.

V roce 2002 pfijali evropsti socialni partnefi ak&ni ramec pro celoZivotni rozvoj
kompetenci a kvalifikaci. Pokud jde o &tyfi priority tohoto akéniho ramce, zUstavaji
v platnosti i v dnedni situaci. Nicméné& od roku 2002 se nové objevily nasledujici dvé
otazky: 1) Dovednosti potfebné pro ekologizace ekonomik, 2) aktualizace a dopInéni
dovednosti starSich pracovnikl v souvislosti s prodluzovanim pracovniho Zivota. K témto
dvéma oblastem budeme pfijimat opatfeni, pfiéemz budeme vychéazet ze stavajici matice
Ctyf priorit.



5. Mobilita a ekonomicka migrace (2014)

Jak bylo dohodnuto jiz dfive v pracovnim programu na roky 2009-2010, budeme
spoleCné fFeSit otazky mobility a ekonomické migrace a zasazovat se za integraci
migrujicich pracovnikl na trhu prace a na pracovisti s cilem zjistit, jaké spole¢né akce by
mohly byt realizovany.

6. Lepsi provadéni a uéinnost nastroju socialniho dialogu (2012)

Ze spole¢ného hodnoceni ,vysledk(l a vyzev socialniho dialogu“ provedeného v roce
2011 vyplyva, Ze veétSina narodnich socialnich partnerl hodnoti kladné dosavadni
dosazené vysledky, pokud jde o provadéni samostatnych ramcovych dohod. Na druhou
stranu evrop$ti socialni partnefi konstatovali, Ze U€innost a/nebo provadéni rdznych
nastroji socialniho dialogu je tfeba zlepSit, zejména v nékterych zemich. Jak bylo
dohodnuto v ramci pracovnich program( pro roky 2006/2008 a 2009/2010 a jak vyplynulo
z poznatkll z pfedchozich procesu provadéni a ze zjiSténi seminafli konanych v roce
2012 na toto téma, spolec¢né zajistime lepSi Ucinnost a/nebo provadéni nastroju pro
sociélni dialog EU po celé Evropé.

7. Kapacita organizaci socialnich partnert (2012-2014)

Mé-li socialni dialog pfinést pozitivni vysledky, je tfeba, aby organizace socialnich
partnerd byly silné. V minulosti jsme realizovali UspéSny projekt, jehoz cilem bylo pomoci
socialnim partneriim ze stfedni a vychodni Evropy. V nékterych ¢lenskych statech je
tfeba vyvinout dalSi usili. Budeme posuzovat a vydavat doporuCeni pro optimalizaci
zpusobu, kterym by k tomu mohl pfispét Evropsky socialni fond. Dale budeme uvazovat
o spoleéné akci na podporu budovani kapacit socialnich partnerll na jiznim pobfezi
Stfedozemniho morfe, zejména vtéch zemich, vnichz nedavno doSlo v pribéhu
~Arabského jara“ ke zméné rezimu.

8. Sprava ekonomickych a socialnich zalezitosti EU (2012)

Sprava ekonomickych zalezitosti v EU se dotyka schopnosti socialnich partnert, zviasté
v otazkach, jako jsou mzdy, dlchody a néklady na préaci, které jsou tézist€m systému
pracovnépravnich vztahua v ¢lenskych zemich. Proto se ve vyboru pro socialni dialog
budeme zabyvat Gvahami s cilem definovat spole¢nou vizi ohledné duisledkd, jez bude
mit sou€asna diskuse o evropské spravé hospodarskych zaleZitosti na socialni dialog na
urovni EU a na narodni urovni, a s cilem vypracovat mozna doporu€eni na pfisludnych

Urovnich.
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