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AVRUPA SOSYAL ORTAKLARININ
2012-2014 CALISMA PROGRAMI

YAKLASIMIMIZ

Avrupa Birligi tarihinin en zor anlarini yasiyor. 2008'de patlak veren mali kriz bazi Avrupa
ulkelerinin derin bir bunalima siriklenmesine neden oldu. Avrupa Ulkeleri kaynak bulmakta;
bir yandan kamu harcamalari ile sosyal glivence sistemlerini strdurilebilir diizeyde tutarken,
diger yandan buyime ve istihdam saglamak igin gerekli reform ve ekonomi politikalarini
uygulamakta giderek daha fazla zorlanir hale geldiler.

Gelecek yillarda Avrupa’yl ¢gok buyidk guaglikler bekliyor. AB icindeki issizlerin sayisi 23.5
milyonu gecerken, AB’deki issizlik orani da 1990’larin basindan bu yana en ylksek dizeyine
ulasti. Avrupa 2020 stratejisinde belirlenen %75 istihdam hedefine ulasmak igin 17.6 milyon
yeni is yaratiimasi gerekecek.

Avrupa ancak saglam makro-ekonomik politikalarin uygulamaya konulmasiyla basariya
ulasabilir. Ayni zamanda, biyimeyi destekleyecek surduartlebilir stratejilere yatirnm yapmaya
oncelik verilmelidir.

Daha fazla ve daha iyi igler yaratmak icin, Avrupa’nin iyi isleyen is piyasalarina ve gerekli
vasiflara sahip bir is glctne ihtiyaci vardir. BUtln isgilere is imkani saglanmasi; Avrupa is
piyasalarindaki iscilerin gelisimi, alikonulmasi ve entegrasyonu icin uygun Kkosullarin
olusturulmasi gerekir.

Bu olagandisi durumda, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP, ETUC (ve irtibat komitesi
EUROCADRES/CEC) 6nemli bir sinavdan gegiyor. Basarimizi belirleyen unsur, blyimeye,
istihdama ve sosyal uyuma katkida bulunmak igin, ézellikle de AB is piyasasina ¢6zim
sunma kapasitemiz olacak.

Sosyal diyalog, ulusal, bélgesel, yerel ve sektorel diizeyde ekonomik sikintilarin
Ustesinden gelmekte ve kuruluslarla isgiler édnindeki guglikleri anlamakta dnemli bir rol
oynar. Bu nedenle, AB sosyal diyalogunun da bu diger asamalari tamamlayip Uzerine yeni
gelismeler inga edebilecegine ve zorlu konulara bir igbirligi ruhu igcinde ¢6zim aramasi
gerektigine inaniyoruz.

istihdam ve sosyal islerde Avrupa’nin sorumluluk sinirina giren alanlari bildigimiz icin, AB
capinda saglam sosyal politika ve istihdam politikalari olusturulmasina katkida bulunmayi
amacliyoruz. Avrupa sosyal ortaklari gelecekte Avrupa’da istihdam ve sosyal igler
konularindaki tartismalari isgi ve isverenlerin ihtiyacina karsilik verecek sekilde yonlendirmek
icin aktif caba gosterecek. Gerekli reform ve politikalarin ulusal dizeyde tartisiimasina
yardimci olacak bir g¢ergeve olusturmay! da istiyoruz. Bu agidan, AB ile ulusal sosyal
politikalar arasinda daha iyi koordinasyon saglanmasi, Avrupalilarin istenen sonucu
almalarina yardimci olabilir.
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Avrupa sosyal ortaklari olarak, ETUC (ve irtibat komitesi EUROCADRES/CEC),
BUSINESSEUROPE, CEEP ve UEAPME cok cesitli etkinliklerde bulunuyor. 2012-14 icin
hazirlanan bu c¢alisma programi gindemimizin en O6nemli dayanak noktalarindan biri.
Gelecekte AB’de meydana gelecek gelismeler 1siginda programi guncellemeye karar
verebiliriz. Ayrica, Komisyon'un o6neri ve girisimleri dogrultusunda hem ikili, hem Ugli
dizeyde adimlar atmaya devam edecegiz.
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ETKINLIKLERIMiz

Bu galisma programi 2012°den 2014’e kadar (¢ yillik bir dénemi kapsar. iginde su konu ve
etkinliklere yer verilmistir:

1 Genglerin istihdami

Genglerin %22’sinin igsiz olmasi acil ¢dzim bulunmasi gereken, kabul edilemez bir
durumdur. Bu duruma o6ncelik verilecektir. Genel istihdam oranini arttirmak icin genglerin is
piyasasina gecis donemini de dikkate alarak, egitim, genclerin beklentileri ve is piyasasinin
ihtiyaglari arasindaki baglanti Gzerinde duracagiz.

Bir eylem plani cercevesinde, Uye ulkeler ve AB kurumlarina da somut O6nerilerde
bulunacagiz. Bu calisma, istihdam analizinde (2 numarali madde) kullanilacak. Genglerin
istihdami konusundaki G20 glindemine de katkida bulunacagiz.

2 Derinlemesine istihdam analizi

Ozellikle de 2007’deki ortak analizimizi ve lizerinde anlasma saglanan veri/rakamlari temel
alarak, Avrupa’daki islevsel is piyasalarini analiz edecegiz. Bu analiz hem krizden
kaynaklanan kisa vadeli giglikleri, hem de yapisal konulari dikkate alacak. Ozellikle
istihdam ve beceri bakimindan neden bazi ulusal politikalarin krizi atlatmakta digerlerinden
¢ok daha etkili oldugunu anlamak istiyoruz. Bu temelde bazi sonuglara varacak, lye Ulkeler
ile AB kurumlarina somut 6nerilerde bulunacadiz ve bu oneriler Avrupa ile ulusal sosyal
ortaklar tarafindan tesvik edilip, daha ileriye goétirulecek.

3 Kadin-erkek esitligi

Sosyal ortaklar, kadin-erkek esitliginin saglanmasi igin tcret dengesizligini gidermek de dahil
olmak uzere, daha fazla adim atiimasi gerektigi konusunda gorus birligi igindeler. Bunun igin,
2005 eylem cercevesinde kadin-erkek esitligi konusunda belirlenen ve hala gecerli ve gerekli
olan dort dncelik Gzerinde galisgmaya devam edecekler. Sosyal ortaklar, 6nlem alinmasina
yardimci olacak bir ara¢ seti gibi, eylem cergevesinin uygulanmasinda kurulus dizeyinde
belirlenen basarili uygulamalarin tGzerine yenilerini inga edecekler.

4 Egitim ve dmurboyu 6grenim

Niteliklerin surekli gelismesi ve vasif kazaniimasi isveren, isci ve kamu ydneticilerinin ortak
cikari ve sorumlulugudur. Kuruluslarin yenilik ve rekabet glicini arttiran égelerden biri,
beceri sahibi bir isguicunden yararlanmak ve bu iggucunu gelistirmektir. Caligma hayati
boyunca ige yarayacak bilgi, beceri ve nitelik edinmek, bunlari ginun gereklerine uydurmak
ve gelistirmek, isciler igin de is bulmak ve iste kalmanin en etkili yoludur.

Avrupa sosyal ortaklari 2002'de yetkinlik ve vasiflarin dmurboyu gelistiriimesine yonelik bir
eylem cercevesi benimsedi. Bu eylem cercevesi Oncelik tanidigi dort konu itibariyla
gegerliligini koruyor. Bununla birlikte, 2002’den bu yana lzerinde durulmasi gereken iki konu
daha ortaya c¢iktli: 1) Ekonomileri daha ¢evre dostu yapmak igin gereken beceriler; 2) calisma
yasaminin uzamasi cergevesinde yaslari daha ileride olan isgilerin becerilerinin glincel
intiyaca cevap verecek duruma getiriimesi ve geligtiriimesi. Mevcut dort dncelik alanimizi
temel alarak, bu iki konuda harekete gececegiz.
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5 Hareketlilik ve ekonomik go¢

Daha 6nce 2009-2010 calisma programinda Uzerinde anlasma saglandi§i gibi, hareket
kabiliyeti ve ekonomik gt¢ konularinda ortak davranacadiz ve muhtemel ortak adimlari
belirlemek icin gégmen isgilerin is piyasasi ve is yerine entegrasyonunu dzendirecegiz.

6 Sosyal diyalog araglarinin etkisi ve daha iyi uygulanmasi

2011’de yurGtilen “sosyal diyaloun sonuglari ve guglikleri” konusundaki ortak
degerlendirme, ulusal sosyal ortaklardan cogunun gecmiste 6zerk cerceve anlagsmalarinin
uygulanmasinda saglanan basariyl olumlu gorduklerini ortaya koymaktadir. Diger yandan,
Avrupa sosyal ortaklari 6zellikle bazi Ulkelerde farkli sosyal diyalog aracglarinin etkisinin
ve/veya uygulanma seklinin daha iyi hale getiriimesi gerektigini de kabul etmektedir.
2006/2008 ve 2009/2010 calisma programlari gergevesinde kabul edildigi gibi, daha énceki
uygulama sureglerinden alinan dersleri ve bu konudaki 2012 seminerlerinde yapilan tespitleri
dikkate alarak, ortaklasa cabalarimizla AB sosyal diyalog araclarinin tim Avrupa’da daha
etkili olmasini ve daha iyi uygulanmasini saglayacagiz.

7 Sosyal ortak kuruluslarinin kapasitesi

Sosyal diyalogun olumlu sonuglar dogurmasi igin gugli sosyal ortak kurulusglarina ihtiyag
vardir. Gegmiste Orta ve Dogu Avrupali sosyal ortaklara yardimci olmak igin basarili bir proje
yuruttik. Bazi Gye (lkelerde daha fazla ¢aba gerekiyor. Durumu degerlendirecek ve Avrupa
Sosyal Fonu'nun buna en iyi sekilde katkida bulunmasini saglamak icin &nerilerde
bulunacagiz. Dahasi, Akdeniz'in guney kiyisindaki sosyal ortaklarin, 6zellikle de “Arap
Bahar!” ile rejim degisikligine ugrayanlarin kapasite arttirimini desteklemek igin ortaklasa
adimlar atma konusunu degerlendirecegiz.

8 AB’nin ekonomik ve sosyal yonetimi

AB’nin ekonomik yoénetimi, tye Ulkelerdeki endustriyel iligkilerin en dnemli unsurlarini
olusturan ucretler, emekli maaslar ve is maliyetleri gibi konularda sosyal ortaklarin uzmanlik
alanina girmektedir. Bu nedenle, ilgili dizeylerde dneri gelistirmek ve Avrupa’da ekonomi
yonetimi hakkindaki guncel tartismanin AB ve ulusal dizeylerde sosyal diyalog Uzerindeki
etkileri hakkinda ortak bir vizyon belirlemek amaciyla sosyal diyalog komitesinde bir girisim
baslatacagiz.
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