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Program prac europejskich partneréw spotecznych na lata 2015-2017

»PARTNERSTWO NA RZECZ WZROSTU SPRZYJAJACEGO WLACZENIU
SPOLECZNEMU | ZATRUDNIENIA”

WPROWADZENIE

Unia Europejska staneta na rozdrozu. W ostatnich latach pojawialy sie w niektorych krajach,
zwlaszcza tych najbardziej dotknietych przez kryzys, niesmiate oznaki ozywienia
gospodarczego, ale w wielu panstwach cztonkowskich brakuje mu rozmachu, a czesc¢ krajow
dotkneta deflacja. Skutki kryzysu finansowego, ktory uderzyt w UE w 2008 r., i ktdry nastepnie
przeksztatcit sie w kryzys gospodarczy i spoteczny, nadal sg bolesnie odczuwane: w lutym
2015 r. w UE byto zarejestrowanych 23,8 min bezrobotnych, z czego okoto 4,85 min to ludzie
mitodzi w wieku ponizej 25 lat; wiele firm, w tym MSP, konczy dziatalno$é. Potrzebne bedg
znacznie wieksze wysitki, by bezrobocie w UE obnizy¢ do poziomu sprzed kryzysu, kiedy to bez
pracy pozostawato 16,2 min (dane z 2008 r.).

Aby Europa mogta w petni wykorzystaé¢ swoj potencjat wzrostu gospodarczego i zatrudnienia,
trzeba bedzie zmierzy¢ sie z kilkoma niebagatelnymi wyzwaniami politycznymi: zwiekszyc¢
publiczne i prywatne inwestycje; skutecznie wspiera¢ tworzenie miejsc pracy lepszej jakosci;
postawi¢ przed Europg nowy, ambitny cel rozwoju przemystowego; inwestowa¢ w wysokiej
jakosci ustugi publiczne; dgzy¢ do zapewnienia stabilnosci finanséw i budzetéw publicznych;
zwiekszy¢ liczebno$¢ sity roboczej, aby sprosta¢c wyzwaniom zwigzanym ze zmianami
demograficznymi; podnies¢ wydajnos¢ pracy i poprawi¢ warunki pracy; zapewni¢ trwatos¢ i
dostepnosc¢ systeméw ochrony socjalnej dla wszystkich obywateli; inwestowa¢ w badania i
rozwoj oraz w edukacje i szkolenia w celu przeciwdziatania zjawisku przedwczesnego
porzucania nauki; uczyni¢ systemy ksztatcenia - rowniez ten na najwyzszym poziomie —
dostepnymi dla wszystkich w réwnym stopniu; zadbac o poprawe wynikdw w nauce uczniow i
studentéw, a przez to wspiera¢ innowacyjnosc¢ przedsiebiorstw; uznac, ze dialog spoteczny
sprzyja wzrostowi gospodarczemu i zatrudnieniu.

.Proces z Val Duchesse”, zainicjowany w 1985 r. przez Komisje Europejska, doprowadzit do
nawigzania ponadbranzowego dialogu spotecznego w UE. Porozumienie osiggniete przez
europejskich partneréw spotecznych w 1991 r. i wigczone do Traktatu z Maastricht w 1992 r.
wzywato do znacznego wzmocnienia roli partnerow spotecznych w formutowaniu i wdrazaniu
wspolnotowej polityki spotecznej i zatrudnienia. Nastepnie europejscy partnerzy spoteczni
zaangazowali sie takze w dialog autonomiczny, zapewniajgc sobie tym samym dostep do
znacznie wiekszego zestawu instrumentéw. Dialog spoteczny jest jednym z gtéwnych filarow
europejskiego modelu spotecznego.

Europejski dialog spoteczny musi nieustannie sie rozwija¢, odzwierciedlajgc i reagujac na
potrzeby bardziej zréznicowanej pod wzgledem gospodarczym i spotecznym oraz rozszerzonej
Unii Europejskiej. Unia, panstwa cztonkowskie i partnerzy spoteczni powinni traktowac
priorytetowo te dziatania, ktére stuzg osiggnieciu wymiernych rezultatow w zakresie wspierania
konkurencyjnosci Europy na Swiecie oraz wzrostu sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu i
zatrudnieniu w Europie. Zarzadzanie gospodarcze i zapowiadane niedawno state
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zaangazowanie w nim europejskich i krajowych partneréw spotecznych - zakfadajgce
konsultacje z nimi w kluczowych momentach procesu - rowniez stanowig istotne wyzwanie dla
partnerow spotecznych na szczeblu krajowym i europejskim.

Niniejszy program jest pigtym bilateralnym programem prac europejskich partneréw
spotecznych?.

Partnerzy spoteczni odgrywajg wazng role, miedzy innymi doskonalgc funkcjonowanie rynkéw
pracy. W niektérych krajach dialog spoteczny znajduje sie pod silng presjg. Pigty program prac
ma na celu, miedzy innymi, wzmocnienie go na wszystkich wtasciwych poziomach.

Dialog spofeczny jest szczegdlnie istotny z punktu widzenia wypracowywania rozwigzan, ktore
sg rzetelne, racjonalne i skuteczne, a przez to przyczyniajg sie do ozywienia gospodarczego i
budowania spéjnosci spotecznej. Aby osiagna¢ spodziewane wyniki, partnerzy spoteczni musza
rozumiec i czu¢ odpowiedzialno$¢ za wspdlne cele w postaci wzrostu sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu i zatrudnieniu, a takze wzmocnieniu pozycji Europy w Swiatowej gospodarce, przy
jednoczesnym zapewnieniu dobrobytu i spéjnosci spotecznej w UE.

W tym kontekscie nasze podejscie zakfada:

» Podejmowanie autonomicznych dziatan w obliczu powyzszych wyzwan, aby starac sie
oddziatywac¢ na polityki majgce bezposredni lub posredni wptyw na zatrudnienie i rynek
pracy.

= Wspieranie i wzmacnianie rozwoju autonomicznego dialogu spotecznego w wielu
krajach europejskich i w réoznych branzach, na poziomie poszczeg6élnych sektoréw i/lub
przedsiebiorstw, zgodnie z obowigzujgcymi w poszczegdlnych krajach praktykami w
zakresie stosunkéw przemystowych.

» Kontynuacje dziatan na poziomie dwu- i tréjstronnym, w oparciu o przyszte propozycje i
inicjatywy Komisji Europejskiej - wynikajgce miedzy innymi z programow jej prac.

» Wzmocnienie naszej roli w semestrze europejskim, co wymaga blizszych i
intensywniejszych interakcji pomiedzy poziomem europejskim a krajowymi partnerami
spotecznymi, rowniez w kontekscie Komitetu Dialogu Spotecznego.

Europejscy partnerzy spoteczni mogg réwniez zajgé¢ sie innymi problemami niz te zawarte w
niniejszym programie pracy i rozwazy¢ inne s$rodki dziatania po konsultacjach Komisiji
Europejskiej, zgodnie z trescig artykutdw 154-155 Traktatu o Unii Europejskie;.

1. Wspieranie aktywneqo starzenia sie oraz przyjecie podejscia
miedzypokolenioweqgo

W odpowiedzi na wyzwania demograficzne i potrzeby zwigzane z aktywnym starzeniem sie,
nalezy — w razie potrzeby - podjaé¢ odpowiednie srodki, tak na poziomie krajowym, sektorowym,
jak i na poziomie poszczegoélnych przedsiebiorstw, aby utatwi¢ starszym pracownikom aktywny
udziat i pozostanie na rynku pracy, a jednoczeénie zadbacé o podjecie wtasciwych dziatan w celu
ufatwienia procesu miedzypokoleniowych zmian w kontekscie wysokiego bezrobocia wsréd
mtodziezy.

Zdolnos¢ starszych pracownikéw do dtuzszego pozostawania na rynku pracy, zachowania
zdrowia i aktywnego trybu zycia tak dtugo, jak to mozliwe powinna sie znacznie poprawiac.

Europejscy partnerzy spoteczni biorg rowniez pod uwage zawarte w Strategii Europa 2020 cele
w zakresie zatrudnienia.

Europejscy partnerzy spoteczni przyjrzeli sie tej kwestii w kontekscie Europejskiego Roku
Aktywnosci Osob Starszych (2012) i w oparciu o ramy dziatania w zakresie zatrudnienia osob
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mtodych, wynegocjowane w 2013 r. Realizujgc ten program, omowig bardziej szczegotowo
praktyki i srodki niezbedne w odniesieniu do, m.in., nastepujgcych kluczowych kwestii:

= Aktywne starzenie sie: Rozwazenie $rodkéw i warunkéw pracy stuzgcych
zacheceniu i umozliwieniu starszym pracownikom pozostania przez dtuzszy czas lub
powrotu na rynek pracy, na przyktad: elastyczne godziny pracy, stopniowe
przechodzenie na emeryture, podnoszenie/aktualizacja kwalifikacji i/lub przepisy
dotyczgce profilaktyki zdrowia i bezpieczenstwa oraz takie $rodki jak fizyczna i
organizacyjna adaptacja miejsc pracy sprzyjajgca wydtuzeniu okresu zdolnosci do
wykonywania zawodu. Dziatania powinny by¢ podejmowane w oparciu o przepisy
dotyczgce zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, a takze procesoéw
informacyjnych i konsultacyjnych;

= Zarzadzanie procesem sukcesji w _odniesieniu do starszych pracownikow:
Zarzadzanie konsekwencjami, jakie ma dla rynku pracy odchodzenie na emeryture
rosngcych grup pracowniczych, zwlaszcza w odniesieniu do rekrutacji nowych
pracownikdéw, mozliwosci integracji miodych ludzi na rynku pracy oraz potrzeby
skuteczniejszej aktywizacji os6b bezrobotnych;

» Opieka dydaktyczna: Promowanie odpowiednich proceséw zarzgdzania zasobami
ludzkimi w ramach przyjmowania, przekazywania informaciji i integracji nowych
pracownikéw w przedsiebiorstwach, na przyktad poprzez przypisanie kazdemu z
nich opiekuna/mentora, w celu utatwienia procesu integracji w przedsiebiorstwie i na
stanowisku pracy, a takze przewidywanie potrzeb rynku w zakresie umiejetnosci
zawodowych;

= Transfer umiejetnosci: Opracowywanie szkolen i inicjatyw stuzgcych nauce przez
cate zycie na potrzeby transferu umiejetnosci pomiedzy starszymi i miodszymi
pracownikami w sektorach i poszczegolnych przedsiebiorstwach, m.in. w ramach
przeciwdziatania niedopasowaniu umiejetnoéci, w szczegdélnosci w obszarach i
sektorach, w ktérych obserwuje sie duze zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikéw.

Przedtuzenie kariery zawodowej przyczynitoby sie do zapewnienia stabilnosci i odpowiedniej
wysokosci emerytur, integracji i spéjnoéci spotecznej oraz solidarnosci miedzypokoleniowej w
Europie.

Europejscy partnerzy spoteczni bedg negocjowaé autonomiczne porozumienie ramowe.
Ponadto zorganizujg wspdlne seminarium stuzgce ustaleniu stanu faktycznego na
poczatkowych etapach negocjacji. W ten sposdb majg zamiar zapewnié, ze bardzo
zréznicowane sytuacje obserwowane nha rynku pracy w catej Europie zostang nalezycie
uwzglednione i wzmocnig podmiotowos$¢ krajowych partneréow spotecznych.

2. Promowanie lepszeqo godzenia zycia zawodowego z prywatnym i rodzinnym
oraz rownosci pici w celu zmniejszenia réznic w wynagrodzeniu kobiet i

mezczyzn

Osiagniecie wiekszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym jest waznym
wyzwaniem politycznym dla UE, panstw cztonkowskich, partnerow spotecznych i
spoteczenstwa w ogole. O ile kluczowymi pozostajg: dostep, jakos¢ i przystepnos¢ ustug opieki
spotecznej i infrastruktury, to zintegrowane i ambitne podejScie do polityki godzenia zycia
zawodowego z prywatnym jest potrzebne, aby:

1) Zwigkszy¢ udziat kobiet w rynku pracy oraz zmniejszy¢ réznice w wynagradzaniu kobiet i
mezczyzn. Roznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn jest zjawiskiem wielowymiarowym,
ktére mozna ttumaczy¢ réznymi powodami, w tym poziomg i pionowg segregacje na rynku
pracy, niedoborami w zakresie ustug opieki nad dzie¢mi, nierdbwnym podziatem obowigzkéw
rodzinnych i domowych, dyskryminacjg i stereotypami ptciowymi, ktore funkcjonujg w miejscu
pracy.
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2) Utatwic lepsze godzenie zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego.

Aktywne zaangazowanie europejskich partneréw spotecznych w te debate przybiera rézne
formy, m.in. przyjecie wspdélnego porozumienia w sprawie urlopu rodzicielskiego, dziatania
ramowe na rzecz réwnosci pici, w tym wprowadzenie w 2014 r. internetowego pakietu narzedzi
stuzgcych uwzglednianiu kwestii rownosci pfci oraz wspolny list z propozycjami dziatan na rzecz
rozwoju instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi. Na poziomie krajowym, w ciggu ostatnich lat,
podjeto wiele nowych dziatan w celu utatwiania godzenia zycia zawodowego z rodzinnym,
chociaz nadal nie uporano sie ze wszystkimi wyzwaniami.

W ramach tego programu prac partnerzy spoteczni:

= podejmg dziatania stuzgce wspieraniu godzenia zycia zawodowego z rodzinnym w
oparciu o trzeci priorytet wskazany w ramach dziatan na rzecz rownosci kobiet i
mezczyzn z 2005 r.; europejscy partnerzy spoteczni zorganizujg seminarium stuzace
identyfikacji i promowaniu odpowiednich ustalen w zakresie urlopéw rodzicielskich i
organizacji pracy, a takze tworzeniu takich placéwek swiadczacych ustugi opieki nad
dzie¢mi, z ktérych korzystajg zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy.

» zorganizujg wymiane doswiadczen partneréw krajowych w zakresie praktyk
spotecznych i obowigzujgcego ustawodawstwa, ktérej celem bedzie podniesienie stanu
wiedzy na temat rownego wynagrodzenia za prace dla kobiet i mezczyzn, przy czym
potozg nacisk na czynniki, ktére przyczyniajg sie do tworzenia systeméw ptacowych
neutralnych pod wzgledem ptci.

Przyjma wspodlne wnioski, ktére mogg obejmowaé wskazowki i inne inicjatywy nastepcze oraz,
w stosownych przypadkach, zalecenia dla wtadz publicznych.

3. Mobilnos¢ i migracja

UE powinna zrobi¢ wiecej, by wspiera¢ mobilnos¢ pracownikéw w catej Europie i zapewni¢ jej
wiekszg akceptacje polityczng poprzez podjecie dziatan w stosunku do luk prawnych i
probleméw zwigzanych z egzekwowaniem przepiséw prawa europejskiego i krajowego, ktére
prowadzg do naduzy¢. Europejscy partnerzy spoteczni bedg nadal uczestniczy¢ w tej debacie i
rozwazg podjecie wspolnych dziatan wykraczajgcych poza swoje zwyczajowe uczestnictwo w
komitetach doradczych Komisji i zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikow.

Europejscy partnerzy spoteczni sg gotowi uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez
Komisje i Rade i stuzgcych opracowaniu pakietu mobilnosci i odnowieniu polityki UE w sprawie
legalnej imigracji, w sposéb korzystny zaréwno dla pracodawcéw, jak i pracownikéw, a takze
rozwazy¢ wspolne dziatania wykraczajgce poza te inicjatywe.

4. Pakiet dotyczacy inwestycji i wzmocnienie bazy przemystowej w Europie

W okresie kryzysu, tgczna warto$¢ inwestycji w UE spadta o okoto 18%, wstrzymujgc ozywienie
gospodarcze, tworzenie miejsc pracy i realizacje celéw Strategii Europa 2020. Dzi$ pilnie
potrzeba inwestycji publicznych i prywatnych, ktére muszg mie¢ raczej charakter
komplementarny, niz substytucyjny. Wedtug obliczen wiasnych Komisji, roczny deficyt
inwestycji w UE w ostatnich latach wahat sie pomiedzy 230 mld a 370 mld euro. W zwigzku z
tym Europejski plan inwestycyjny opiewajgcy na sume 315 mld euro, ktérego
realizacje zaplanowano na trzy najblizsze lata, jest niezbednym pierwszym krokiem w strone
wzrostu, ktory nastepnie ma szanse samoczynnie sie utrzymaé. Nalezy w tym planie
uwzgledni¢ wykorzystanie nowych, skutecznych instrumentow.

W swojej inicjatywie Komisja potozyta nacisk na dobrze ukierunkowane inwestycje w badania i
rozwoj, infrastrukture sprzyjajgcg rozwojowi, takg jak odnawialne zrédta energii i efektywnosé
energetyczna, transport, tgcznos¢ szerokopasmowa oraz edukacja i szkolenia. Komisja
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zamierza zrealizowa¢ znaczng czes¢ inwestycji w ramach projektow, ktére mogg pomodc
miodszemu pokoleniu uzyska¢ dostep do godnych miejsc pracy.

Jednoczesnie Unia Europejska podijeta dziatania na rzecz odrodzenia przemystu w Europie, co
oznacza, ze zgodnie z przyjetym celem co najmniej 20% PKB w 2020r. zostanie
wygenerowane przez dziatalnos¢ produkcyjna, prowadzong réwniez przez mate i Srednie
przedsiebiorstwa. Pakiet inwestycyjny powinien zatem w petni przyczyni¢ sie do ozywienia
europejskiej bazy przemystowej, zwtaszcza w niektorych sektorach i tancuchach wartosci. W
okresie do 2020 r. pozytywny wptyw na tworzenie miejsc pracy moze miec réwniez ekologizacja
gospodarki, pod warunkiem opracowania odpowiednich polityk w celu zmaksymalizowania
mozliwosci wprowadzenia gospodarki niskoemisyjnej i oszczednego korzystania z zasobéw
energetycznych, przy jednoczesnej minimalizacji ryzyka dla przedsiebiorstw. Celem tych
dziatan jest zapewnienie, ze w prowadzonych dziataniach zostang uwzglednione wyzwania dla
rynkéw pracy wynikajgce z nowej polityki energetycznej i klimatyczne;.

W planie dziatania UE nalezy potraktowac priorytetowo inwestycje i tym samym przyczynic sie
do poprawienia klimatu inwestycyjnego, poprzez tworzenie odpowiednich warunkéw
sprzyjajacych szybszemu tworzeniu nowych miejsc pracy i poprawie jakosci towarow i ustug.
Usuwanie barier hamujgcych inwestycje w Europie oznacza wprowadzenie przepiséw, ktére
zapewniajg prawng stabilizacje i pewnos¢; wspieranie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia,
zwlaszcza w krajach najsilniej dotknietych kryzysem; ograniczenie zbednej biurokracii;
zapewnienie lepszego dostepu do finansowania i zakonczenie procesu budowy jednolitego
rynku w takich obszarach jak gospodarka cyfrowa czy unia energetyczna.

Ambitne inwestycje sg rowniez niezbedne, na przykfad, w zakresie infrastruktury spotecznej, w
szczegolnosci ustug zdrowotnych i socjalnych. Inwestycje w placowki swiadczgce ustugi opieki
sg niezbedne, by zapewni¢ lepszg réwnowage miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym.
Europejski Fundusz Spoteczny i inne dedykowane programy finansowe UE, takie jak inicjatywa
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych czy Erasmus+, sg waznymi wehikutami wsparcia
finansowego UE dla niezbednych inwestycji spotecznych.

Odpowiednie, niezalezne i przejrzyste zarzadzanie Europejskim Funduszem Inwestycji
Strategicznych (EFSI) jest réwnie wazne, podobnie jak (w stosownych przypadkach)
zaangazowanie partnerdw spotecznych. Aby zapewni¢, ze zgodnie z oczekiwaniami, plan
zapewni silny efekt dzwigni, wyboru projektéw nalezy dokona¢ w taki sposob, by przyczyniac sie
do osiggania strategicznych celéw wzrostu gospodarczego i zatrudnienia.

Partnerzy spoteczni w UE, ktérzy oddzielnie wypowiadali sie na temat pakietu inwestycyjnego
bedg nadal aktywnie przyczynia¢ sie - rowniez w formacie dwu- i tréjstronnym - do wdrazania
planu inwestycyjnego, przede wszystkim w celu zapewnienia optymalnych wynikow w zakresie
wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy.

5. Zapotrzebowanie na umiejetnosci w gospodarkach cyfrowych

Partnerzy spofeczni bedg dzieli¢ sie pogladami na temat tego, w jaki sposdb zapewni¢ rynkowi
pracy dostep do lepiej wyksztatconych, wyszkolonych i wykwalifikowanych pracownikéw, a tym
samym lepsze wyniki w zakresie podstawowych umiejetno$ci w odpowiedzi na obecne i
przyszte wyzwania na rynkach pracy. Aby wyeliminowa¢ niedopasowanie umiejetnosci
pracownikéw do potrzeb rynku pracy, nalezy zadba¢ miedzy innymi o dostep do odpowiednich
zasobow na potrzeby ksztatcenia ustawicznego, ktére mozna wykorzystaé na zasadzie podziatu
kosztow.

Uznanie nauki nieformalnej i pozaformalnej réwniez ma kluczowe znaczenie. Plynne
przechodzenie z edukacji na rynek pracy oraz wypetnienie luki w zakresie kwalifikacji i
umiejetnosci wymaga zapewnienia mtodym ludziom odpowiedniego wsparcia i poradnictwa w
zakresie edukacji zawodowej i szkolen.
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Partnerzy spoteczni bedg wymieniaé poglady na temat konkretnego zagadnienia, jakim
sg umiejetnosci cyfrowe, w tym roli edukacji cyfrowej i ksztatcenia na odlegtosé, otwartych
zasobow edukacyjnych i e-ustug. Wymiana powinna obejmowaé swoim zakresem szkolenia
oraz sciezki kwalifikacji i najlepsze praktyki.

Nadrzednym kontekstem tej pracy sg sformutowane w 2002 r. ramy dziatania na rzecz uczenia
sie przez cate zycie oraz zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji. W stosownych
przypadkach, organizowana bedzie dwustronna wymiana dotyczgca tych zagadnien,
prowadzona pomiedzy krajowymi partnerami spotecznymi. Bedzie ona odbywac sie w ramach
komitetu dialogu spotecznego i sprzyja¢ wzajemnemu uczeniu sie. Rozwaza sie rowniez dalsze
prace analityczne dotyczgce uczenia sie przez cate zycie w ramach kolejnego cyklu
zintegrowanych projektéw w 2016 r.

6. Aktywna polityka rynku pracy

Jednym z aspektow pozytywnie wptywajgcych na zatrudnienie jest wprowadzenie skutecznych
i aktywnych polityk rynku pracy, ktére zapewniajg niezbedne wsparcie osobom poszukujgcym
pracy, a zarazem skuteczne zachety dla pracodawcow.

Bardziej niz kiedykolwiek przedtem, nalezy zadbac o to, by pracownicy posiadali niezbedne
umiejetnosci oraz zdolno$¢ przystosowania sie do zmian, co pozwoli im wejs¢ na rynek pracy i
pozostac na nim, jednoczes$nie rozwijajgc sie i awansujgc; aktywne polityki rynku pracy rowniez
powinny przyczyni¢ sie do osiggniecia tego celu.

Aktywne polityki rynku pracy (ang. active labour market policies, ALMP) obejmujg szereg
instrumentéw i srodkow, takich jak ustugi publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia, zachety
do podejmowania pracy i do zaktadania dziatalnosci gospodarczej, dzielenie stanowisk pracy,
rotacja pracy, szkolenia lub specjalna pomoc dla grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy. Aktywne polityki rynku pracy zostaty opracowane i wdrozone w taki sposéb, by
zapewni¢ integracje o0s6b bezrobotnych i nieaktywnych w grupie pracujgcych i wspieraé
mobilnos¢ na rynku pracy. Biorgc pod uwage réznorodnos¢ indywidualnych potrzeb,
odpowiednie ustugi towarzyszgce i spersonalizowane rozwigzania na rzecz aktywizaciji
zawodowej sg niezbedne, by osiggnaé pozytywne rezultaty. Realizacja skutecznych ALMP
wymaga rowniez udostepnienia wtasciwie ukierunkowanych zasobow.

S3 to niezwykle istotne srodki zapewniajgce lepsze dopasowanie podazy i popytu na rynku
pracy i ufatwiajgce aktywne poszukiwanie zatrudnienia, w szczegolnosci przez osoby
diugotrwale bezrobotne i miodziez, réowniez w kontek$cie trwajgcego wdrazania systemow
gwarancji dla mtodziezy.

Biorgc powyzsze pod uwage, europejscy partnerzy spoteczni bedg wymienia¢ poglady, miedzy
innymi, w ramach Komitetu Dialogu Spotecznego, na temat skutecznosci i jakosci aktywnych
polityk rynku pracy, czego efektem bedzie ufatwianie przechodzenia od bezrobocia do
zatrudnienia oraz zwiekszanie liczby miejsc pracy i podnoszenie ich jakosci.

7. Promowanie przygotowania zawodowego? w celu wiekszeqo zatrudnienia
miodziezy

W 2013 r. europejscy partnerzy spoteczni przyjeli ramy dziatan na rzecz zatrudnienia mfodziezy,
ktérych nastepstwem bedg kroki podejmowane na szczeblu krajowym i stuzgce realizaciji
wyznaczonych celéw.

Od tego czasu, prowadzg dziatania w zakresie przygotowania zawodowego w ramach
zintegrowanych projektow na lata 2014-2016. Na poczgtkowym etapie, prace bedg prowadzone
oddzielnie; na 2016 r. zaplanowano zorganizowanie wspoélnej konferencji. Na tej podstawie

2 ang.: apprenticeship



NON-OFFICIAL

partnerzy omowig mozliwosci dalszych wspdinych dziatan, réwniez w celu zwiekszenia
mobilnosci adeptéw przygotowania zawodowego® w catej Europie.

8. Zobowiagzanie do wspierania budowy potencjatu dialogu spotecznego i lepszych
efektow wdrazania jego rezultatow

Ponad dziesie¢ lat od przyjecia pierwszego autonomicznego porozumienia ramowego i po
kolejnych rozszerzeniach UE, ktora liczy obecnie 28 panstw cztonkowskich, w procesach
wdrozeniowych uwidocznity sie wyzwania, ktérym nalezy sprostac.

Europejscy partnerzy spoteczni bedg nadal pracowac nad przyjeciem wspolnego podejscia do
instrumentéw dialogu spotecznego i nad zrozumieniem, w jaki sposéb mogg one pozytywnie
wptyng¢ na poszczegdlne poziomy dialogu spotecznego w celu jego budowy, rozwoju i
wzmocnienia. Silni, niezalezni i reprezentatywni partnerzy spoteczni sg kluczowym elementem
tego procesu.

Uznano, ze skuteczna i sprawna realizacja zobowigzan podjetych w procesie negocjowania
porozumien autonomicznych wymaga podjecia wiekszych wysitkow we wszystkich panstwach
cztonkowskich, zgodnie z procedurami i praktykami wiasciwymi dla krajowych relacji miedzy
pracodawcami i pracownikami.

Europejscy partnerzy spoteczni stworzg podgrupe (z zachowaniem réwnowagi geograficznej),
upowazniong do $ledzenia dziatah nastepczych i wdrazania autonomicznych instrumentéw
dialogu spotecznego. Jej czionkowie bedg zbieraé sie przy okazji kazdego posiedzenia
Komitetu Dialogu Spotecznego i regularnie zdawac¢ mu raporty, a takze proponowac¢ dziatania
wspierajgce w celu osiggniecia lepszych wynikow wdrozeniowych, z myslg o objeciu swoim
zasiegiem wszystkich panstw cztonkowskich UE.

Ponadto europejscy partnerzy spoteczni uruchomig i bedg koordynowac, zgodnie z przyjetymi
indywidualnie zasadami zarzgdzania wewnetrznego, proces opracowywania zalecen stuzgcych
osigganiu lepszych wynikéw wdrozeniowych w krajach, w ktérych potrzebne sg zmiany i postep,
miedzy innymi poprzez wymiane praktyk pomiedzy poszczegdlnymi krajami.

Réwniez w kontekscie ich projektow zintegrowanych, europejscy partnerzy spoteczni zgodzili
sie zintensyfikowa¢ wysitki w celu usprawnienia procesu realizacji autonomicznych porozumieh.
Podejscie to obejmuje wszystkie 28 panstw cztonkowskich, cho¢ szczegdlng uwage poswieci
sie 8-10 panstwom czionkowskim UE, w ktérych w przesziosci porozumienia wdrazano w
sposob niedostateczny lub wcale. W tym kontek$cie zaplanowano:

» przeglad stanu zaawansowania w zakresie wdrozenia autonomicznych porozumien w
28 panstwach czionkowskich UE;

* nowe podejscie ukierunkowane na 8-10 panstw cztonkowskich, w ktérych nie wdrozono
porozumien lub wdrozono je w niewystarczajgcym stopniu, w tym maksimum pie¢ wizyt
w wybranych krajach, ktére - mamy nadzieje - przyczynig sie do osiggniecia realnych
postepow.

Jesli po dwoch latach dziatalno$ci tej podgrupy okaze sie, ze porozumienia ramowe nie zostaty
wdrozone w sposob zadowalajgcy, partnerzy spoteczni rozwazg dalsze dziatania wspierajgce
w celu poprawy wynikéw realizacji porozumien.

** *k* *k*% *k*% * *k*%
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