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Avrupa sosyal ortaklarinin 2015-2017 Calisma Programi

‘KAPSAYICI BUYUME VE iSTIHDAM iGIN ORTAKLIK’

GiRiS

Avrupa Birligi bir yol ayrimindadir. Son yillarda bazi ulkelerde, 6zellikle de krizden en ¢ok
etkilenenlerde ekonomide bazi dizelme belirtileri gértlmustir, ancak bir¢cok Uye ulkede bu
iyiye gidis bir ivme kazanmamis, bazi Uye Ulkeler de deflasyona girmistir. 2008’de AB’yi vuran,
daha sonra da ekonomik ve sosyal bir krize déntsen mali krizin etkileri hala hissedilmektedir —
Subat 2015’te AB’deki issizlerin sayisi, yaklasik 4,85 milyonu 25 yasin altindaki genglerden
olusmak Uzere 23,8 milyon kisi olmustur ve hala KOBI'ler de dahil, birgok sirket
kapanmaktadir. AB’deki issizlik dizeylerini kriz éncesindeki duruma, yani 2008’deki 16,2
milyon rakamina ¢cekmek i¢in daha ¢ok ¢aba gerekecektir.

Avrupa’nin blyume ve is potansiyelini gerceklestirebilmesi igin bircok 6nemli politika
degisikliginin Ustesinden gelmesi gerekir: kamu yatirimlari ve 6zel yatirimlar ile blylimeyi
arttirarak daha ¢ok ve daha iyi igler yaratmak; Avrupa igin yeni bir sanayilesme hedefi
belirlemek; performansi yuksek kamu hizmetlerine yatinm yapmak; kamu maliyesinin
istikrarini ve kamu butgelerinin dengeli olmasini hedeflemek; nifus yapisindaki degisimin
getirdigi guclukleri agsmak igin aktif is glciini ¢ogaltmak; verimi arttirmak ve daha iyi galisma
kosullari olusturmak; sosyal koruma programlarinin sirddrtlebilir ve tim yurttaglara acgik
olmasini saglamak; arastirma ve gelistirme ile egitim ve 6gretime yatinnm yaparak okul terkini
Onlemek; egitim sistemlerini — en Ust dizeyde de - ayrimcilik gdzetmeden herkesin
yararlanabilecedi hale getirmek; 6grenimden daha iyi sonuglar almak ve daha yenilikgi
isletmeler olusturmak; ve sosyal diyalogun blylime ve istihdami gelistirdigi gercegini kabul
etmek.

1985’te Komisyon tarafindan baslatilan 'Val Duchesse sireci' AB’de sanayiler arasinda sosyal
diyalog kurulmasiyla sonuglandi. Avrupa sosyal ortaklarinin 1991°de vardiklari, 1992°'de de
Maastricht Antlasmasi’na dahil edilen anlagsma, Toplulugun sosyal politikalari ile istihdam
politikasinin olusturulmasi ve uygulanmasinda sosyal ortaklarin ¢gok daha gugli bir role sahip
olmasini ongoruyordu. Avrupa sosyal ortaklari bunun ardindan, daha 6zerk bir diyalog da
geligtirerek, ellerindeki araglari cesitlendirdiler. Sosyal diyalog, AB sosyal modelinin baslica
dayanaklarindan biridir.

Bugun, genisleyen Avrupa Birligi'nde ortaya c¢ikan cesitli ekonomik ve sosyal durumlari
yansitmak ve bunlarin gereklerini yerine getirebilmek i¢in Avrupa sosyal diyalogunun daha da
gelismesi gerekmektedir. AB, Uye Ulkeler ve sosyal ortaklar, Avrupa’nin kuresel rekabet gucu
ile Avrupa’da kapsayici blyime ve istihdami gelistirmekte gbzle gortlir ilerleme saglayacak
adimlara oncelik tanimahdir. Ekonomik yonetisim ve kisa sure 6nce acgiklandigi gibi Avrupa
sosyal ortaklari ile ulusal sosyal ortaklarin buna surekli katilacak olmasi — yani stirecin dnemli
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noktalarinda ortaklara danisilacagina isaret edilmesi — ulusal dizeyde ve Avrupa diizeyindeki
sosyal ortaklar icin de dnemli bir sinav niteligindedir.

Bu, Avrupa sosyal ortaklar’'nin besinci iki tarafli galisma programidir?.

Sosyal ortaklarin diger islevlerinin yani sira isgucl piyasalarinin daha iyi calismasini
saglamakta da onemli bir roli vardir. Sosyal diyalog, baz Ulkelerde zorluklarla
karsilasmaktadir. Besinci ¢alisma programi bunu gerekli her dizeyde gelistirmeyi de
amagclamaktadir.

Sosyal diyalog simdi Ozellikle de adil, sorumlu ve etkili ¢dézimlere ulasmak, ekonomik
dizelmeye katkida bulunmak ve sosyal uyumu olusturmak agisindan 6énem kazanmistir.
Sonug alabilmek icin, sosyal ortaklarin hem kapsayici biyume ve istihdam yaratmaya yonelik
ortak hedefleri sahiplenmeleri ve aralarinda bu konuda bir anlayis olusturmalari hem de bir
yandan Avrupa icinde refah ve sosyal uyumu desteklerken, bir yandan da kiresel ekonomide
Avrupa’nin konumunu guglendirmeleri gerekir.

Bu baglamda, benimsedigimiz yaklasim sunlardan olusmaktadir:

= |stihdami ve isgiicii piyasalarini dogrudan veya dolayl olarak etkileyen politikalara
Ozerk katkilarda bulunarak yukarida bahsedilen guglukleri asmak.

= Avrupa Ulkelerinde meslekler arasi, sektorel diizeyde ve/veya isletmeler icinde, ulusal
endustriyel iligkiler uygulamalari dogrultusunda 6zerk sosyal diyalogun gelismesini
tesvik etmek ve guclendirmek.

= Avrupa Komisyonu'nun sunmasi muhtemel Oneri ve girisimler temelinde ve
Komisyon'un c¢alisma programi c¢ercevesinde iki tarafli ve U¢ tarafli calismalari
surdirmek.

= Sosyal Diyalog Komitesi ¢alismalari da dahil olmak Uzere, sosyal ortaklarin Avrupa
dizeyinde ve ulusal dizeyde daha yakin ve yogdun bir iligki igcinde olmasini gerektiren
Avrupa Donemi surecindeki rolimuzu gelistirmek.

Avrupa sosyal ortaklari bu galisma programinda yer alanlarin digindaki konulari da ele almaya
karar verebilir ve Avrupa Birligi Antlasmas’nin 154 — 155. Maddeleri uyarinca Avrupa
Komisyonu ile istisarelerden sonra baska hareket tarzlarini degerlendirebilir.

1. Aktif yaslanmayi tesvik etmek ve kusaklar-arasi bir yaklasim gelistirmek

NUfus yapisindaki degisim ve aktif yaslanmanin getirdigi guglukleri agmak igin, ileri yastakilerin
isgucu piyasasina aktif olarak katilimini ve bu piyasada kalmalarini kolaylastiracak énlemlerin
gerekirse ulusal, sektorel ve sirket dlzeyinde uygulanmasini, ayni zamanda da gencgler
arasindaki ylUksek issizlik oranlarini dikkate alarak, kusaklar-arasi gecgis ddnemini
kolaylastiracak onlemler alinmasini saglamak gerekir.

ileri yastaki iscilerin isgiicli piyasasinda daha uzun kalmalari ve mimkiin oldugu siirece
saglikh ve aktif olmalari igin taninan olanaklar 6nemli élgtide gelistiriimelidir.

Avrupa sosyal ortaklari Avrupa 2020 stratejisinde yer alan istihdam hedeflerini de dikkate
almalidir.

! BUSINESSEUROPE, CEEP, UEAPME ve ETUC (ve Eurocadres/ CEC irtibat komitesi)
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Avrupa sosyal ortaklari konuyu 6zellikle de 2012 Avrupa Aktif Yaslanma Yili baglaminda ele
almis ve 2013’te miizakere edilen Geng istihdami Eylem Cergevesi'ni gelistirmistir. Bu
program cercevesinde, asagidaki temel konularda atilmasi gereken adimlari ve alinacak
Onlemleri gérismeye devam edeceklerdir:

= Aktif yaslanma: ileri yastaki iscilerin isglici piyasasinda daha uzun kalmalarini
veya isgucl piyasasina dénmelerini mimkin kilacak ve tegvik edecek 6nlem ve
calisma kosullarinin degerlendiriimesi, érnegin: esnek ¢alisma saatleri, emeklilige
asamali olarak gecis, becerilerin yenilenmeleri/gincellenmeleri, ve/veya daha uzun
calisma kapasitesi olusturulmasi icin isyerinde yapilacak fiziksel ve kurumsal
uyarlamalar gibi énlemler ile koruyucu saglik ve guvenlik mevzuati. Batin bunlar
sosyal glvenlik ve sosyal koruma hikimleri ile bilgi ve danisma slireclerine uygun
olarak yapilmalidir;

= leri_yastaki_iscilerin _yerine yenilerinin _alinmasinin _yénetimi: Emekli olanlarin
sayllarinin artmasinin isglcu piyasasi Uzerindeki etkilerini yonetmek, 6zellikle de
yeni ise alinacaklarin ve genclerin isglici piyasasina entegre edilmesi igin
olusturulacak firsatlar ve igsizlerin daha etkili bir sekilde yonlendirilmesi gibi konular
Uzerinde durmak;

» Yol gostermek: Yeni ise girenleri karsilamak, bilgilendirmek ve kurulusa entegre
olmalarini saglamak igin yeterli insan kaynaklari siregleri yuratiimesini tesvik
etmek, 6rnegin kurulusa ve ise entegrasyon silrecini kolaylastirmak igin referans
noktasi / akil hocasi olacak birini tayin etmek ve beceri ihtiyacini 6nceden gormek;

» Becerilerin transferi: Sektdrlerde ve islerde, Ozellikle de bos kadro orani ylksek
olan alan ve sektorlerde, érnegin isin geregine uygun beceriler olmasini saglamak
amaciyla ileri yastaki calisanlarin becerilerini geng iscilere aktarabilmesi icin egitim
ve yasam boyu 6grenimi gelistirecek énlemler almak.

Daha uzun bir meslek hayati, Avrupa’da emekli maaslarinin surdurilebilir ve yeterli olmasini,
sosyal yasama dahil ediime ve uyum ile kusaklar arasi dayanigsmayi korumaya katkida
bulunacaktir.

Avrupa sosyal ortaklari 6zerk bir cerceve anlagsmasi muzakere edecektir.
Muzakerelerin baslangicinda ortak bir durum tespit semineri duzenlenecektir. Boylece,
Avrupa’daki gesitli isglcl piyasalarindaki durumun dikkate alinmasi ve ulusal sosyal ortaklarin

daha guclu sahiplenilmeleri amaglanmaktadir.

2. Is, 6zel yasam ve aile yasaminin daha iyi dengelenmesi ve cinsiyetler arasi iicret
esitsizligini azaltmayi amaclayan cinsiyet esitligi politikalarini tesvik etmek

is ve yagam arasinda daha iyi bir denge kurulmasini saglamak AB, (iye llkeler, sosyal ortaklar
ve genelde toplum icin Gzerinden gelinmesi gereken 6nemli bir politika sinavidir. Yeterli
sosyal bakim hizmetleri ve altyapilarinin bulunmasi, bunlarin kalitesi ve erigilebilir olmasi
hayati 6nem tasimakla birlikte, su konularda da ilerleme saglanmasi i¢in uzlasma politikalarina
kendi iginde butlinligu olan iddiali bir yaklagim gerekir:

1) Kadinlarin isgucu piyasasina katiliminin arttirilmasi ve kadinlarla erkekler arasindaki Gcret
esitsizliginin azaltiimasi. Cinsiyetler arasi Ucret esitsizligi, yatay ve dikey isglicl piyasasi
ayrimi, cocuk bakimi olanaklarinin yetersizligi, aile ve ev i¢i sorumluluklarin esitsiz dagihmu, is
yerinde ayrimcilik ve cinsiyet stereotipleri de dahil olmak tzere bircok nedenden kaynaklanan
¢ok yonlu bir olgudur.

2) Ailelerin is, 6zel hayat ve aile hayati arasinda daha iyi denge kurmalarinin saglanmasi.

Avrupa sosyal ortaklari, ebeveyn izni konusunda yaptiklari ortak anlagmanin yani sira, 2014
yilinda baglattiklari web tabanli cinsiyet arag kiti ve gocuk bakimi hakkindaki ortak bildirileri de
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dahil olmak Uzere, cinsiyet esitligi hakkindaki eylem c¢ergevesi ile bu tartismaya aktif olarak
katildi. Son yillarda, ulusal dizeyde, is-yasam dengesini kurmak igin bircok yeni adim atildi,
ancak bazi guglikler devam ediyor.

Bu c¢alisma programi gergevesinde, Avrupa sosyal ortaklari:

« Is-yasam dengesini destekleyen 2005 tarihli cinsiyet esitligi eylem gergevesinin tiglinci
Onceligi Uzerinde duracaklar: Avrupa sosyal ortaklari hem isverenlere, hem de
calisanlara yarari olacak izin ve calisma duzenlemeleri ile bakim olanaklarini
belirlemek ve desteklemek igin bir durum tespit semineri diizenleyecekler.

= Cinsiyet esitligine dayali Ucret sistemlerine katkida bulunacak unsurlar Gzerinde
durarak, kadinlar ve erkekler arasinda esit degerde is igin esit Gcret konusunda bilgi
tabanini gelistirmeyi amaclayan mevcut yasalar ile ulusal sosyal ortaklarin bu yondeki
uygulamalari hakkinda bilgi aligverisi yapilmasini saglayacaklar.

Aralarinda kilavuz ilkeler, bunlarin takibini éngéren girisimler ve uygun oldugu durumlarda
kamu yetkililerine tavsiyeler de yer alabilecek olan ortak kararlar Gzerinde anlasacaklardir.

3. Hareketlilik ve goc¢

AB, iscilerin Avrupa icinde hareketini kolaylastirmak ve siyasi olarak kabul gérmesini
saglamak icin Avrupa yasalarindaki bosluklari, uygulamadaki zorluklari ve koti muameleye
yol agan kurallari giderecek ¢abalari arttirmalidir. Avrupa sosyal ortaklari bu tartismaya
katkida bulunmaya devam edecek ve iscilerin serbest dolagimi ile ilgili olarak Komisyon'un
duzenli danigsma toplantilarina katimin da 6tesinde ortak adimlar atmayi degerlendirecektir.

Avrupa sosyal ortaklari Komisyon'un ve Konsey’in bir hareketlilik paketi gelistirme ¢abalarina
ve AB’nin yasal go¢ mevzuatini karsilikli olarak hem isverenler hem de isciler yararina
yenilemeye katkida bulunmaya hazirdir ve bu girisimin Otesinde ortak adimlari da
degerlendirecektir.

4. Yatinnm paketi ve Avrupa’da endiistriyel tabani qiiclendirmek

Kriz sirasinda AB’de toplam yatirim yaklasik %18 oraninda azalmis, bu durum ekonominin
dizelmesini, is yaratiimasini ve Avrupa 2020 hedeflerini baltalamistir. Bugun, acilen daha
fazla kamu yatirmina ve 6zel yatirrma gerek duyulmakta ve bunlarin, eskilerin yerini alacak
tirden degil tamamlayici nitelikte olmasi gerekmektedir. Gergekten de, Komisyon'un kendi
tahminlerine gore, son yillarda AB’deki yillik yatirrm agigi, €230 - €370 milyar arasinda
degismistir. Bu bakimdan, Avrupa’nin G¢ yilda €315 milyar yatirrm yapmaya yonelik plani
kendini takviye eden bir blylime slreci baslatabilecegi icin gerekli bir ilk adimdir. Yeni ve etkili
araclar planlanmasi gerekmektedir.

Komisyon'un girisimi, AR-GE’de iyi hedeflenmis yatirimlar, yenilenebilir enerji ve enerji verimi,
ulastirma, broadband ve egitimle dgretim gibi blylimeyi gelistirecek altyapilara odaklaniyor.
Komisyon, daha geng¢ olan kusagdin insana yakisir islerde galismaya dénmesine yardimci
olabilecek projelere onemli miktarda yatinm yapmayi planhyor.

Avrupa Birligi buna paralel olarak 2020’de Avrupa’da GSYH’nin en az %20’sinin, KOBI’lerin de
dahil oldugu imalat etkinliklerinden gelecegi bir sanayi ronesansinin rotasini belirledi. Yatirim
paketinin bdylece o6zellikle de bazi sektdrlerde ve deder zincirlerinde Avrupa’nin sanayi
tabanini canlandirmaya tam katkida bulunmasi hedeflenmektedir. isyerleri icin dogacak riski
en aza indirirken, bir dusuk-karbon ekonomisinin veya enerji kaynaklari tasarrufunun
yaratacag! firsatlari en Ust dizeye cikaran politikalar benimsenirse, 2020'ye kadar olan
surede, ekonominin cevreyi gozetir hale getiriimesinin de is yaratiimasina olumlu bir etkisi
olabilir. Amag, isglcu piyasalarinda yeni enerji ve iklim politikalarindan kaynaklanan
meselelerin dikkate alinmasini saglamaktir.
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AB plani yatirma déncelik tanimali ve hizla is yaratiimasi, kaliteli mal ve hizmet Uretilmesi icin
daha iyi bir yatirim ortami olusturulmasina katkida bulunmalidir. Avrupa’da yatirim onindeki
engelleri kaldirmanin anlami yasal kesinlik getiren mevzuat olmasini saglamak; ozellikle de
krizden etkilenen ulkelerde bliylime ve istihdami tesvik etmek; gereksiz burokrasiyi azaltmak;
finans kaynaklarina daha iyi erisimi saglamak ve dijital ekonomi ve enerji birligi gibi alanlarda
Tek Pazar't tamamlamaktir.

Sosyal altyapiya, 6zellikle de saglik hizmetleri ile sosyal hizmetlere iddiali yatirimlar yapilmasi
da gerekecektir. isle yasam arasinda daha iyi denge kurulmasini tesvik icin 6zellikle de bakim
tesislerine yatinm yapmak gereklidir. Avrupa sosyal fonu ile Geng Istihdami Inisiyatifi veya
Erasmus + gibi diger AB mali programlari, AB’nin gerekli sosyal yatirimlara mali destek
verebilmesi icin 6nemli araclardir.

Avrupa Stratejik Yatirrm Fonu’nun yeterli, bagimsiz ve seffaf bir sekilde yonetimi de, uygun
oldugu durumlarda sosyal ortaklarin katilimi da énemlidir. Planin beklenen yiksek hedefleri
tuttturabilmesi icin secilen projeler stratejik biyime ve is hedeflerini desteklemelidir.

Ayri olarak bir yatirim plani gelistiren AB sosyal ortaklari, 6zellikle de biylime ve is yaratiimasi
agisindan en iyi sonuglarin alinmasini saglamak amaciyla yatirrm planinin
gerceklestiriimesine aktif olarak katkida bulunmaya devam edecektir.

5. Dijital ekonomilerde ihtiyac duyulan beceriler

Sosyal ortaklar buglnin ve yarinin iggucu piyasasi ihtiyaglarina uygun olarak daha iyi
sonuglar da Uretebilen, temel becerilere sahip, daha iyi egitim ve 6grenim gérmus ve beceri
sahibi bir isglicli olmasini saglamak icin neler yapilabilecegi konusunda goris aligverisinde
bulunacaklardir. Beceri uyumsuzlugunu gidermek igin, yasam boyu 06grenim amaciyla,
maliyetin paylasilmasi temelinde uygun kaynaklar bulunmasini saglamak énemlidir.

Orglin ve yaygin 6grenimin taninmasi da 6nemlidir. Ayrica isglicli piyasasinda puriizsiiz
gegisleri desteklemek igin egitim ve 6grenim goren genglere uygun bir sekilde yol gdsteriimesi
uyumsuzluklari gidermekte dnemli unsurlardan biridir.

Sosyal ortaklar dijital ve uzaktan 6grenimin, agik egitim kaynaklarinin, elektronik hizmetlerin
rolii de dahil olmak Uzere dijital beceriler hakkinda goérus aligverisinde bulunacaklardir. Bu
gorus aligverisi sirasinda egitim ve nitelik kazanmanin yollari ile en iyi uygulamalar da ele
alinmaldir.

Bu calismanin cercgevesi, beceri ve yetkinliklerin d6mur boyu gelistiriimesi hakkindaki 2002
eylem c¢ergevesidir. Karsilikli 6grenimi tesvik icin bu konularda ulusal sosyal ortaklar ile uygun
oldugunda Sosyal Diyalog Komitesi baglaminda iki tarafli gérismeler dizenlenecektir.
Gelecekteki entegre projelerin bir pargasi olarak 2016’da da yasam boyu 6grenim konusunda
analitik calismalar yapilmasi degerlendirilecektir.

6. Aktif isglicli piyasasi politikalari

istihdam edilme sansini arttiran unsurlardan biri, is arayanlara gerekli destegin ve istihdam
icin etkili tesviklerin verilmesini saglayacak aktif isglict piyasasi politikalari olusturmaktir.

Bugliniin isglict piyasalarinda, insanlarin degisikliklere ayak uydurmak, isglcl piyasasina
girmek, burada kalmak ve ilerlemek igin gerekli beceri ve kapasitelere sahip olmalarini
saglamak her zamankinden daha gerekli hale gelmistir ve aktif igsglici piyasasi politikalar da
bu amaca hizmet etmelidir.

Aktif isglicti piyasasi politikalari (AiPPler) kamuda ve 6zel istihdam hizmetleri, is ici tesvikler, is
kurma tesvikleri, is paylasimi, is rotasyonu, egitim veya isglcu piyasasindaki dezavantajli
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gruplara 6zel yardim gibi gesitli araglar ve énlemler icerir. AiPPler igsiz ve aktif olmayan kisileri
calisan nifusa katmak ve isglcl piyasasinda hareketliligi desteklemek igin tasarlanmis ve
uygulanmaktadir. Bireysel ihtiyaclarin cesitliligi géz énune alindiginda, olumlu sonuclar elde
etmek icin ek bireysel hizmetlere ve kisiye 0zel meslege sokma yollarina gerek oldugu
gorilmektedir. Etkili AiPPlerin var olmasini saglamak icin iyi hedeflenmis kaynaklarin
kullanilma sunulmasi gerekir.

Bunlarin hepsi, isglctinde arz ve talebin birbirine daha uygun olmasini saglamak amaciyla
Ozellikle de uzun suredir issiz olanlar ve gencler icin, uygulanmakta olan ‘genclere garanti
sistemleri’ cercevesinde de aktif is aramay! kolaylastiracak énlemlerdir.

Bu cergcevede, Avrupa sosyal ortaklari igsizlikten istihdama ve daha ¢ok ve daha iyi islere
gecisi kolaylastirmak icin AiPPlerin etkili olup olmadidi ve kaliteleri hakkinda Sosyal Diyalog
Komitesi baglaminda da gorus alisverisinde bulunacaktir.

7. Geng istihdamini arttirmak icin cirakligin desteklenmesi

Avrupa sosyal ortaklari 2013’te,geng istihdami konusunda bir eylem cercevesi benimsemis ve
bu konuda gerekli adimlar atilana kadar konunun ulusal dizeyde takip edilmesini
kararlastirmigtir.

O zamandan bu yana, 2014-2016 entegre projelerinin bir pargasi olarak ¢iraklik konusunda
calismalarda bulunulmustur. Bu ¢alisma baslangigta ayri olarak yuratilecek, 2016’daki ortak
konferansta da takibi yapilacaktir. Bu temelde, Avrupa’da ciraklarin daha c¢ok hareket
kabiliyetine sahip olmasini saglamak icin de bagka neler yapilabilecegi arastirilacaktir.

8. Kapasite arttirnmini ve uygulamalardan daha iyi sonuc¢ alinmasini tesvik etmek

ilk dzerk cergeve anlasmasinin kabuliinden on yili agkin bir siire sonra, iliye sayisi 28e
cikarak genislemis olan AB’deki uygulama slregleri, Ustesinden gelinmesi gereken bazi
guclUkleri de ortaya cikardi.

Avrupa sosyal ortaklari, AB sosyal diyalog araglari ile bu araglarin sosyal diyalogun cesitli
duzeylerini olugturmak, gelistirmek ve guglendirmekteki olumlu etkisine dair ortak anlayiglarini
daha da gelistireceklerdir. Gugll, bagimsiz ve temsil niteligi olan sosyal ortaklar, bu stirecin
temel unsurlarindan biridir.

Sosyal ortaklar, tim uye Ulkelerde 6zerk anlagmalarin mizakere sirecinde yapilan
taahhdtlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak igin tye ulkelerdeki yonetim
ile galisma prosedurleri ve uygulamalar ¢ercevesinde daha fazla ¢aba gosterilmesi gerektigini
kabul etmektedirler.

Avrupa sosyal ortaklari, 6zerk sosyal diyalog araglarinin takibi ve uygulanmasini ele almak
icin (cografi dengelere gore) bir alt grup olusturacaktir. Bu grup, her Sosyal Diyalog Komitesi
toplantisi ¢cergevesinde toplanacak ve komiteye dizenli olarak rapor verecek, tum AB Uyesi
Ulkelerde daha iyi uygulama sonugclari alinmasi i¢in destekleyici adimlar énerecektir.

Avrupa sosyal ortaklari ayrica, ulusal uygulamalarin degisimi de dahil olmak uzere, ilerleme
gereken Ulkelerde kendi i¢ yonetimlerine uygun daha iyi uygulama sonuglari almayi
amaclayan girisimler basglatacak ve koordine edecektir.

Avrupa sosyal ortaklari yine kendi entegre projeleri baglaminda, 6zerk anlagsmalarinin daha iyi
uygulanmasi icin 28 U(ye Ulkede, ancak oncelikle anlasmalarin gec¢miste yeterince
uygulanmadigi gorilen 8-10 AB Uyesi ulke Uzerinde yogunlasarak gabalarini arttirmaya karar
vermiglerdir. Buna:

» AB uUyesi 28 Ulkede 6zerk anlagmalarin uygulanma durumuna genel bir bakis da dahil
olacak;
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= Uygulamanin yetersiz oldugu gotzlenen 8-10 Ulkede ilerleme saglanmasina katkida
bulunmak igin yeni bir yaklasim belirlenecek, bu ¢ercevede bu Ulkelere 5 kereye kadar
ziyaret dlizenlenecektir.

Son olarak, bu alt grubun 2 yil galismasindan sonra varilan noktada gergeve anlagmalarin

tatmin edici bir sekilde uygulanamadigi gorulirse, sosyal ortaklar uygulamadan alinacak
sonuglari daha iyi hale getirmek igin atilabilecek diger destekleyici adimlari arastiracaklardir.
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