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Euroopa sotsiaalpartnerite raamleping aktiivsena vananemise ja
polvkondadevahelise Tahenemise kohta

Brissel, 8. marts 2017

Sissejuhatus

1. Demograafilistest muutustest tulenevate véljakutsete valguses leppisid Euroopa
sotsiaalpartnerid, BusinessEurope (Euroopa Toostuse- ja Tdoandjate Kesklitude Uhendus),
Euroopa Kasitboettevotjate ning Vaikeste ja Keskmise Suurusega Ettevdtjate Keskiliit
(UEAPME), Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskus (CEEP) ja Euroopa Ametitihingute
Konféderatsioon (ETUC) (ning koostookomitee EUROCADRES/CEC) kokku, et toétavad 2015-
2017 a tookava raames valja autonoomse raamlepingu aktiivsena vananemise ja
polvkondadevahelise lahenemise kohta.

2. Euroopa sotsiaalpartnerid mérgivad, et riikide, sektorite ja/v0i ettevotete tasandil tuleb vajadusel
rakendada meetmeid, mis vBimaldaksid eakamatel t66tajatel aktiivselt osaleda to6turul kuni
ametliku pensionieani ning mis hdlbustaksid pdlvkondadevahelisi tGleminekuid noorte korge
to0tuse maara tingimustes.

3. Asjaomaste meetmete eesmark peaks olema oluliselt parandada erinevas vanuses to6tajate
suutlikkust pusida tooturul terve ja aktiivsena kuni ametliku pensionieani ning soodustada
vastutusvdimel, puhendumisel, vastastikusel austusel ja vaarikusel pbhinevat tookultuuri, kus
tb6tajaid vaartustatakse nende vanusest sodltumata.

4. Kaesoleva raamlepinguga nditavad sotsiaalpartnerid Ules tahet panustada Euroopa Liidu
poliitikasse (sh diskrimineerimise tOkestamisele suunatud digusaktide valjatéétamisse) ning
aktivsena vananemist ja pdlvkondadevahelist I&dhenemist soodustavasse tegevusse.
Kokkuleppe eesmérk on seega tdiendada ja tbhustada erinevaid olemasolevaid meetmeid ja
lahenemisviise (le kogu Euroopa. Kokkuleppes on satestatud vahendid/meetmed, mida
sotsiaalpartnerid ja/vdi personalijuhid rakendavad vastavalt riigi demograafilisele olukorrale ja
t66turu tingimustele ning juhtimise ja tookorralduse tavadele ja menetlustele.

5. Raamleping tugineb p&himbttele, mille kohaselt sdltub aktivsena vananemine ja
polvkondadevaheline lahenemine tddandjate, tb6tajate ja nende esindajate Uhisest panusest.

6. Sotsiaalpartnerid tunnistavad, et demograafilistest muutustest tulenevate valjakutsete
lahendamine ei s6ltu Uksnes nende endi tegevusest. Euroopa Liit, riiklikud ametiasutused ja
muud osapooled peavad tagama aktiivsena vananemist ja pdlvkondadevahelist lahenemist
soodustava ja edendava raamistiku olemasolu.

Eesmarqgid

7. Kaesoleva raamlepinguga kehtestavad Euroopa sotsiaalpartnerid uldise tegevusraamistiku,
mille eesmark on:
a. suurendada tobandjate, tOOtajate ja nende esindajate teadlikkust ja arusaamist

demograafiliste muutustega seonduvatest véljakutsetest ja voimalustest;

b. tootada valja kbikide tasandite tbdandjate, t66tajate ja nende esindajate jaoks praktilised
meetodid ja/vGi meetmed, mis vdimaldaksid aktiivsena vananemist t6husalt edendada ja
juhtida;

c. tervisliku, ohutu ja tootliku tookeskkonna tagamine ja hoidmine;
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d. innovaatiliste, elutsuklii pdhinevate lahenemisviiside toetamine tootlike ja kvaliteetsete
téokohtade loomisega, mis vbimaldavad jatkata to6tamist kuni ametliku pensionieani;

e. vastastikuse suhtlemise ja koost66 ning konkreetsete tegevuste soodustamine
polvkondadevaheliste teadmiste ja kogemuste jagamiseks téokohal.

Kirjeldus

Aktiivsena vananemine tahendab vOimaluste loomist erinevas vanuses td0tajatele
kvaliteetsetes, tootlikes ja tervislikes tingimustes kuni ametliku pensionieani to0tamiseks
tébandjate ja tO0tajate vastastikuse pihendumuse ja motiveerituse kaudu.

Pdlvkondadevaheline lahenemine tahendab ko&ikide pdlvkondade tugevuste ja objektiivse
olukorra kasutamist, vastastikuse maistmise parandamist ning pdlvkondadevahelise koostoo ja
solidaarsuse soodustamist tookohal.

Sotsiaalpartnerite vahendid, meetmed ja tegevused

A - To6j0u demograafia strateeqgiline hindamine

Sotsiaalpartnerid tunnistavad riigisiseste tavade ja menetluste kohaselt asjakohastel tasanditel
l&biviidava ja perioodiliselt taiendatava t66jou demograafia strateegilise hindamise lisavaartust.

Sotsiaalpartnerite/juhtkonna labiviidav hindamine peaks p&hinema olemasolevatel tegevustel,
valtima asjatuid aruandlusndudeid ning vbimaldama vdalja toodtada tootajate ja ettevotete
(eelkdige VKEde) vajadustest lahtuvaid vahendeid.

Strateegiline hindamine v6ib muu hulgas hélmata jargmist:
a. olemasolev ja prognoositav vanusepuramiid, sealhulgas soolised aspektid;

oskused, kvalifikatsioon ja kogemus;

to6tingimused;

tootervishoiu- ja tédohutusnduded, eelkdige raskete ametite puhul;
digiajastu ja innovatsiooniga seonduvad arengud.
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Strateegiline hindamine aitaks luua tbdandjatele, tootajatele ja/vBi nende esindajatele aluse
hinnata riske ja vBimalusi vastavalt riigisisestele tavadele ja menetlustele ning astuda vajalikke
samme muutuva demograafilise olukorraga kohanemiseks vastavalt lepingu alljargnevatele
satetele. Kadesolevas lepingus ette nahtud tegevusi v8ib ellu viia ka asjaomast hindamist
[&biviimata.

Sotsiaalpartnerite tlesandeks on avalikkuse teavitamine liikmete kasutuses olevatest tbhusatest
vahenditest, sealhulgas Ulevaate andmine teiste Euroopa riikide praktikast ning vajaliku
oskusteabe jagamine vahendite kasutamise kohta.

B - Tootervishoid jaté6ohutus

Sotsiaalpartnerid asjakohastel tasanditel on votnud Ulesandeks edendada ja soodustada
kohasel teabel pdhinevaid tegevusi, naiteks maaratleda fuusiliselt ja/vdi vaimselt eriti ndudlikud
téoulesanded. Eesméark on ennetada, tokestada ja hinnata tdotervishoiu ja td6ohutuse alaseid
riske vastavalt Euroopa Liidu tootervishoiu ja téoohutuse raamdirektiivile (89/391/EMU). See
peaks naitama, kas tootajatele fudsiliselt voi vaimselt liga ndudlike toollesannete jagamise
tbkestamiseks voi vAhendamiseks on vaja teha praktilisi muudatusi, et nende t66 vdimaldaks
neil to6tada tervislikes tingimustes ja ohutult kuni ametliku pensionieani.

Tootervishoiu ja todohutuse edendamise vahendid/meetmed hélmavad muu hulgas jargmist:
a. todprotsesside ja tbokohtade kohandamine;
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b. tdoulesannete Umberjagamine/-maaramine;

c. tdhusa ennetusstrateegia vélja té6tamine ja riskihindamise labi viimine, vlttes arvesse
Oigusaktide ndudeid, sealhulgas kdikide tottajate koolitamine tddtervishoiu ja tddohutuse
eeskirjade valdkonnas;

d. vabatahtlik terviseedendus, sealjuures teadlikkuse tdstmine;

e. juhtimisteabe kogumine asjakohasel tasandil probleemidega tegelemiseks ja lahenduste
valja tootamiseks;

f. tootervishoiu ja tbbohutusmeetmete valja tédtamine, vottes arvesse tootajate fudsilist ja
vaimset tervist;

g. tddtervishoiu ja tboohutusmeetmete labivaatamine juhtkonna ja tdotervishoiu/tdoohutuse
esindajate poolt vastavalt digusaktide nduetele.

C - Oskuste ja padevuse juhtimine

Eesmargiks tuleks votta oskuste arendamine ja elukestva dppe edendamine, toetades seeldbi
tootajate toodalast konkurentsivbimet ning maksimeerides ettevotte inimkapitali padevust ja
oskusteavet.

Sotsiaalpartnerite llesandeks on soodustada igas vanuses tdotajate Oiglast juurdepaasu
piisavas valikus koolitustele vastavalt riigi tavadele ja menetlustele. Koiki tootajaid tuleks
julgustada koolitustel osalema.

Oskuste ja padevuste arendamise vahendid/meetmed hdlmavad muu hulgas jargmist:
a. juhtkonna ja to0tajate esindajate teadlikkuse tdstmine vanusele vastavatest oskusnduetest;

b. igas vanuses too6tajate koolitamine, et hoida ja edendada vajalikke teadmisi ja padevusi

kogu karjaari jooksul kuni ametliku pensionieani;

isikliku karjaariedenduse ja tddalase liikuvuse soodustamine ja toetamine;

d. koolitusel osalemise soodustamine ja suurendamine, et tagada ajakohased oskused,
eelkdige digioskused,;

e. oskuste laiapbhjalise arendamise taiendamine vanusel p&hineva juhtimisega;

f. toOaja jooksul omandatud formaalsete ja mitteformaalsete padevuste maaratlemine.
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D - Tervislik ja tootlik tookorraldus

Sotsiaalpartnerid asjakohastel tasanditel on vdtnud eesmargiks toetada ja julgustada ettevotteid
kohandama tddkorraldust vastavalt ettevotte ja tootajate vajadustele. Eesmark on soodustada
tervislikku ja tootlikku tddkorraldust labi elu.

Sotsiaalpartnerid ja/vdi juhtkond peaksid soodustama, edendama ja julgustama todkorralduse
kohandamist labi elu. Seda tuleks teha kollektiivselt ja/vdi individuaalselt, vastavalt t6okoha
sotsiaaldialoogi tavadele.

Ettevotte juhtkonna Ulesandeks on tuvastada vajalikud muudatused td0ilesannete jaotuses ning
hoida ja parandada alluvate t66tervishoidu, té6ohutust ja tootlikkust.

Tervisliku ja tootliku té6korralduse vahendid/meetmed hdlmavad muu hulgas jargmist:
a. nii nooremate kui eakamate tootajate tookorralduse muutusteks valmisoleku ning

muutustega kohanemise véime edendamine personali potentsiaali maksimeerimiseks;
b. t66 ja tddaja korraldamine;
téodulesannete Umberjagamine tddtajate vahel;
d. juhtkonna vdimestamine vanusega seonduvate kisimuste reguleerimiseks;
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e. vanusega seonduvate stereotuipide Umberlikkamine, naiteks erinevas vanuses tto6tajate
meeskondade moodustamine;

f. Uleminekumeetmed eakamatele to0tajatele toGea |6ppfaasis;

g. uute tootajate varbamine.

E — pdlvkondadevaheline [Ahenemine

Sotsiaalpartnerid asjakohastel tasanditel on voOtnud eesmargiks luua tookeskkond, mis
soodustab eri pdlvkondade ja igas vanuses tO0tajate omavahelist koostddd ning
pblvkondadevahelist solidaarsust. Seda on vdimalik saavutada vastastikuse teadmiste ja
kogemuste vahetamisega erinevas vanuses t66tajate vahel.

Koiki tootajaid tuleks vaartustada vastavalt nende vdimetele, oskustele ja teadmistele, s6ltumata
vanusest. Stereottitipe tuleb valtida ja vanusegruppide vahelised barjaarid tletada.

Pdlvkondadevahelise solidaarsuse saavutamise vahendid/meetmed hdlmavad muu hulgas

jargmist:

a. tooulesannete jaotamine vastavalt viimetele/oskustele/teadmistele;

b. juhendamis- ja nBustamisskeemid noortele tootajatele, et tutvustada neile téokeskkonda
ning potentsiaali realiseerimise vBimalusi.

c. nooremalt vanemale ja vanemalt nooremale teadmiste/oskuste jagamise programmid,
sealhulgas IT- ja digioskused, tldoskused, klientidega suhtlemine jms;

d. teadmistepanga loomine majasiseselt kogutud spetsiifilise oskusteabe ja td0alaste teadmiste
edasiandmiseks;

e. teadlikkuse tdstmine positiivse suhtumise ning vanuselise mitmekesisuse edendamise kohta,
sealhulgas erinevas vanuses tddtajate meeskondade loomise vBimaluste kaalumine;

f. koost6d haridusasutuste vdi riiklike t66hdiveametitega, et lihtsustada t66turule minekut ning

tooturul liilkumist.

Rakendamine ja jarelmeetmed

Kaesolev raamleping on algatatud autonoomselt, viienda mitmeaastase (2015-2017)
tooprogrammi ,Partnerlus kaasava kasvu ja t66hdive nimel“ raames Euroopa sotsiaalpartnerite
vahel peetud labiraakimiste tulemusena.

Aluslepingu artikli 155 tahenduses vdtavad BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ja ETUC
(ning koostdokomitee EUROCADRES/CEC) kaesoleva autonoomse Euroopa raamlepinguga
Ulesandeks edendada ja rakendada riikide, sektorite ja/vli ettevdtete tasandil vahendeid ja
meetmeid vastavalt juhtimise ja tookorralduse tavadele ja menetlustele Euroopa Liidu
likmesriikides ning Euroopa Majanduspiirkonna riikides.

Raamlepingu osapooled kutsuvad oma likmesorganisatsioone kandidaatriikides k&esolevat
kokkulepet rakendama.

Raamleping rakendatakse ellu kolme aasta jooksul péarast selle allkirjastamist.

Liikmesorganisatsioonid esitavad raamlepingu rakendamise aruande sotsiaaldialoogi komiteele.
Esimese kolme aasta jooksul parast lepingu allkirjastamist koostab ja kinnitab sotsiaaldialoogi
komitee igal aastal tabeli, kus on valja toodud lepingu rakendamise hetkeseis. Neljandal aastal
esitab sotsiaaldialoogi komitee lepingu rakendustegevuste téieliku aruande Euroopa
sotsiaalpartneritele kinnitamiseks. Kui neljandaks aastaks ei ole aruannet esitatud ja/voi
kokkulepet rakendatud, alustavad Euroopa sotsiaalpartnerid sotsiaaldialoogi komitee
heakskiidul Ghistegevusi asjaomaste riikide sotsiaalpartneritega, et méaaratleda parim viis
raamkokkuleppe rakendamiseks asjaomases riigis.
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Raamlepingu osapooled vaatavad lepingu ule viie aasta méddumisel lepingu allkirjastamisest,
kui seda nduab vahemalt ks lepingu osapool.

Liikmesorganisatsioonid edastavad neile laekunud kisimused k&esoleva raamlepingu sisu
kohta lepingu osapooltele, kes koostavad thise voi individuaalse vastuse.

Raamlepingu osapooled valdivad lepingu rakendamisel liigset koormust VKEdele.

Kéesoleva raamlepingu rakendamine ei ole Kkasitletav alusena k&esoleva raamlepingu
valdkonnas t66tajatele omistatud ldise kaitse véhendamiseks.

Kéesolev leping ei piira sotsiaalpartnerite Gigust sdlmida asjakohasel tasandil (sh Euroopa
tasandil) lepinguid, millega korrigeeritakse ja/vbi téiendatakse kaesolevat lepingut
sotsiaalpartnerite konkreetsete vajaduste arvesse votmiseks.
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