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UvoD

Nezaméstnanost mladych lidi je jednim znejnaléhavéjSich evropskych probléma.
V soucasneé ekonomické a socialni krizi postihuje nedostatek pracovnich pfilezitosti mladé
lidi vice nez jakoukoli jinou skupinu spole¢nosti; to se projevuje vysokymi a rostoucimi
mirami nezaméstnanosti mladych lidi a urovnémi prekérnosti prace.

V Evropé je vice nez 5,68 mil. mladych lidi nezaméstnanych. Primérna mira
nezaméstnanosti mladych lidi (23,4 %) je vice nez dvojnasobné vy3si nez celkova mira
nezaméstnanosti (10,7 %). Dokonce jiz pfed krizi byla mira nezaméstnanosti mladych lidi
obzvlasté vysoka (17 % oproti primérné mife 7 % v roce 2008).

Ti, ktefi pracovni mista maji, jsou silné zastoupeni v pracovnich pomérech na dobu urcitou
(42 %) a na CasteCny uvazek (32 %), zvlasté mladé Zeny.

To ukazuje, Ze existuji strukturalni divody, v€etné nedostatku pracovnich pfilezitosti,
zejména v nékterych regionech, které zhorSuji moznost mladych lidi pIné se zaclenit do trhu
prace. Krize problém nezaméstnanosti mladych lidi v mnoha zemich zhorsila, pfedevSim
ve vztahu ke znevyhodnénym skupinam. V nékterych zemich je nyni bez zaméstnani vice
nez polovina mladych Zen a muzd na trhu prace. Je zapotiebi bezodkladné jednani, aby se
mladym lidem zajistilo vice a lepSich pracovnich mist a zamezilo se trvalym nasledkum
jak na mladych lidech, tak i na evropskych ekonomikach a spoleénostech jako celku.

Mnoho mladych lidi pfi vstupu na trh prace postrada pracovni zkuSenosti. Aby se dosahlo
rychlého uvedeni novacki na trh prace, je tudiz nezbytné tento problém feSit. Navic
nedostate¢né zakladni dovednosti, nedostateéna pozornost vysledkiim vzdélavani a pfipravy
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stejné jako negativni vnimani pocate¢niho odborného vzdélavani a pfipravy (IVET) mlze
vést k obtizné integraci na trh prace.

Pracovni poméry uzaviené na dobu neuréitou jsou vétSinovou formou zaméstnaneckych
poméru. Nékterym mladym lidem by pracovni poméry uzaviené na dobu urcitou mohly
zajistit odrazovy mustek na trh prace. OvSem dulezité je podporovani mladych lidi, aby v nich
zacali rozvijet své kariéry, a tak co nejvice omezit podil mladych lidi, ktefi by se mohli dostat
do dlouhodobéjsi bezperspektivni situace. Socialni partnefi by je vtomto méli podporovat
a zaijistit, ze se u téchto pracovnich poméru bude pouzivat pfiméfena ochrana.

DelSi a nepredvidatelné prechody ze Skoly na trhy prace mohou mit negativni dopad
na sebevédomi mladych lidi v budoucnosti i na jejich kazdodenni zivoty, zejména pokud jde
o pfistup k pravidelnému pfijmu, riziko chudoby, moznost zaloZeni rodiny, a zdravi. Navic
bez prace a pfiméfené socialni ochrany je mnoho mladych lidi delSi dobu zavislych na svych

Vv

Podle Eurofound naklady na 7,5 mil. mladych lidi (ve véku 15 — 29 let), ktefi nemaji
zaméstnani nebo nejsou zapojeni do vzdélavaciho procesu (NEET), prevySuji 153 mid. €
ro¢né, tj. jsou vyssi nez 1,2 % HDP EU. Riskujeme ztratu znacné &asti potencidlu mladé
generace Evropanu. Pokud se toto riziko zmaterializuje, evropské ekonomiky by c&ast
mladych ztratily v socialnim vylouCeni. To by také podkopalo konkurenceschopnost
a inovacni potencial Evropy na desetileti dopfedu.

Aktivni politiky trhu prace jsou soucasti feSeni, avSak sniZzeni nezaméstnanosti mladych lidi
neni mozné bez silného zavazku ke vzdélavani, rlstu a oziveni. Na pfislusné urovni by tedy
pfi védomi fiskalni discipliny a cild Strategie Evropa 2020 mély byt pfidéleny dostatec¢né
finanéni zdroje.

Zaméstnatelnost je hodnotnou cestou, jak mladi lidé mohou investovat do své budoucnosti.
Do praxe by se méla zavést opatieni a cilené pobidky, které by stimulovaly zaméstnanost
a zaijistily vétsi soulad mezi aspiracemi mladych lidi a volnymi pracovnimi misty.

1. VYZVY

Krize spolu s probihajicim procesem ekonomické transformace se ¢asoveé kryje s hlubokymi
demografickymi, kulturnimi a socialnimi zménami po celé Evropé.

Nezaméstnanost mladych je kliCovym evropskym problémem, ktery je potfeba feSit. Dvéma
hlavnimi cili je vytvaret nalezité podminky, aby se podporovaly pfileZitosti k zaméstnavani
mladych lidi, a usnadfiovat pfechody mladych lidi mezi vzdélavanim a svétem prace.

Evropsti socialni partnefi se zaméfuji na fedeni tfi vzajemné propojenych vyzev:
1. vytvofit pro mladé lidi vice a lepSich pracovnich mist a prilezitosti pro atraktivni
kariéru;
2. zlepsit kvalitu a posilit vyznam vzdélavani a odborné pfipravy na vSech urovnich
k feSeni nesouladu pozadovanych a nabizenych dovednosti;

3. optimalizovat ulohu prdmyslu, zejména malych a stfednich podnikd, a vysoce
vykonnych vefejnych sluzeb v Evropé jako motoru udrzitelného a inkluzivniho rastu.

Konkrétnéjsi vyzvy zahrnuji nasledujici:
Vytvareni vétsiho pocétu lepSich pracovnich mist a naleZitych ramcovych podminek
pro snazsi prechody do zaméstnani: P¥i vice jak 26 milibnech lidi bez prace hlavni vyzvou
zustava stimulace modelu rastu bohatého na pracovni mista a tvorba pracovnich mist. V této
souvislosti by se socialni partnefi méli spolu s institucemi angaZovat na evropské, narodni
a mistni urovni v podpore hospodarského ristu, produktivity a konkurenceschopnosti, aby se
zlepSila kvalita pracovnich mist a zvysil jejich poCet. To umozni mladym lidem se do trhu
prace plné integrovat.



ZvysSovani pritazlivosti odborného vzdélavani a pripravy (VET) a zajisténi jeho kvality:
To pfispéje ke zlepSeni u€ebniho prostfedi a zajisténi toho, aby mladi lidé méli odpovidajici
dovednosti a kompetence.

Podporovani osvojovani prirezovych a specifickych kompetenci a dovednosti: \/yvoj
smérem Kk procesné orientované a mezioborové organizaci prace vyZaduje stale vice
prifezové a technické kompetence, dovednosti fesSit problémy, komunikaéni dovednosti
atymovou spolupraci. Prufezové a specifické kompetence a dovednosti by mély
byt podporovany na bazi celozivotniho u€eni, v to pocitaje i pracovisté.

Vyporadani se s rostouci potfebou vysoce kvalifikovanych zaméstnancu: Je velmi
pravdépodobné, ze vysoce kvalifikovana pracovni mista spolu se stfedné kvalifikovanymi
budou v nadchazejicich desetiletich na vzestupu (pfedpovéd CEDEFOP 2020). Pfedchazeni
tomu, aby mladi lidé pfed€asné ukoncili studia ¢i odbornou pfipravu, a jejich motivovani, aby
dosahli stfedniho a vysokého vzdélani, at’ jiz prostfednictvim vyssiho odborného vzdélavani
a pfipravy nebo univerzitniho vzdélavani, pfispéje k posileni konkurenéni vyhody EU
prostfednictvim vy38Si pfidané hodnoty a kvality produkce a sluZzeb. Dosazeni vy3siho
vzdélani také pfispéje k jejich osobnimu a spoleCenskému rozvoiji.

Zlepsovani souladu mezi nabidkou dovednosti a poptavkou po nich: Odstranéni tohoto
nesouladu pom(ize obsadit 2 miliony volnych pracovnich mist na evropskych trzich prace.
Zejména v nékterych regionech ¢eli potizim pfi zaclenovani na trhy prace z ddvodu
nedostatku pracovnich pfileZitosti nebo nesouladu dovednosti jiz i kvalifikovani mladi lidé. To
vyZzaduje posileni spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi a socialnimi partnery tak,
aby mladi lidé ziskali a osvojili si nalezit¢ dovednosti. Odstranéni tohoto nesouladu
v dovednostech si rovnéz vyzada lepSi informovani mladych pracujicich o moznych
perspektivach atraktivni kariéry v odvétvich/oblastech, o kterych moZna neuvazovali. To
zvySi zaméstnavatelim Sance najit nejvhodnéjsi kandidaty a zaméstnanciim Sance zvolit si
kariéru, po které touzi.

2. PRISTUP SOCIALNICH PARTNERU

Evropsti socialni partnefi odmitaji pfijmout nevyhnutelnost ztracené generace. Proto tento
AkEni ramec zafadili jako prvni prioritu Pracovniho programu na léta 2012 — 2014. Dohodli
se, ze ,se, s prihlédnutim k pfechodim mladych lidi ze Skol na trh prace, ve snaze obecné
zvy8it zaméstnanost zaméfi na vazbu mezi vzdélavanim, oc€ekavanimi mladych lidi
a potfebami trhu prace.

V tomto ohledu Evropsti socialni partnefi pIné podporu;ji cil Elanku 3 Smlouvy o Evropské unii
(TEU) o usilovani o vysoce konkurenceschopné socialné trzni hospodarstvi, a ¢lanku 9
Smlouvy o fungovani Evropské unie (TFEU) o podporovani ,vysoké urovné zaméstnanosti,
zaruky pfiméfené socialni ochrany, boje proti socialnimu vylou€eni, a vysoké urovné
vSeobecného a odborného vzdélavani a ochrany lidského zdravi.

Timto AkEnim ramcem vyzyvame narodni socialni partnery, vefejné organy a dalSi
zainteresované subjekty, aby spoluplsobili a konali, aby se dosahlo skute€ného pokroku
ve prospéch zaméstnanosti mladych. Je potfebny vSestranny pfistup a opatieni a pfimérené
zdroje, aby byly zajistény vysoce kvalitni vysledky uceni, podpofilo se odborné vzdélavani
a priprava a tvofila se pracovni mista.

Evropsti socialni partnefi jsou tak odhodlani pfedloZit prakticka feSeni nezaméstnanosti
mladych lidi, s pfihlédnutim ke specifické situace kazdé zemé, a pfispét tak k ristu,
zaméstnanosti a socialni soudrznosti.

Tento AkEni ramec je zalozeny na existujicich i novych praxich. Evropsti socialni partnefi
se snazi podporovat nejefektivnéjsi iniciativy identifikované v celé Evropé, které by mohly byt
vyuzity narodnimi socidlnimi partnery v jejich vlastnich kontextech jako inspirace



pro koncipovani feSeni. Také zahrnujeme doporucéeni dal$im relevantnim aktéram, jako jsou
instituce EU a ¢lenskeé staty.

BUSINESSEUROPE, CEEP, UEAPME a EOK:

¢ jsou presvédCeny, ze investovani a vytvareni vétSiho poctu a lepSich pracovnich mist jsou
cestou ke zlepSovani situace mladych lidi na trzich prace,

e maji za to, ze, aby se mladym lidem pfedaly spravné dovednosti, Ize mnohého docilit
vysoce vykonnymi systémy vzdélavani a pfipravy, pfi zohlednéni jejich o€ekavani,
a efektivitou a odolnosti trh{ prace,

e vyzdvihuji vyznam opatfeni a prostfedkll zaméfenych na povzbuzeni udrzitelného
a inkluzivniho rustu a tvorby pracovnich mist v Evropé,

e chtéji pfispét k nastaveni spravnych pobidek a ramcovych podminek, zejména
prostfednictvim kolektivniho vyjednavani mezi socialnimi partnery, aby bylo najimani
mladych lidi pro zaméstnavatele atraktivn&jsi volbou,

e hodlaji podporovat pfizplsobivost, jak podnikd, tak pracovnikl, a prostfednictvim

e pfipominaji, Ze inkluzivni, oteviené a efektivni trhy prace jsou nezbytné pro zlepsSovani
pristupu mladych lidi k zaméstnani a jejich udrzitelnou integraci v zaméstnani,

e potvrzuji spoleénou odpovédnost socialnich partnerd na vSech Urovnich pfi vytvareni
politik prostfednictvim konstruktivniho autonomniho socialniho dialogu, v souladu
s rozmanitosti narodnich systému pracovnépravnich vztaha,

e uznavaji Sir8i rozmér problému, ktery vyZaduje Uzkou spolupraci s vefejnymi organy a také
vzdélavacimi a $kolicimi institucemi, sluZzbami zaméstnanosti a otevieny dialog
s organizacemi mladych na vSech urovnich,

e domnivaji se, ze pfijatda opatfeni souCasna i budouci musi byt v souladu s cili
mezigeneracni solidarity,

e zdlUraznuji sdilenou odpovédnost zaméstnavatell, vefejnych organi a jednotlivcu
investovat do rozvoje dovednosti.

3. PRIORITY

PRIORITA 1: UCENI

Mladi lidé potfebuji pro svij vlastni osobni rozvoj a zaméstnatelnost byt vybaveni zakladnimi,
prifezovymi a také technickymi a specifickymi kompetencemi.

Dobfe koncipovana kurikula ve vzdélavani a odborné pfipravé, se zapojenim socialnich
partneru, reagujici na potfeby trhu prace i potfeby mladych lidi, mohou pfispét k omezovani
nesouladu nabizenych a poptavanych dovednosti.

Uceni na pracovisti, v€etné ucfovské pfipravy a stazi, maze rovnéz pfispét k hladSimu
prechodu mladych lidi na trh prace a snizit riziko dlouhotrvajicich pfechodu.

Zakladni a stredni vzdélavani

PFistup k zadkladnimu vzdélani je zakladnim pravem a diskriminaci by se mélo pfedchazet.

Vzdélani je hodnota, ktera pfinasi prospéch jednotliveim a pfispiva k dosazeni cill strategie
Evropa 2020. Proto musi viady zajistit dobfe fungujici vSeobecné, bezplatné a kvalitni



vefejné vzdélavani (pro vSechny) — jak zakladni, tak stfedni — a investovat do odborné
pfipravy, ktera nalezité pfipravi zaky na dalSi vSeobecné Ci odborné vzdélavani a pfipravu.
Je pravdépodobnéjsi, Ze mladi lidé, ktefi zanechaji 8koly nebo odborného vzdélavani
a pfipravy dfive, nez si osvoji zakladni dovednosti, budou cCelit potizim pfi pfechodech
ze Skoly na trh prace nebo se pozdéji v Zivoté potykat s nezaméstnanosti.

Koordinované pusobeni smérem ke koncepci, implementaci a monitorovani kurikula
a vzdélavacich programl musi zajistit, aby védomosti a znalosti ziskané uc¢enim podpofily
aspirace a zaméstnatelnost mladych lidi.

Pocatec¢ni odborné vzdélavani a priprava

V modelech u€eni na pracovisti, jako tfeba v dualnich vzdélavacich systémech, probiha
podstatna &ast vzdélavani v podniku. Jeho pravidlem je stfidani ueni a pfipravy ve Skole
s u€ebni praxi na pracovisti v podniku.

Vysoce kvalitni systémy pocateéniho odborného vzdélavani a pfipravy, zapojujici do své
koncepce a fungovani socialni partnery, se v fadé zemi osvédcily.

Konkrétné, zejména dobfe fungujici systémy dualniho vzdélavani mohou pfispivat
ke snizovani nezaméstnanosti mladych.

Je obtizné prenést systém dualniho vzdélavani z jedné zemé do druhé. Koncept uceni
na pracovisti musi byt pfizpisoben kontextu kazdé jednotlivé zemé, a tam, kde to lze, je
vhodné uplatnit ho na tripartitnim zakladé. Zamérem je umoznit vSem zemim, které chtégji
prfezkoumat/vylepSit své systémy, aby tak ucinily pfi plné znalosti charakteristickych rysa
systému ostatnich zemi.

Uénovska priprava

Ukazuje se, ze dobfe koncipované systémy ucniovské pfipravy efektivné usnadnuji pfechod
mladych lidi do prace.

Pfedpoklady jsou existence mist v podnicich a to, Ze Zaci si osvojili nezbytné zakladni
dovednosti.

Dohoda mezi mladymi lidmi a jednotlivymi zaméstnavateli musi byt nesporné kvalitni, kromé
jiného prostfednictvim uc€ebnich cili vhodné vytyCenych uéném, stfediskem odborné
pfipravy a podnikem.

Socialni partnefi hraji klicovou roli v nastavovani kvalitnich regulatornich ramcd na narodni
urovni a v navrhovani postupu, které omezuji nadmérné pravni ¢ administrativni pozadavky.
Narodni vliady by dale mély tyto ramce prosadit a vynutit jejich dodrzovani, aby se zajistilo,
ze podminky pro to, aby se nabidla pracovni umisténi pro ziskani praxe béhem odborné
pfipravy, budou spravné a budou vyhovovat dohodnutym pravidlim, a to ve prospéch
zaméstnavatele i uéné.

Evropska komise a evropsti socialni partnefi musi hrat svou roli pfi podpofe sdileni
narodnich praxi v odborné pfipravé a pfi jejich zlepSovani.

Staze

Evropsti socialni partnefi berou na védomi zamér Komise navrhnout Doporuéeni Rady
k evropskému ramci pro kvalitu stazi a podporuji akce Clenskych statd zamérené na zlepSeni
kvality stazi.



Mobilita

Programy jako Program celozivotniho uceni a jeho specifické podprogramy jako Leonardo,
Grundvig, Erasmus a Comenius a program Mladez v akci prokazuji svou pfidanou hodnotu.
Evropsti socialni partnefi podporuji dalSi generaci vzdélavacich programi a stazi EU
zamérenych na mobilitu mladych lidi ve vzdélavani, spolupraci pro inovace, jako motor ristu.

I. Akce socialnich partneru
a. Kratkodobé

e Podilet se na monitorovani a vyhodnocovani odborného vzdélavani a pfipravy (VET),
aby se zajistil hladky pfechod ze vzdélavani do dalSi odborné pfipravy a/nebo do prace
v ramci regulatornich ramcu kvality na narodni drovni.

o Ugastnit se spravy a fizeni systémul uéfiovského $kolstvi.
e Zjistit bariéry rozvoje systému ucnovského skolstvi v kazdé zemi a vyporadat se s nimi.
o Podilet se na koncipovani a zalozeni Aliance EU pro u¢niovské skolstvi.

e Pfedjimat dalSi spolecné akce viCi Radé a Evropskému parlamentu na zakladé
pfipravovaného navrhu Komise na Doporu¢eni Rady k evropskému ramci pro kvalitu stazi.

o Zajistit, aby uéniovské smlouvy mezi mladymi lidmi a podniky jasné definovaly podminky
ucnovské pfipravy a cile u€eni pfi vzdélavani na pracovisti.

e Podporovat atraktivitu pfirodovédnych, technickych, inzenyrskych a matematickych
(STEM) oboru ve stfedoSkolském a vysokoSkolském vzdélavani, propagovat tyto obory

a pracovat na jejich pozitivnim obrazu. To by mélo zahrnovat i pfilakani vice zen do oboru
STEM.

b. Dlouhodobé

e Podporovat vzdélavani, které lépe vyhovuje potfebam trhu a miladych lidi, a pfitom
podporuje jejich osobni rozvoj a zaméstnatelnost.

¢ Posilovat prvky dualniho vzdélavani v existujicich modelech u€eni na pracovisti.
Il. Doporuceni
a. Kratkodoba

e Evropska komise by méla pfidat ,podil uceni na pracovisti“ jako jednu z proménnych
ve srovnavacim ukazateli, ktery navrhuje v oblasti zaméstnatelnosti.

e Evropska komise by méla evropské socialni partnery dostatec¢né zapojit do fizeni dalSi
generace programu v oblasti vzdélavani a pfipravy.

e EU a dlenské staty by se mély postarat o to, aby programy EU pro financovani jako ESF
poskytly pocate€ni finanéni zdroje pro zfizeni nebo reformovani systému ucriovské
pripravy.



Evropska komise a Clenské staty by mély podporovat a koordinovat evropské a narodni
kampané za zménu vnimani odborného vzdélavani a pfipravy v evropské spole€nosti
a podporovat kvalitni u¢eni na pracovisti.

Eurostat a CEDEFOP by mély spolupracovat, aby poskytovaly pfesna a harmonizovana
data a analyzu politik tykajici se odborné pfipravy na pracovisti na vSech urovnich
vzdélavani a odborné pfipravy.

Clenské staty by mohly ve spolupraci se socialnimi partnery zvazit zfizeni narodnich
a/nebo odvétvovych fondu pro odbornou pfipravu.

Clenské staty by mély v konzultaci se socialnimi partnery podnécovat zaméstnavatele,
aby nabirali vice u¢nl a praktikanta.

Clenské staty by v konzultaci s pFislusnymi socialnimi partnery mély navrhnout ramcové
podminky pro u€niovskou pfipravu a staze, které budou atraktivni pro podniky i mladé lidi,
a to v souladu s rozmanitosti systému( pracovné-pravnich vztaht a s pfihlédnutim k jejich
ucebnim cilim.

Clenské staty by meély plné implementovat narodni ramce kvalifikaci, aby se zlepSily
vystupy z u€eni na v8ech urovnich vzdélavani a odborné pfipravy.

Clenské staty by se zapojenim socialnich partnerti mély zajistit kvalitni poateéni odborné
vzdélavani a odbornou pfipravu (IVET), aby se zlepSila kvalifikace mladych lidi a jejich
zaméstnatelnost a sniZil se nesoulad dovednosti poptavanych a nabizenych.

Clenské staty by se zapojenim socialnich partnerti mély podporovat po&ateéni odborné
vzdélavani a odbornou pfipravu (IVET) a systémy ulhovské pfipravy tak, aby byly

Clenské staty by mély prednostné zvySovat relevanci vystupl ze systéml vzdélavani
a pfipravy pro trh prace tim, Ze se zaméfi na investice do vzdélavani a dovednosti, aby se
feSil rostouci nesoulad dovednosti poptavanych a nabizenych, v souladu se strategii
Evropa 2020 a v kontextu evropského semestru.

Clenské staty by mély t&m, co predéasné opousti $kolu nebo pfFipravu, a nizko-
kvalifikovanym mladym lidem nabizet moznosti a prostfedky, aby mohli znovu nastoupit
do program( vzdélavani a pfipravy nebo vzdélavacich programl druhé Sance, aby se
omezil nesoulad dovednosti poptavanych a nabizenych.

. Dlouhodoba

EU a Clenské staty by mély Sifit modely uc€eni na pracovisti a systémy dualniho vzdélavani
jak ve stfednim, tak i vySSim vzdélavani a pfipravé po celé Evropé, vCetné kvalitnich
systéml ucnovského Skolstvi a efektivnich udrzitelnych systémi pocatecniho a dalSiho
odborného vzdélavani a pfipravy (VET) poskytujicich potfebné vzdélani a kvalifikaci
na vysoke urovni.

EU a Clenské staty by mély podpofit pfeshrani¢ni mobilitu uciteld a Skoliteld odborného
vycviku a vzdélavaci mobilitu mladych lidi a studium cizich jazykda.

Clenské staty by mély zajistit kvalitu a inkluzivitu v zakladnim a stfednim vzdélavani
a odborné pfipravé, aby Zaci ziskali potfebné zakladni dovednosti a aby se omezilo
pfedCasné ukoncovani Skolni dochazky.

Clenské staty by, co se tyde zajisténi uéhiovské pFipravy, na jedné stran& mély podporovat
zaméstnavatele, aby nabizeli vic a lepSich u¢novskych mist, a na druhé strané soucasné
uvolfiovat administrativni postupy pro podniky, a to zejména malé a stfedné velké podniky
(MSP).

Clenské staty by ve spolupraci se socidlnimi partnery, organizacemi zaméstnavatell,
podniky, femeslnymi a obchodnimi komorami a poskytovateli odborného vzdélavani



a pfipravy (VET) mély na narodni Urovni spole¢né zajistit zlepSeni kariérnich pfilezitosti
pro mladé lidi i vykonnosti firem, a to prostiednictvim ucnovské pfipravy.

PRIORITA 2: PRECHOD DO ZAMESTNANI

Zména se stala konstantnim rysem naSich ekonomik a spoleCnosti. Proto je dulezité
usnadnit pfechody na trh prace i v jeho ramci a podpofit je spolehlivym, efektivnim pojisténim
pro pfipad nezaméstnanosti a zachrannymi socialnimi sitémi, které budou v delSim obdobi
finan¢né udrzitelnée.

Pfechody na trhu prace se obvykle vztahuji na obdobi mezi odchodem ze vzdélavaciho
systému a vstupem na trh prace a na obdobi mezi rGznymi zaméstnanimi. Pod touto prioritou
se pozornost zaméfuje na pfechod mezi vzdélavanim a praci.

Opatfeni pro pfechod, pocitaje vto oblast poradenstvi, pfipravy a zaélenéni (integrace)
do zaméstnani, jsou Casové omezena a dojednana, monitorovana a vykonavana rlznymi
aktéry v souladu s narodnimi systémy pracovnépravnich vztah(.

Iniciativy Evropské unie na podporu zaméstnanosti mladych lidi

Evropsti  socialni partnefi podporuji odhodlani evropskych instituci FeSit vyzvu
nezaméstnanosti mladych, ale pfi zajisténi toho, ze podpora EU pujde tam, kde je
nejnaléhavéji potfebna, zejména posilovanim uzemni a socialni soudrznosti.

Socialni partnefi EU vitaji konkrétné Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladych lidi, ktera
byla pfijata Evropskou radou 8. Unora 2013 v ramci diskusi o Viceletém finanénim ramci
na léta 2014 — 2020.

Zaruka pro mladé lidi

Pfechody ze Skol do prace se prodlouzily a staly se pro mnoho mladych lidi slozit&jSimi.

Jak bylo dohodnuto Radou pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotfebitele
(EPSCO) 28. unora 2013, cilem zaruky pro mladé je zajistit, aby mladi uchazedi
0 zaméstnani nezlstavali dlouho mimo pracovni trh, tim, Ze se jim poskytne nabidka dobré
kvality, a to bud’ zaméstnani, trvalého vzdélavani, uChovské pfipravy nebo staze v horizontu
Ctyf mésicll od doby, kdy se stanou nezaméstnanymi nebo ukon&i formalni Skolni
vzdélavani.

Nezaméstnanost mohou udrzitelné snizit jen rust a oziveni bohaté na pracovni mista. Za tim
ucelem by systémy zaruky pro mladé mély pfihlédnout k nasledujicim hlavnim zasadam:

e cileny pfistup ve vztahu k mladym lidem, zejména k tém, ktefi jsou na okrajich trhu
prace,

e partnersky pristup v€etné zapojeni socialnich partnerq,

¢ urceni a pfidéleni nalezitych prostifedka,

e vCasny zasah k zabranéni dlouhodobé nezaméstnanosti,

e Casové omezené systémy s méfitelnymi vystupy,

e podporovani zaméstnatelnosti a mobility k pfedchazeni nezaméstnanosti mladych
nebo jejimu snizovani,

e podpora pracovnich pfilezitosti pro mladé lidi, které jim umozni stat se nezavislymi.

S ohledem na vaznost situace pro mladé lidi je v sou€asné dobé v mnoha zemich potfeba
zaostfeni na aktivaéni opatfeni zacilena na mladé zfizenim/nastavenim zaruky pro mladé



a/nebo obdobnych opatfeni na narodni Urovni. Zaruka pro mladé mize také pfispét
k dosazeni nékterych cill strategie Evropa 2020, zejména ke snizeni po¢tu osob predcasné
opoustéjicich vzdélavaci systém, zvySeni miry zaméstnanosti populace ve véku 20 - 64 let
a rozptyleni chudoby a socialniho vylouceni. Opatfeni a aktivity souvisejici se zarukou
pro mladé predstavuji urcity naklad, ktery musi byt uvazen proti vysokym socialnim
a ekonomickym nakladdm necinnosti.

Zaruka pro mladé musi byt pfizplsobena situaci v kazdém ¢lenském staté. Socialni partnefi
by se méli aktivné podilet na jeji koncepci a implementaci v partnerstvi s vefejnymi organy
a daldimi pFislusnymi zainteresovanymi subjekty. Uhrada nakladd téchto opatieni je
predevSim zodpovédnosti vefejnych organu.

Poradenstvi a informovani

Zfizeni lepSiho poradenstvi pro vSechny mladé Zeny a muze a jejich informovani a centra
poskytujici na miru Sité kariérni sluzby zaméfena na zaméstnatelnost jsou dobrou cestou,
jak upevnit vazby mezi stfednim, dalSim a vys$Sim vzdélavanim a pfipravou a trhem prace.
To je obzvlasté ziejmé v nékterych odvétvich v€etné vefejnych sluzeb. Mladi lidé Casto
nemaji povédomi o prilezitostech pro moznou kariéru a aktivitach nabizenych zaméstnavateli
a podniky jak v soukromé, tak ve vefejné sfére.

Znevyhodnéné skupiny mladych lidi, jako napfiklad na okraj zajmu spole¢nosti odsouvani
(socialné marginalizovani) mladi lidé, ti, ktefi postradaji zakladni dovednosti, a ti, ktefi
nedokonCili Skolni vzdélani, vyzaduji v poradenstvi a pfi informovani zvlastni pozornost.

Identifikace novych dovednosti a novych pracovnich mist

Identifikovani novych dovednosti a novych pracovnich mist a pfedvidani jejich rozvoje mlze
predstavovat slozity ukol vzhledem k potizim, které socialni partnefi a poskytovatelé pfipravy
maji s predvidanim budouci potfeby dovednosti. V Uvahu se musi brat ¢etné a ménici se
socio-ekonomické a technologické faktory, coz klade na shromazdéni spolehlivych dat v této
oblasti zna¢né naroky. Presto je vyuZiti tohoto nastroje nezbytné nutné.

Jak je popsano vRamci akci k celoZivotnimu rozvoji kompetenci a kvalifikaci®, toto
pfedvidani se odehrava na dvou urovnich: podnikové drovni a narodni a/nebo odvétvové
arovni.

I. Akce socialnich partnert
a. Kratkodobé

e Podporovat pfitaZlivost a vyznam pracovnich mist v oblastech ,nedostatku pracovnich sil
(napf. v zelené ekonomice, ICT, zdravotnictvi, vzdélavani, primyslu atd.) jakozto
budoucich kariér organizovanim a pofadanim, kde je to pro danou véc relevantni, kampani
pro zvySovani povédomi, dnu otevienych dvefi, zajisténim pfilezitosti k ,vyzkouseni si*
pracovnich mist, pfipravou iniciativ socialnich partnerd spole¢né se Skolami/akademiemi
atd., a/nebo ozdravit image odvétvi Ci povolani ve vSech jejich aspektech, a to pfi zajisténi
toho, Ze ve vSech odvétvich budou dodrzeny predpisy upravujici bezpe€nost a ochranu
zdravi.

2 Ramec akci k celoZivotnimu rozvoji kompetenci a kvalifikaci byl schvélen Evropskymi socialnimi
partnery v roce 2002.


http://www.spcr.cz/files/cz/eu/esd/LLL.doc

Prispivat k akcim vlad zacilenym na implementaci projektll zaruky pro mladé na narodni
arovni.

Ugastnit se koncipovani, monitorovani, vyhodnocovani a pfezkoumavani opatfeni zaruky
pro mladé implementovanych na narodni urovni, aby se sledovala jejich efektivnost
a pomér cena — vykon (jejich vyznam za vynalozené penize) ve svétle jejich vykonnosti
pfi aktivovani mladych nezaméstnanych.

. Dlouhodobé

Prostfednictvim informovani a poradenstvi svym &leniim dosahnout kultury celozivotniho
uceni.

Upfednostfiovat podporu pro mladé uchazece o zaméstnani, ktefi si pfeji zménit zaméreni
své kariéry a pfizpUsobit své dovednosti smérem do odvétvi, kde je poptavka, za ucelem
obsazeni existujicich volnych pracovnich mist, aniz by byly diskriminovany ostatni vékoveé
skupiny.

ZlepSit a zesilit spolupraci mezi manazery lidskych zdroju, soukromymi a vefejnymi
sluzbami zaméstnanosti, vzdélavacimi institucemi, socialnimi poradci, zastupci
zaméstnavatell a pracovnikd a externimi/internimi kouci a/nebo mentory.

Prispivat ke koncipovani, implementaci a monitorovani kurikul/osnov, politik/strategii
a programu vzdélavani, pfipravy a celozivotniho uceni.

Spolupracovat s vladami a institucemi v oblasti vzdélavani a pfipravy, aby mladym lidem
byly poskytovany cilené informace zaméfené na dostupné kariérni pfilezitosti a potfeby
dovednosti na trzich prace, a na prava a povinnosti u¢nd, stazist( a pracovniku.

. Doporuceni

. Kratkodoba

EU a Clenskeé staty by se mély postarat o to, Zze bude Ize vy€lenit podil zdroju ESF, aby se
zajistilo pocatecni financovani pro Clenské staty, které jiz zaruku pro mladé zavedly nebo ji
hodlaji zavest.

Evropska komise a Clenské staty by mély zapojit evropské a narodni socialni partnery
do koncipovani a implementace Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi, aby se
zajistil jeji uspéch.

Clenské staty by mély pfezkoumat a, kde je to potfebné, Fesit fiskalné neutralng, a také
pfi respektovani mzdovych politik, interakci mezi dafiovym systémem a systémem davek,
aby se podpofila u¢ast mladych lidi v zaméstnanosti pfi zajisténi plného pfistupu k socialni
ochrané.

Clenské staty by mély zaijistit efektivni kariérni poradenstvi v ramci vzdélavacich systémd,
aby se pomohlo mladym lidem ucinit rozhodnuti na zakladé lepSiho informovani
jak v pribéhu nizsiho stfedniho vzdélavani, tak ve vy$sim vzdélavani. Materialy kariérniho
poradenstvi by mély obsahovat jasnou informaci o dostupnych pracovnich mistech
a kariérnich vyhlidkach na trzich prace.

Clenské staty by ve spolupraci se sluzbami zaméstnanosti mély do $kolnich osnov
zahrnout techniky hledani zaméstnani, aby lépe pfipravily mladé lidi na jejich hledani
prvniho zaméstnani.

Pfi zavadéni zaruky pro mladé nebo obdobnych opatieni by se Clenské staty mély drzet
pristupu zaméfeného v prvé fadé na mladé lidi, ktefi jsou na okrajich trhu prace.
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b. Dlouhodoba

e EU a Clenské staty by mohly vybudovat sité pro sbér informaci a vyménu zkuSenosti
s cilem podporovat partnerstvi mezi poskytovateli vzdélavani a odborné pfipravy na vSech
arovnich.

o Clenské staty by mély podporovat partnerstvi mezi socialnimi partnery a sluzbami
zaméstnanosti za u€elem nalézt efektivni cesty jak fesit obsazeni volnych pracovnich mist.

o Clenské staty by mély uspofadat vefejné sluzby zaméstnanosti jako efektivni ,agentury
fizeni pfechodl“ se zpuUsobilosti a kapacitou poskytovat poradenstvi $ité na miru mladym
lidem, aby se wusnadnil jejich pfechod ze svéta vzdélavani do svéta prace
a mezi pracovnimi misty/zaméstnanimi.

o Clenské staty by mély konzultovat pFislu§né aktéry v oblasti spravy programil stazi
a ucniovské pripravy, aby se pfi respektovani socialni ochrany a dodrzovani prav stazistl
a ucnu zjednodusily administrativni postupy pro zaméstnavatele.

o Clenské staty by mély usilovat o to, aby se opatfenimi, jako napt. kouovanim a odbornym
vedenim mladych (mentoringem) ve 8kole, kompenzacnimi opatfenimi jako
napf. ,pfeklenovacimi programy®, a systémovymi opatfenimi jako napf. dalSi pfipravou
a Skolenim uditelll v otazkach osob predCasné opoustéjicich vzdélavaci systém
a systémem v€asného varovani pfedchazelo tomu, Ze mladi lidé opusti Skolu bez jakékoli
kvalifikace.

PRIORITA 3: ZAMESTNANI

S ohledem na to, ze vice jak 26 miliénd Evropant je nezaméstnanych, je kliCovym
predpokladem tvofit nad ramec stavajicich 2 miliona volnych pracovnich mist v Evropé vice
a lepsSich pracovnich mist.

Mira nezaméstnanosti mladych lidi se v mnoha zemich Evropy zvySuje, tuto situaci zhorsuje
finanéni a ekonomicka krize. Integrace mladych lidi do trhu prace je v mnoha zemich
trh prace by mélo byt povzbuzeni tvorby pracovnich mist a hledani pracovnich pfilezitosti,
aniz by se oslabovaly systémy socialniho zabezpeceni.

Na podporu ristu a oziveni bohatého na pracovni mista jsou potfebné pfiméfené
makroekonomické politiky a cilena opatfeni pro produktivni investice. Konkurenceschopnost
vyrobkd a sluzeb EU je znalné zavisla na investicich do vyzkumu a vyvoje, inovaci,
vzdélavani a pfipravy.

Za urCeni podminek zaméstnani, vcéetné nakladd prace, vsouladu s praxi
v pracovnépravnich vztazich jsou odpovédni narodni socialni partnefi a vliady s cilem pomoci
mladym lidem vstoupit na trh prace a rozvijet se tam.

V Evropé je v nékterych odvétvich a regionech nedostatek urcitych klicovych kompetenci
a odpovidajicich dovednosti, zejména souvisejicich s potfebami novych primyslovych
odvétvi a specifickych vefejnych sluzeb. Aby se obsadila existujici volna mista, Evropsti
socialni partnefi plné podporuji snahy EU a narodni snahy zajistit dostateCnhou pfipravu
(a pfeskoleni) a podporovat moznosti mobility mladych uchaze€l o préaci, ktefi zvazuji
prestéhovani a praci v ramci své zemé nebo v jiném Clenském staté.

Pro efektivni trhy prace a pro podporu vice prilezitosti pro mladé lidi, aby ziskali praci, jsou
nezbytné nutné dobfe koncipované a dobfe fungujici pfedpisy v oblasti zaméstnanosti a dale
daniové systémy a systémy socialniho zabezpeceni. Reformy trhu prace by mohly, kde je to
nutné prostfednictvim kolektivniho vyjednavani nebo pravni uUpravou v konzultaci
se socialnimi partnery, omezit segmentaci a zlepSit mladym lidem pfistup na trhy prace.
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PFi navrhovani feSeni, aby se maximalizovaly pfilezitosti pro zaméstnani mladych, je dulezité
respektovat dohodnuta socialni a pracovni prava.

Aby se podpofil pfistup mladych lidi k zaméstnani, coz jim umozni stat se nezavislymi, jsou
potfebné také aktivni politiky trhu prace.

CeloZivotni u€eni je sdilenou odpovédnosti, ktera spoCiva na v3ech aktérech: podnicich,
pracovnicich a jejich zastupcich, vefejnych organech a jednotlivcich. Kazdy zaméstnanec by
si mél byt védom svych kompetenci a mél by byt pobizen k jejich rozvoji béhem svého
pracovniho zivota.

Trénovani (koucing), tutoring a odborné vedeni v zacatcich (zauCovani, mentoring),
v€etn& mezigeneraCni spoluprace, mohou usnadnit integraci mladych lidi v jejich prvnim
zaméstnani. Takovy pfistup mize podnikim pomoci podporovat zaméstnanost mladych
i starSich pracovnikl souc€asné. Navic individualni plany rozvoje kompetenci mohou
zaméstnavatelim a zaméstnancim umoznit rozpoznat pozadované kompetence miadych
pracovnika v urcité pracovni situaci.

Rozmanitost smluvnich ujednani muze pomoci lépe sladit potfeby zaméstnavatell
s potfebami mladych pracovnik(i, napf. vyporadat se s ménici se poptavkou po zbozi
a sluzbach, zastoupit zaméstnance nepfitomného kvuli nemoci nebo rodinnym povinnostem
nebo umoznit mladym lidem Iépe sladit praci se soukromym Zivotem nebo studijnimi
povinnostmi.

AvSak néktefi mladi lidé se mohou skuteéné ocithout uvéznéni v sérii kratkodobych
a/nebo Casové omezenych smluvnich vztah(, akceptuji tyto pracovni upravy z duvodu
nedostatku jinych pfileZitosti, coz jim pfekazi v mozZnostech zaéit nezavisly Zivot
a nastartovat bezpecny profesni rozvoj.

Socialni partnefi a vefejné organy musi zajistit, Ze podminky pro tvorbu pracovnich mist
budou spravné a Ze trvalé, doCasné a kratkodobé pracovni pomeéry budou regulovany
zpusobem, ktery podpofi udrzitelnou integraci mladych lidi do zaméstnani.

I. Akce socialnich partnert

a. Kratkodobé

e Dohodnout konkrétni podminky podpory zaméstnavani pro mladé uchazece o zaméstnani,
aby se podpofil jejich pFistup k prvnimu zaméstnani, v€etné zvlastnich programu
koncipovanych za ucelem podpofit mladé lidi a dat jim kvalifikaci, aby ziskali pracovni
mista.

e Prosazovat pracovni poméry na dobu neurcitou, aby se zajistilo, Zze zlstanou obecnou
formou zaméstnaneckych pomeéra.

e Zajistit podle narodnich systémua pracovné-pravnich vztahG optimalni rovnovahu
mezi pruznosti a jistotou, vCetné zajisténi ochrany zaméstnani pro vSechny
zaméstnanecké poméry s cilem fedit segmentované trhy prace.

e Podporovat iniciativy v oblasti odborného vedeni zacate¢nik (mentoringu), aby se
umoznil a ocenil prispévek starSich a/nebo zkuSenéjSich pracovniki v pfenosu jejich
znalosti i odbornych na mladSi zaméstnance.

e Prosazovat hladsi zaclenéni mladych novacku na pracovisti pomoci uvedeni do nové
prace a trénovani (koucingu).

e Prosazovat individualni plany rozvoje kompetenci spole¢né dohodnuté zaméstnavatelem
a pracovnikem.

e Nadale se na evropské urovni zapojovat do probihajicich diskusi o transparentnosti
a uznavani formalnich a neformalnich odbornych kompetenci a kvalifikaci prosazovanim
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rozvoje celoevropskych nastrojii uznavani a validace kompetenci a kvalifikaci napfi¢
systémy vSeobecného a odborného vzdélavani a pfipravy.

Prispivat k evropskym iniciativam usilujicim podpofit potencialni pfinosy mobility mladych
lidi, ktefi si hledaji zaméstnani, a pracovnikl, napf. pomoci iniciativy ,Tvoje prvni prace
pfes EURES®, tim se zabrani odlivu mozk( z nékterych zemi, coz by zbrzdilo jejich
budouci rozvo;.

. Dlouhodobé

Uzavfit bipartitni nebo ftripartitni dohody a/nebo pfispét ke koncepci a implementaci
reforem trhu prace usilujicim omezit segmentaci a zlepSit pfistup na trhy prace pro mladé
lidi za sou¢asného udrzeni dohodnuté Urovné socialnich a pracovnich prav.

Vyporadat se s pfi¢inami nepravé (zastfené) samostatné vydélecné ¢innosti za ucelem
vyhnout se neblahym/Skodlivym dopadum jak na zaméstnavatele, tak zaméstnance.

Ugastnit se monitorovani, vyhodnocovani a pfezkoumani narodnich planti zaméstnanosti
pro mladé lidi.

. Doporuceni

. Kratkodoba

EU a clenské staty by mély podporovat hospodarsky riist bohaty na pracovni mista
prostfednictvim spravnych makroekonomickych politik.

EU a Clenské staty by mély pracovat spole€né na tom, aby se zaméstnavani mladych
pro zaméstnavatele stalo atraktivnéjsi alternativou, a prosazovat, aby pfiprava mladych lidi
byla investici jak pro podniky, tak jednotlivce.

EU a clenské staty by mély zkoncipovat konkrétni politiky zaméstnanosti pro mladé lidi
v uzké konzultaci se socialnimi partnery, v souladu s potfebami primyslu a odvétvi.

EU a cClenské staty by mély investovat do inovaci, vyzkumu a vyvoje, a vzdélavani
a pfipravy, aby se mladym pracujicim ulehd€ilo ziskat prvni pracovni misto a nabyt pracovni
zku$enosti.

EU by méla zapojit evropské a narodni socialni partnery do koncipovani, navrzeni
a praktickeho vyuziti a stejné tak zhodnoceni 6 mld. euro zaméfenych ve Viceletém
finan€nim ramci na léta 2014 — 2020 na opatfeni pro zaméstnavani mladych.

. Dlouhodoba

EU by méla podporovat a usnadfiovat geografickou a profesni mobilitu mladych
pracovniku, zejména téch, ktefi se chtéji pfestéhovat do zahrani¢i a pracovat tam. To
muze hrat dulezitou roli a byt napomocno pfi sladovani nabidky prace s poptavkou po ni
a tak souCasné predchazet moznym nasledkim odlivu mozk( a uznani prav mobilnich
jednotlived a vyhod pro né.

Vysilajici ¢lenské staty, které jsou postizeny nasledky odlivu mozkl, by mély podniknout
kroky k omezeni negativnich dopadul na jejich trhy prace.

Clenské staty by mély fesit vyzvy zaméstnavani mladych jako souéast svych narodnich
planu zameéstnanosti.
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o Clenské staty by mély podporovat aktivni programy pro trhy prace a zajistit rovnovahu
mezi nezbytnou podporou uchazelll o zaméstnani a efektivnimi pobidkami zaméstnanosti.
Predvidany by mély byt zvlastni mechanismy pro mladé lidi, ktefi vypadnou z aktiva¢nich
programa.

o Clenské staty by mély zajistit, e budou predvidany efektivni a pfiméfené sankce
pro pfipad nedodrzeni pfislusnych pfedpisi v oblasti zaméstnanosti, vcetné situaci
nepravé samostatné vydélecné Cinnosti.

PRIORITA 4: PODNIKANI

Péstovani podnikatelského mysleni a podporovani podnikatelskych dovednosti ma pozitivni
dopad na zaméstnatelnost mladych lidi a tvorbu pracovnich mist. Nicméné, je to pouze jeden
prvek komplexnich strategii zaméstnanosti mladych lidi.

Podnikani by mélo byt podporovano jiz na Skolni urovni a dale za¢lenéno do stfedoskolského
a terciarniho vzdélavani, at vSeobecného vzdélavani nebo odborného vzdélavani a pfipravy.

Novym podnikatelim by mélo byt dostupné poradenstvi a odborné vedeni v zacatcich,
aby se jim poskytly informace o stavajici legislativé, o potencialnich moznostech financovani
a vSechny dalsi nutné rady pro zalozeni Uspésného a odpovédného podniku a pro jeho
fizeni. To zahrnuje zajisténi uzivatelsky snadno ovladatelnych nastrojd a prosazeni
jednoduchych a nenaro¢nych administrativnich pozadavk( na zalozeni podniku.

Zaroven s podnikanim jako stylem mysleni, které podporuje opravdové iniciativy jednotlivcd
a sebezaméstnani, a pozitivnimi pfistupy k udrzitelnému podstupovani rizika pfi respektovani
pracovni legislativy a prav pracovniki by méla byt podporovana tvofivost.

Vyuceni mlze vést k podnikani z titulu pracovni zkuSenosti z prvni ruky v podniku v jejich
pracovnim oboru a napomoci rozjezdu podnikani.

Jiné formy podnikani

.LPodnikani uvnitf firmy“, coz je prakticky o podporovani podnikatelskych pfistupl
zaméstnancl, a podnikani vychazejici od zaméstnancu/socialni podnikani mohou byt
uspésnymi pfiklady schémat ucasti zaméstnancli usilujicich dosahnout hospodarskych
a socialnich cilt organizace, pro kterou pracuiji.

Hranice mezi pracovnikem a zaméstnavatelem vSak mohou byt v pfipadech faleSného
sebezaméstnani zamlzené.

I. Akce socialnich partnert

a. Kratkodobé

e Podporovat sluzby poskytujici mladym lidem pfipravu a odborné vedeni v zalatcich
(mentoring) za u€elem zvySit Sance podnikiO mladych na to, aby pokracovaly
ve své Cinnosti a rostly po prvnich letech svého zalozeni.

e Podporovat podnikatelsky styl mysleni na Skole a ve spoleCnosti jako celku se zamérem
vyhnout se stigmatizaci mladych podnikatelli v pfipadé neuspéchu.
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. Dlouhodobé

Podporovat partnerstvi mezi velkymi a malymi podniky se zamérem zjistit trzni a rastové
pFilezitosti se zvlastni pozornosti odvétvim s vysokou pfidanou hodnotou v primysiu
a ve sluzbach a podporovat je.

Podporovat zvlastnimi doprovodnymi radami a odbornymi radami v zaCatcich podnikani
Zen a osob ze skupin vystavenych riziku vylouceni.

Resit socialni a environmentalni vyzvy jako soudast aktivit, které se podniky rozhodnou
realizovat v oblasti spoleCenské odpovédnosti firem.

. Doporuceni

. Kratkodoba

Clenské staty by mély nalézt spravnou rovnovahu mezi administrativnimi a regulaénimi
pozadavky a zarukou prostfedi pfiznivého pro zakladani a/nebo predavani malych
podnikl, a to v¢etné rozvoje webovych portalt jednotného kontaktu (sluzeb elektronické
spravy).

Clenské staty by mély zavést cilené dariové pobidky a zlepsit podporu, co se tyée pfistupu
k finan¢énim prostfedkim, aby mladi podnikatelé zakladali podniky.

Clenské staty by mély pripravit kurzy/pfednasky o podnikani jako souéast kurikul
a podporovat podnikani v modelech uc€eni na pracovisti, v souladu s novym Akénim
planem podnikani 2020 spusténym Evropskou komisi v lednu 2013.

. Dlouhodoba

EU, vCetné Evropskeého investiéniho fondu, a Clenské staty by meély dale rozvijet stavajici
nastroje a, kde je to dllezité, vytvofit nové, aby se podpofila tvorba a rust podnikl
mladych, jako napf. Nastroj mikrofinancovani a Program pro konkurenceschopnost
podnikd a malych a stfednich podniktil (COSME).

Clenské staty by mély organizovat a podporovat mistni, regionalni a narodni soutéze
mladych podnikatelQ.

Clenské staty by mély vélenit podnikatelstvi do $kol poskytujicich odborné vzdélavani
a pripravu (VET), aby se studenti VET mohli rozhodnout stat se podnikateli.

Clenské staty by mohly podporovat socialné a environmentalné zodpovédné podnikani
jako soucast kurikul vyssiho vzdélavani.

Clenské staty by mély zaijistit, aby statut osob samostatné vydéle¢né ginnych byl prosazen
tam, kde existuje.

. PODPORA, AKCE A NASLEDNE KROKY

Podpora

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EOK (a sty¢ny vybor EUROCADRES/SEC) budou
podporovat tento AkCni ramec v €lenskych statech na vSech pfislusnych Udrovnich
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pfi zohlednéni narodnich praxi prostfednictvim spoleénych i samostatnych akci, jak to bude
vhodné.

Socialnimi partnery EU budou organizovany regionalni seminafe, aby se jejich ¢lenové
s Ramcem akci seznamili. V kazdé zemi mohou byt narodnimi socialnimi partnery
samostatné zorganizovana dalSi narodni setkani.

Socialni partnefi EU také predaji tento dokument vSem pfisluSnym hraédm na evropské
urovni a narodnich udrovnich, véetné odvétvovych socialnich partnerdl EU, ufadim EU
a narodnim Graddm.

Akce

Signatarské strany tohoto Ramce akci vyzyvaji narodni socialni partnery — ¢leny
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EOK (a sty¢ného vyboru EUROCADRES/SEC),
aby puUsobili v oblasti Ctyf priorit identifikovanych v tomto Ramci akci, aby se podpofila
zaméstnanost mladych a hladSi pfechody mezi vzdélavanim a praci.

Kromé toho budou evropsti a narodni socialni partnefi na zakladé doporuéeni obsazenych
v tomto Ramci akci spolupracovat s institucemi EU a/nebo narodnimi ufady.

Nasledné kroky

Po tfech rocnich zpravach Evropsti socialni partnefi vyhodnoti dopad jak na zaméstnavatele,
tak pracovniky. Toto vyhodnoceni muze vést k aktualizaci identifikovanych priorit
a/nebo posouzeni toho, zda je, &i nikoli, potfebna dodate¢na aktivita v jedné nebo ve vice
prioritnich oblastech.

Evropskym socialnim partneriim bude svéfena pfiprava celkové hodnotici zpravy v prabéhu
Ctvrtého roku po pfijeti tohoto Ramce akci. V pfipadé absence podavani zprav po péti letech
vybidnou Evropsti socialni partnefi své ¢leny v dot€enych zemich, aby je informovali o svych
naslednych aktivitach, dokud nebudou na narodni Urovni podniknuty patfi¢né kroky.

kkkkkk
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BUSINESSEUROPE
Avenue de Cortenbergh 168
B — 1000 Brussels
Belgium
Tel.: +32 2237 65 11
E-mail: main@businesseurope.eu

www.businesseurope.eu

UEAPME
Rue Jacques de Lalaingstraat 4
B-1040 Brussels
Belgium
Tel.: +32 2 230 75 99
E-mail: info@ueapme.com

www.ueapme.com

CEEP
Rue des Deux Eglises, 26 boite 5
BE-1000 Brussels
Belgium
Tel.: +32 2 219 27 98
E-mail: ceep@ceep.eu
www.ceep.eu

ETUC
Boulevard Roi Albert Il, 5
B-1210 Brussels
Belgium
Tel.: +32 2224 04 11
E-mail: etuc@etuc.org
www.etuc.org
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Ramec akci k zaméstnavani mladych

Priloha — Pripadové studie

Zemé Nazev/Popis Autor/Strany Priority Strana
1 Rakousko Certifikat podnikatelskych Rakouska federalni Uceni 2
dovednosti hospodarska komora Podnikani
2 Rakouska asociace 3
. . podnikU ve vefejném .
Rakousko Prechodv e §k9Iy I sektoru a Vidensky Prechodv -
do zaméstnani ve Vidni do zaméstnani
fond na podporu
zaméstnankyn
3 Rakouské hospodarské 5
Centra kariérniho komory a Institut Uceni
Rakousko . na podporu Pfechod
poradenstvi - . . o
zameéstnanosti do zaméstnani
Rakouska
4 | Belgie Nadace UNIZO . luNizo Podnikani 6
pro vzdélavani a podnikani
5 . . Skupina CEZ podporuje CEZ a.s. a Odborovy . 7
Ceska republika technické vzdélavani svaz ECHO Ucent
6 Konfederace danskych 8
. R zaméstnavatel (DA) .
Dansko Dualni pfiprava a Danskeé konfederace Uceni
odborovych svazl (LO)
7 Uceni 9
Francie Dohoda sovm{:llmch par}neru MEDEE a CEDT Prechoq o
a ,Generacni smlouva do zaméstnani
Zaméstnani
8 Francie Skoleni zaloZzené na stfidani | MEDEF a CFDT Udeni 11
9 Svaz fiqského primyslu 13
(EK) a Ustfedni Prechod
Finsko Garance pro mladé organizace finskych o
, .\ do zaméstnani
odborovych svazu
(SAK)
10 . Nastartovani odborného BOGESTRAVAG N Prechod 14
Némecko weviku a Rada zaméstnancu do zamastnani
y BOGESTRA AG
11 "y . Svaz zaméstnavatell . 15
. Zacatek v zaméstnani L . Prechod
Némecko (Cesta k povolani) v chemickem prumysiu do zaméstnani
P (BAVC)/BDA a DGB
12 MGYQOSZ- Prechod 16
Mad’arsko Startovaci karta BUSINESSHUNGARY | do zaméstnani
a SZEF Zaméstnani
13 - Yy , . CONFINDUSTRIA . 17
Italie Ucnovsky systém a CGIL Uceni
14 Mladi podnikatelé 18
Italie CONFINDUSTRIA ,Talento | o\ rinpusTRIA Ubenf
delle Idee" a Podnikani
LATUAIDEADIMPRESA"
15 . . Pocateéni pracovni staze VNO-NCW a MKB Uf: eni 19
Nizozemi Y X - ; . , Prechod
a ucénovstvi v Nizozemi Nizozemi a FNV o
do zaméstnani
16 Fond pro vzdélavani a Polska asociace N 20
Polsko . . Uceni
vycvik femesel
17 Ugeni 21
Portugalsko Profesni vycvik CIP aUGT Pfechod

do zaméstnani
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;emé Nazev/Popis Autor/Strany Priority Strana
18 | Spanéisko Nikdy to nevzdavej Nadace ONCE Zaméstnani 22
19 Svédska asociace 23
& Dohoda o integraci mistnich Uradd a
Svédsko d | 0 IN'eg regiony a Konfederace | Zaméstnani
0 zameéstnani .S . L
Svédskeho podnikani
(SN) a LOE
20 M , Uceni 25
o Kadetsky (ufiovsky) NHS North West Pechod
Velka Britanie program Narodni . . e
S M a DBH Business Centre | do zaméstnani
zdravotnické sluzby (NHS) SN
Zaméstnani
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